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Rozdziat 1.
Informacje ogodlne.

§1.

. Publiczne Salezjanskie Liceum Ogodlnoksztatcgce w Krakowie, zwane dalej ,Liceum” lub
.Szkotg”, jest publiczng czteroletnig szkotg dla mtodziezy umozliwiajgcg uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Liceum ma siedzibe w Krakowie przy os. Piastéw 34,

3. Organem Prowadzacym Szkote jest Towarzystwo Salezjanskie, Inspektoria Krakowska
pw. sw, Jacka z siedzibg w Krakowie, a jego przedstawicielem jest Inspektor Towarzystwa
Salezjanskiego Inspektorii Krakowskiej pw. sw. Jacka w Krakowie.

4, Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Liceum jest Matopolski Kurator O$wiaty.,

5. Uchylony.

§ 2.
llekro¢ w Statucie jest mowa o;

1] Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Salezjariskiego Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozmieé¢ nauczycieli zatrudnionych w Publicznym
Salezjanskim Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Krakowie;

3) uczniach - nalezy przez to rozumieé¢ ucznidw Publicznego Salezjanskiego Liceum
Ogdlnoksztatcacego w Krakowie;

4) Organ Prowadzacy - nalezy przez to rozumie¢ Towarzystwo Salezjanskie, Inspektoria
Krakowska pw. sw. Jacka z siedzibg w Krakowie;

5) Inspektorze - nalezy przez to rozumieé przedstawiciela Inspektorii Krakowskiej
pw. sw, Jacka z siedziba w Krakowie dziatajacego w imieniu Osoby Prowadzacej.

6) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Liceum - nalezy przez to rozumied
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

7) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8] ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.);

9] ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z pdzn. zm.).
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§ 3.

. Liceum jest szkotg katolicka, opartg na wartosciach Ewangelii, ksztatcaca i wychowujgca
zgodnie z zafozeniami wiary i etyki katolickie] oraz systemu wychowawczego sw. Jana
Bosko.

2. Liceum dostepne jest dla wszystkich ucznidw, ktdrzy pragng w nim realizowac swg edukacje
i akceptujg jego charakter okreslony w ust. 1.

3. Nad catoksztattem dziatalnosci Liceum opieke i nadzor sprawuje Organ Prowadzacy.
4, QOferta edukacyjna Szkoty moze by¢ poszerzana i modyfikowana.

5. Inspektor Towarzystwa Salezjaniskiego Inspektorii Krakowskiej pw. sw. Jacka w Krakowie
w szczegolnosci;

1] powotuje i odwotuje Dyrektora;
2] okresdla w imieniu Osoby Prowadzgcej szczegdtowy przydziat czynnosci dla Dyrektora;

3) ma prawo wizytowania i kontrolowania Szkoty osobiscie lub przez swego delegata oraz
udziatu w spotkaniach organizacyjno-programowych;

4] ma prawo przedstawiania swojego stanowiska w sprawie zmian Statutu.

6. Postanowienia Statutu dotyczg wszystkich pracownikdw i uczniow Szkoty.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Liceum.

§ 4.

. Liceum realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw Prawa oswiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisdw wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych
sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki, zgodnie ze swym charakterem
zapisanym w § 3 niniejszego Statutu,

2. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1] szkolny zestaw programdw nauczania;
2] program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
tworzg spojng catosé | uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty ponadpodstawowej. Ich przygotowanie
i realizacja sg zadaniem zardwno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:
1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.
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Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny oparty na wartosciach Ewangelii,
wierny misji powierzonej wspodlnocie Kosciota przez Boga, na podstawie wiary i etyki
katolickiej oraz uwzgledniajgcy zasady systemu wychowawczego sw. Jana Bosko. Stwarza
warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegodlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktdrej mowa w ust, 6, przeprowadzajg specjalisci zatrudnieni w szkole: pedagog,
pedagog specjalny, psycholog.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw,
uchwala Rada Pedagogiczna.

Cele i zadania Szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

. Nauczanie i wychowanie realizowane w Szkole ukierunkowane jest na petny rozwdj osoby,

ktory prowadzi do wewnetrznej integracji i przygotowuje do podejmowania odpowisdzialnych
wybordéw dotyczacych dalsze] edukac)i oraz do wybordw zyciowych, w oparciu o rozpoznanie
godnosci wtasnej osoby i zadarh wobec innych.

Celem ksztatcenia ogdlinego w Liceum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2] doskonalenie umigjetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie sie kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, posftugiwanie sie
przyktadami itp.,

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z réznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formufowania samodzielnych | przemyslanych sadow,
uzasadniania wtasnych i cudzych sgddw w procesie dialogu we wspdélnocie dociekajgcej;

5) faczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia  z  umigjetnoSciami
wychrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnegj i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8] rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

. Cele ksztatcenia w Liceum dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa okreslone

w podstawie  programowe;j ksztatcenia  ogdlnego dla  czteroletniego  liceum
ogdlnoksztatcacego.
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13. W zakresie ksztatcenia specjalnego oraz udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
szkota moze organizowac terapie. Placowka przeprowadzana jg w ramach rewalidacji oraz
innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym realizujac jg w postaci: terapii EEG Biofeedback.

§ 5.

. Do zadan Liceum nalezy;

1] rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2] przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznegj i regionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na
rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

4) dbanie o wychowanie mfodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattowania postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig;

5) skuteczne nauczanie jezykdw obcych;

6) edukacja zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanie u ucznidw postawy dbatosci o zdrowie
wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

7] w procesie ksztatcenia ogdlnego ksztattowanie u ucznidw postawy sprzyjajgcych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwosé, wiarygodnosg,
odpowiedzialnosé, wytrwatose, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosgé, przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowosé do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

8] w rozwoju spotecznym ksztattowanie postawy obywatelskie], postawy poszanowania
tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
i tradycji;
9) wspieranie mfodziezy w zakresie formacji religijno-moralnej i organizacja form pomocy
w tym zakresie.
2. Zadania Liceum, o ktdrych mowa w ust. | sg realizowane poprzez:

1] wtasciwy dobdr przez nauczycieli programéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3] organizowanie =zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem rownowagi migdzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspdtprace z rodzicami.

3. Uczniom niepeinosprawnym oraz uczniom posiadajgcym orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego Liceum zapewnia optymalne warunki pracy. Wybdr form
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indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia
i mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi i uczniami posiadajgcymi
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Liceum zapewnia:

1) realizacje zalecenh zawartych w orzeczeniu;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach dotyczgacych warunkdw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepefnosprawnych;

3) terapie przeprowadzang w ramach rewalidacji oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym realizowang w postaci: terapii EEG Biofeedback;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosferg do nauki, uwzgledniajgc
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:
1] uczniowie sg pod statag kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2] zabezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzgdzenia i sprzet, z ktdrego korzystajg uczniowie sg systematycznie kontrolowane,

Rozdziat 3.
Organy Szkoty.

§ 6.
Organami Szkoty sa;
1) Dyrektor;
2] Rada Pedagogiczna;
3] Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski,

Rada Pedagogiczna, Samorzgd Uczniowski i Rada Rodzicdw uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami Prawa oswiatowego i ninigjszym
Statutem.

87.

Dyrektor w szczegdélnosci:
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kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzdr pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej i realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponuje budzetem Szkoty pod nadzorem Organu Prowadzgcego i ponosi
odpowiedzialnos¢ za wtasciwe wykorzystanie srodkow finansowych, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajet organizowanych przez Szkotg;

wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym organizacjom,
w szczegolnosci organizacjom harcerskim, ktérych celem statutowym jest dziatalnosce
wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

wspoftpracuje z pielegniarkg sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wfasciwe]
realizacji tej opieki;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajagce zgodnoscé
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdine
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci Szkoty;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

14) ustala oceny pracy nauczycieli;

15) dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych,

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skreslié ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych
w Statucie w § 28.

Dyrektor jest kierownikiem zakftadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami, Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

1)

polityki personalnej i doboru kadry wychowawczej z uwzglednieniem charakteru Szkoty
okreslonymw § 3;
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2] przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3] wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty, z wyjgtkiem nagrdd i wyroznien Dyrektorg;

4) powierzenia i odwofania ze stanowiska wicedyrektora oraz tworzenia dodatkowych
stanowisk kierowniczych po zasiegnieciu opinii Organu Prowadzgcego oraz Rady
Pedagogicznej;

5) ustalania szczegdtowego przydziatu zadan dla wicedyrektora, gtdéwnego ksiegowego
i innych pracownikow,

4, Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1] dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2] realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami Organu Prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzdér pedagogiczny;

3) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

5. W wykonywaniu swoich zadar Dyrektor wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor informuje na biezgco Organ Prowadzacy o stanie Szkoty, jej osiggnieciach,
trudnosciach i potrzebach.

7. Szczegdtowe zadania i uprawnienia Dyrektora okresla przydziat czynnosci sporzadzony
przez Inspektora, ktéry dziata w imieniu Organu Prowadzgcego.

§ 8.

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Radg Pedagogiczng”, ktdra jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. Przewodniczgacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor,
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele.

4, Zebrania Rady Pedagogiczne] sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pdiroczu, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakoniczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb, Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, Organu Prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
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odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich je] cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej Publicznego Salezjariskiego Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w Krakowie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bracé udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac dobra osobiste ucznidw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdow Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektdw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwiong;
niecbecnosci ucznia na zajeciach;

6) promowanie do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw;

8] ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

9] przygotowanie projektu zmian w Statucie i uchwalanie tych zmian;

10) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

1) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
z wyjatkiem nagrdd i wyrdznien Dyrektora;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;

5) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Szkoty;
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6) utworzenie dodatkowego stanowiska kierowniczego;
7] ustalenie dotyczace dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

8] wskazuje sposoby dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu maturalnego do
rodzaju niepeinosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadang przez ucznia opinie
lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

9] wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegolnosci dotyczgce realizacji podstawowych praw uczniow;

10) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego Szkoty;

1] dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;

12) przedmioty nauczane w danym oddziale w zakresie rozszerzonym.
Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezg miedzy innymi:

1] wybdr przedstawiciela Rady Pedagogiczne] do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

2) wnioskowanie o nadanie imienia Szkole;

3) wnioskowanie 0 wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie uchwat,
Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw Rady Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska, podejmowane sg w gtosowaniu tajnym,

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane,

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo oswiatowe.

. Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkdw Rady

Pedagogicznej, sposéb gfosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotdw Rady okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
Publicznego Salezjaniskiego Liceum Ogdlnoksztatcacego w Krakowie.

§ 9.

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,Radg Rodzicéw”, ktdra reprezentuje ogdtr
rodzicéw uczniow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w wyborach sposrdd rodzicdw ucznidéw danego oddziatu,
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3. W wyborach, o ktdrych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym,
Rada Rodzicow jest organem wspierajgcym Szkote i opiniodawczym.,

Rada Rodzicow podejmuje wspotprace w zakresie realizacji zadann dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty w szczegdlnosci przez:

1) animacje i koordynacje wspotpracy wszystkich rodzicdw ze Szkotg;

2] pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci kulturalnych, sportowych i turystycznych
w Szkole i poza Szkotg;

3) podejmowanie i realizowanie rdznych inicjatyw ubogacajgcych oferte edukacyjng Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organdw Szkoty, Organu
Prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkofty.

Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania Szkoty, o ktdrym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) opiniowanie pracy nauczyciela w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres
stazu;

4) opiniowanie przedmiotdw nauczanych w danym oddziale w zakresie rozszerzonym;
5) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

Regulamin Rady Rodzicéw Publicznego Salezjariskiego Liceum 0Ogodlnoksztatcacego
w Krakowie okresla w szczegolnosci;

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2] szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordw do rad oddziatowych oraz przedstawiciel
rad oddziatowych, o ktdrych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw.

§10.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”. Samorzgd tworzg
WSzZySscy uczniowie Szkoty,

Organami Samorzadu uczniowskiego sa;
1) samorzady oddziatow;
2) zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania zarzadu Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Publicznego Salezjariskiego Liceum 0Ogdlnoksztatcgcego w  Krakowie
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uchwalany przez ogo6f ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Zarzad
Samorzgdu jest reprezentantem ogdtu ucznidw,

4, Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspoélnych dziatan uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sig z programem nauczania, Z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2] prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania | zaspokajania wtfasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziaftalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) opiniowanie przedmiotéw nauczanych w danym oddziale w zakresie rozszerzonym;
7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2] przedstawienie sporzgdzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskéw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrdw;

3) opiniowanie wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez ucznidw jednolitego
stroju na terenie Szkoty;

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

7) opiniowanie dfugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposdb
umozliwiajgcy uczniom spozycie positku w Szkole;

8] opiniowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw;

9) wnioskowanie w sprawie anulowania kar statutowych.

§1I.

. Organy Szkoty w swoich dziataniach dgzg do realizacji celdw i zadan Szkoty z zachowaniem
przestrzegania swoich kompetenciji.

2. Organy Szkoty wspdtpracujg ze soba kierujac sie:
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1) poszanowaniem godnosci cziowieka;

2) odpowiedzialnoscig za ucznia w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

3) wzajemnym szacunkiem wobec siebie;

4) dobrem ucznia;

5] troskg i odpowiedzialnoscig za Szkote, ktdrg majg wspierac w realizowaniu jej celdw
i zadan,

Dyrektor koordynuje wspotdziatanie organdw Szkoty.
Organy wspodtdziatajg poprzez:

1) biezgce informowanie sie o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan
statutowych Szkoty;

2) zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;
3) wspieranie sie w realizacji zadan;
4) odbywanie spotkan celem omawiania wspdlnych dziatan stuzgcych rozwojowi Szkoty.

Biezacg wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach
organizuje Dyrektor.

Sprawy sporne dotyczace organdw Szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem,

Strony bedgce w sporze moga przedstawi¢ Dyrektorowi wnioski i opinie dotyczace sporu
w formie pisemnej. Dyrektor w terminie nie dfuzszym niz 7 dni od ztozenia pisma, wyznacza
termin rozmowy. W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢
przedstawiciel Organu Prowadzgcego, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,
wychowawca lub nauczyciel,

Dyrektorowi przystuguje nie dtuzej niz 14 dni na odpowiedz na skargi i wnioski, w ktérych
sktadajacy postulujg pisemng odpowiedz.

Jezeli stanowisko zajete przez Dyrektora nie rozwigzafto sporu, strony majg prawo odwofania
sie do Organu Prowadzacego.

. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, organem w+asciwym do rozwigzania sporu jest Organ

Prowadzacy.

Rozdziat 4.
Organizacja Szkoty.

§12.

Podstawowg forma pracy Szkoty s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
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Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Liczba ucznidéw w oddziale nie
moze przekraczac¢ 32 osob.

Godzina lekcyjna trwa 45 min,

Szkota pracuje w trybie dziennym. Zajecia edukacyjne rozpoczynajg sie o godzinie 8.00. Raz
w tygodniu uczniowie poszczegoélnych oddziatdw zobowigzani sg do udziatu w apelu
porannym zwanym ,stowkiem” o godzinie 7.45, wedtug ustalonego grafiku. Wprowadzenie
innej godziny rozpoczynania zajec jest uzaleznione od decyzji Dyrektora.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakornczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacjl
roku szkolnego obowigzujgcymi w szkotach publicznych,

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku i konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

Pierwsze pofrocze trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do
drugiego pigtku po zakonczeniu zimowe] przerwy swigtecznej.

Drugie p&4rocze trwa do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor, zachowujac obowigzujgce przepisy, moze zmieni¢ rozktad zajeé w nastepujgcych
dniach:

1]z okazji rozpoczecia i zakorczenia roku szkolnego;
2) z okazji przeprowadzenia rekolekcji w Szkole;

3) w Dzien Wspdlnoty - ostatni dzien zaje¢ dydaktycznych przed zimowag przerwa
Swigteczng;

4) w Dzierh Patrona Szkoty — $w. Jana Bosko.

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Publicznego Salezjaniskiego Liceum 0Ogodlnoksztatcgcego w Krakowie
opracowany przez Dyrektora zgodnie z przepisami prawa, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz
organizacji po zaopiniowaniu przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty zatwierdza Organ
Prowadzacy.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych Szkoty okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§13.
Formami dziatalnosci Szkoty, zapewniajgcymi realizacje statutowych celéw i zadan sa;

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie z ochowigzujgcymi w danym oddziale planami
nauczania;

2] dodatkowe zajecia dydaktyczne i zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;
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(@)

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Nauka religii rzymskokatolickiej stanowi podstawe dziatania szkoty i jest obowigzkowa
w ramach planu zajec.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw,

Niektore zajecia obowigzkowe mogg byc¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych, przy czym grupa taka nie powinna liczy¢
mniej niz 10 osob.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw, przy
czym istnieje mozliwos¢ taczenia w grupy ucznidow z réznych oddziatdw.

W ciggu roku szkolnego organizowane sg trzydniowe rekolekcje wielkopostne.

Szkota moze przyjmowac studentdw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej
umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyKi
a szkotg wyzsza.

§ 14.

Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z rocznym planem pracy przy uwzglednieniu
obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,

Opieke nad uczniami sprawuija;
1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2] podczas przerw $rddlekcyjnych — nauczyciele petnigey dyzur wedtug harmonogramu
dyzurdw;

3) podczas zajeé organizowanych przez Szkote poza terenem Szkoty (wycieczki, imprezy,
wyjscia) — nauczyciele (opiekunowie] zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora planem
i Regulaminem organizacji wycieczek i turystyki w Publicznym Salezjanskim Liceum
Ogdlinoksztatcgocym w Krakowie;

4) uchylony.

§15.
Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1] pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni przedmiotowych, w tym pracowni komputerowych z dostepem do Internetu
zabezpieczonych przed dostepem ucznidw do tredci, ktdre mogg stanowic¢ zagrozenie dla
ich prawidfowego rozwoju;

3) biblioteki i czytelni;
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4) kaplicy szkolnej;

5) dwdch sal gimnastycznych;

6) boiska;

7] sitowni,

8] gabinetu pielegniarki;

9] pomieszczen sanitarnohigienicznych i szatni;
10) archiwum;

1) bufetu;

12) pomieszczen administracyjnych oraz innych niezbednych do realizacji swych celdw
statutowych.

2. Regulaminy korzystania z poszczegdlnych pomieszczen opracowujg ich opiekunowie.

§ 16.

. Szkota prowadzi dziennik w formie elektronicznej zwany dalej ,dziennikiem elektronicznym”
lub ,dziennikiem”.

2. Dziennik lekcyjny, dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa, dziennik zajec
pozalekcyjnych, dziennik zaje¢ nauczania indywidualnego oraz dziennik zajeé
specjalistycznych prowadzone sg w wersji elektronicznej.

3. W zwigzku z prowadzeniem dziennika elektronicznego Szkota zapewnia:
1) zachowanie selektywnosci dostepu do danych stanowigcy dziennik;
2] zabezpieczenie danych przed dostepem 0sdb nieuprawnionych;

3] zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik przed zniszczeniem, uszkodzeniem badz
utratg;

4) umozliwienie bezptatnego wgladu do dziennika rodzicom ucznidw, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

4, W terminie 10 dni od dnia zakonczeniu roku szkolnego dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje sie na informatycznym nosniku danych w taki sposdb, by umozliwic
odczyt danych stanowigcych dziennik w okresie przewidzianym dla przechowywania
dziennikdw.

§17.

. W Szkole mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje mfodziezowe o charakterze spéjnym
z charakterem Szkoty, okreslonym w jej Statucie i programie wychowawczo-profilaktycznym.,

2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty wydaje
Dyrektor oraz okresla warunki tej dziatalnosci.
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§18.

Likwidacji Szkoty dokonuje Organ Prowadzacy z koricem roku szkolnego, po zapewnieniu
uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole publicznej po wczesnigjszym
ogtfoszeniu, z wyprzedzeniem 6-ciu miesiecy, 0 zamiarze i przyczynach zamkniecia.
O zamiarze likwidacji nalezy zawiadomi¢ ucznidw, ich rodzicow i wrasciwe wiadze.

§19.

Budzet Szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej i przekazywanej zgodnie z przepisami Ustawy
z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadari oswiatowych. Dziatalnosé Szkoty moze
by¢ wspierana dodatkowo z innych zrédet.

W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor podlega ustaleniom i nadzorowi Organu
Prowadzacego.

Rozdziat 5.
Biblioteka szkolna.

§ 20.

W Szkole dziata biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, ktéra jest pracownig szkolng,
sftuzaca realizacji programdw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej
mtodziezy, potrzeb i zainteresowar ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami przeznaczonymi na gromadzenie ksiegozbioru
biblioteki oraz czytelnig z dostepem do multimediow.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, lektury szkolne, inne
ksigzki, czasopisma, audiobooki, e-booki, gry edukacyjne, itp.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktdre pozwalajg uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach, Szczegdfowe godziny otwarcia biblioteki ustala
sie kazdorazowo na nowy rok szkolny.

Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystajg uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki mogg takze
korzystaé pracownicy Szkoty oraz rodzice.

W zakresie wspdtpracy z uczniami biblioteka:

1] pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowarn;

2) zacheca ucznidéw do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;

3] wtacza ucznidw do pomocy przy utrzymywaniu ksiegozbioru w nalezytym stanie;

4) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu sie do olimpiad przedmiotowych, konkursdow
i egzamindw;
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5) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia,

W zakresie wspdtpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznidw;

2) udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne.

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom;

2] wspiera rodzicow w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych, poprzez polecanie
im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

3) zacheca rodzicéw do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa;
4) organizuje wymiany doswiadczen w pracy biblioteki.

Do zadar biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania
sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1] opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig nalezy:

1] organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3] prowadzenie konkurséw czytelniczych.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania rdznorodnych dziafann rozwijajacych
wrazliwosé kulturowg i spofteczng ucznidw nalezy:

1) organizowanie imprez w $rodowisku lokalnym;
2] wspieranie dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek,

W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru hiblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materiatdw bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrddet informaciji;

2] tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacgji
z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

3] przedstawianie Radzie Pedagogiczne] informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
4) prowadzenie rejestrow wypozyczen;

5] prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych.
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Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatdw
edukacyjnych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
Z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor,

Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza trwa 60 minut,

Rozdziat 6.
Wolontariat.

§ 21.

System oswiaty zapewnia ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

Szkota i nauczyciele zachecajg ucznidw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat,

Dziatania w zakresie wolontariatu majg na celu zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu
jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych,

Dziatalnos¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do;

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
w akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora);

2] spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3] wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Do zadan podejmowanych w ramach wolontariatu nalezy;

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu Szkoty;

3] opiniowanie i wybér ofert dziatan wolontariatu;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

Uczniowie w ramach wolontariatu mogg, w szczegdlnosci:

1) udziela¢ pomocy w nauce;

2) dziataé narzecz ludzi starszych i chorych;
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3) uczestniczyé w akcjach charytatywnych;

4] organizowaé czas wolny dzieciom.

. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu sa;

1) Dyrektor, ktdry nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;

2] opiekun szkolnego wolontariatu powotany przez Dyrektora;

3) przewodniczgcy szkolnego wolontariatu, ktdrym jest uczen bedgcy wolontariuszem;
4) wolontariusze stali, ktdrymi sg uczniowie Szkoty koordynujgcy poszczegdine akcje.
Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez.

1] wychowawcow oddziatdw;

2] nauczycieli | innych pracownikdw Szkoty;

3) rodzicow;

4] inne osoby i instytucje.

Rozdziat 7.
Doradztwo zawodowe.

§22.
Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z wychowawca;

5] w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez ucznidw
Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspdétdziata z:
1] poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2] poradniami specjalistycznymi;

3] pracodawcami;

4)  szkotami wyzszymi.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicéw ucznidw.
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Na kazdy rok szkolny opracowuje sie Program Realizacji Doradztwa Zawodowego
w Publicznym Salezjariskim Liceum Qgodlnoksztatcagcym w Krakowie uwzgledniajgcy
Wewnagtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Program, o ktérym mowa w ust. 4 okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2] podmioty, z ktérymi Szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan, w tym pracodawcy,
organizacje pracodawcow, samorzady gospodarcze lub inne organizacje gospodarcze,
stowarzyszenia, placowki ksztatcenia ustawicznego oraz centra ksztatcenia
zawodowego, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, placowki  doskonalenia
nauczycieli lub instytucje rynku pracy.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego
prowadzi doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1] systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wsp&pracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi  sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologow lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatarh okreslonych w Programie
Realizacji Doradztwa Zawodowego w  Publicznym  Salezjariskim  Liceum
Ogodlnoksztatcgocym w Krakowie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajagcych z Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego,

Do zadarn doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1] prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw,

2] wspbfpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia Szkoty.

Godzina pracy doradcy zawodowego trwa 60 minut,

Rozdziat 8.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 23.

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia | stwarzania warunkdw jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w Srodowisku spotecznym,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umigjetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom,

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor,

Pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog i doradca zawodowy,

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie hiezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1] zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3] zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spofeczne oraz
innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 20;

7] porad i konsultacji;
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8] warsztatdw,

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadann polegajgcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majagcych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrych
poszczegolne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicdw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin,
w ktérych poszczegdine formy pomocy bedg realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w trakcie
biezgcej pracy z uczniem.

1. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1] rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2] okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan | uzdolnien ucznidw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegodlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw,
barier | ograniczen w s$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacej na
celu rozpoznanie U uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie,
b) szczegdlinych uzdolnien;

7] niezwtoczne udzielanie pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informowanie o tym
wychowawcy w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

12, Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
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1] koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny,;

2] informowanie nauczycieli i wychowawcdw o potrzebie objecia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich hiezgcej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi
takg potrzebe;

3) planowanie i koordynowanie we wspdtpracy z nauczycielami lub specjalistami pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] w ramach zintegrowanych dziatan nauczyciell
i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust, 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspdtpracy
z rodzicami oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;,

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1-12 stosuje sie odpowiednio do ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach,

Koordynatorem do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog. Natomiast
koordynatorem do spraw tworzenia indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw z orzeczeniami 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego jest
pedagog specjalny.

. W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

irodzicom Szkota zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego | psychologa oraz
wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi i instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc, w tym
pomoc dotyczgcg orientacji zawodowej,

. Szczegdlng pomoc ze strony Szkoty moga otrzymad uczniowie napotykajacy trudnosci

w nauce, sprawiajgcy kfopoty wychowawcze oraz zaniedbani Srodowiskowo. Z wnioskiem
0 udzielenie szczegdlnej pomocy, mogag wystgpic: pefnoletni uczen, wychowawca, pedagog,
rodzice ucznia.

Szkota zapewnia uczniom mozliwosé rozwijania wrasnych zainteresowan i uzdolnien w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci oraz budowania wiary we wtasne mozliwosci,

Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogiczne] szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki

okreslajg odrebne przepisy.
Zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia nie organizuje sie dla ucznidéw objetych:;
1) ksztatceniem specjalnym;

2] indywidualnym nauczaniem.
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Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia oraz jej organizacje
okreslajg przepisy, o ktérych mowa w ust. 22,

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Szczegbtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg
odrebne przepisy.

Szczegdtowe warunki organizowania nauczania indywidualnego okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 9.
Uczniowie Szkoty.

8§ 24.
Uczen ma prawo do;

1] poszanowania godnosci wtfasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
osobistych;

2] opieki wychowawczejiwarunkow pobytu zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia umozliwiajgcego  zachowanie
wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wfasnych
zainteresowan;

4) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
i warunkami ocenianig;

5) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy oraz ustalonych sposobodw
kontroli postepdw w nauce;

6) informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych nie pdzniej niz na
tydzien przed klasyfikacjg roczng, a o ocenach niedostatecznych nie pdzniej niz miesiac
przed klasyfikacjg roczng;

7] zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,;

8] korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

9] pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

10) wyrazania swoich mysli i pogladdw, jezeli nie narusza tym dobra innych 0séb;
1) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw;

12) samorzadnego i aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu Szkoty;
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13] uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, innych konkursach wiedzy i umiejetnosci
oraz w zajeciach dodatkowych na zasadach okreslonych przez Szkofteg;

14) uczestnictwa w organizowanych dla ucznidw formach wypoczynku;

15) korzystania z obiektdw sportowych Szkoty za zgodg Dyrektora oraz zgodnie z zasadami
okreslonymi w odpowiednich regulaminach obowigzujgcych w Szkole;

16) zapoznania sie z trescig Statutu i obowigzujgcych w Szkole regulamindw;

17) zrzeszania sie w organizacjach uczniowskich, spofecznych | mtodziezowych,
dziatajgcych na terenie Szkoty,

Uczen lub jego rodzice, wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, Rzecznik
Praw Ucznia, Samorzgd Uczniowski, Rada Rodzicow moga ztozy¢ skarge w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktdérych mowa w ust 1.

Skarge sktada sie do Dyrektora,

Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, w tym
wystuchania skarzgcego sie ucznia i zbadania okolicznosci zarzutdw i ustalenia faktdw,

Po zakoriczeniu postepowania wyjasniajacego Dyrektor udziela odpowiedzi niezwfocznie, nie
pdzniej niz do 14 dni od daty wptynigcia skargi.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora, osoby lub organy wymienione
w ust. 2 moga sktadac skargi do organdw do tego upowaznionych.,

W Szkole obowigzujg zasady i procedury, ktdre stawiajg w centrum dziatan i wartosci jakimi
kieruja sie pracownicy, ochrong ucznidw przed krzywdzeniem, okreslone w dokumencie
Standardy ochrony matoletnich w Publicznym Salezjariskim Liceum Ogodlnoksztatcgcym
w Krakowie.

§ 24 a.
Przywileje ucznidw:

1) dodatkowy dziert wolny od zaje¢ dydaktycznych dla oddziatu, ktéry mozna uzyskaé za
zajecie pierwszego miejsca w konkursach szkolnych organizowanych m. in. przez
Samorzad Uczniowski — uprawnia oddziat do wykorzystania dodatkowego dnia wolnego
od zaje¢ edukacyjnych z przeznaczeniem na wycieczke;

2) szczesliwy numerek dla oddziatu, ktdry mozna uzyskaé za zajecie wysokiego miejsca
w konkursach szkolnych organizowanych m. in. przez Samorzad Uczniowski — uprawnia
wszystkich uczniéw oddziatu do zwolnienia z odpytywania i niezapowiedzianych
kartkéwek ze wszystkich przedmiotdw w danym dniu;

3] szczesliwy numerek dla ucznia, ktéry jest generowany na dany dzien przez dziennik
elektroniczny i uprawnia do zwolnienia z odpytywania i niezapowiedzianych kartkéwek ze
wszystkich przedmiotéw w danym dniu;
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4] zwolnienie ucznia przygotowujacego sie do etapdw finatowych olimpiad i konkurséw ze
wszelkich form oceniania, a takze na wniosek rodzicéw lub pefnoletniego ucznia z zajeé
lekcyjnych na okres ustalony z opiekunem dydaktycznym ucznia nie dtuzszy niz dwa
tygodnie;

5) Uchylony;
6) Uchylony.

2. Kazdy z wymienionych przywilejéw moze zostac¢ odebrany w wyniku naruszania przez ucznia
zapisdw statutowych,

§ 25.
. Uczen zobowigzany jest do:

1] akceptowania warunkéw stawianych przez Szkote, przestrzegania Statutu
i obowigzujacych w Szkole regulamindw;

2) udziatu w procesie dydaktyczno-wychowawczym Szkoty poprzez systematyczne
uczestnictwo w lekcjach;

3) systematycznej i wytrwatej pracy nad wtasnym rozwojem poprzez:

a] witasciwe przygotowanie sie do lekcji oraz posiadanie podrecznika i pomocy
naukowych,

b) aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych,

c) odrabianie zadart domowych,

d) utrwalanie i pogtebianie zdobytej wiedzy,

e] efektywne wykorzystywanie lekcji,

f) uzupetnienie brakdw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach,

g) samodzielng prace podczas réznorodnych form sprawdzania wiadomosci;
4) wirasciwego zachowania w czasie lekcji przez co rozumie sie:

a) gotowos$é do zajed lekeyjnych wyrazong ustawieniem sie oddziatu przed salg lekcyjna,

b) przygotowanie sie do lekcji oraz uporzgdkowanie sali przez dyzurnych,

c) cisze i skupienie ucznidw podczas zajegd,

d) zachowanie kultury dyskusji w sytuacjach problemowych,

e] zakaz opuszczania przynaleznego uczniowi miejsca, jedzenia, picia, uzywania
telefondw komdérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych bez zgody
nauczyciela,

f) odpowiedzialno$¢ za przynalezne uczniowi miejsce i znajdujgce sie w pracowni
pomoce naukowe,

g) pozostawienie porzadku w sali lekcyjnej po zakonczonych zajeciach;

5) bezzwfocznego usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug nastepujgcych zasad:
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uczen posiada zeszyt z ponumerowanymi kartkami do korespondencji nauczyciela
zrodzicami z wzorami ich podpiséw i danymi osobowymi, gdzie zapisywane
sg usprawiedliwienia oraz zwolnienia,

uczen wnosi do wychowawcy 0 usprawiedliwienie nieobecnosci z okresleniem
przyczyn podczas pierwszej lekcji wychowawczej po powrocie do Szkoty,

usprawiedliwienie nieobecnosci nastepuje na podstawie;

- zaswiadczenia lekarskiego przedstawionego w formie papierowej badz
przestanego w formie skanu lub zdjecia do wychowawcy klasy za pomocag
ustalonego przez niego kanatu komunikacji elektronicznej albo

- pisemnego oswiadczenia rodzicow 0 uzasadnionej przyczynie nieobecnosci
przedstawionego w formie papierowej w dzienniczku do korespondencji bgdz
przestanego w formie skanu lub zdjecia do wychowawcy klasy za pomocg
ustalonego przez niego kanatu komunikacji elektronicznej albo

- pisemnego o$wiadczenia pefnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci przedstawionego w formie papierowej w dzienniczku do
korespondencji badz przestanego w formie skanu lub zdjecia do wychowawcy
klasy za pomocg ustalonego przez niego kanafu komunikacji elektronicznej albo

-  pisemnego os$wiadczenia rodzicdw 0 uzasadnionej przyczynie nieobecnosci
przestanego z konta rodzica za pomocg dziennika do wychowawcy oddziatu albo

- pisemnego oswiadczenie rodzicow z podaniem przyczyny nieobecnosci
przestanego przez rodzica poprzez dziennik elektroniczny do wychowawcy
oddziatu za pomocg modutu e-usprawiedliwienia.

zwolnienie ucznia obecnego w danym dniu w szkole z wybranych lekcji nastepuje na
podstawie:

- pisemnej proshy rodzicdw o zwolnienie ucznia z wybranych zaje¢ z podaniem
przyczyny, przedstawionej w formie papierowej w dzienniczku do korespondencji
oraz zatwierdzone] przez wychowawce, wicedyrektora lub Dyrektora przed
opuszczeniem zajec albo

- pisemnej proshy petnoletniego ucznia o zwolnienie z wybranych zajeé z podaniem
przyczyny, przedstawionej w formie papierowej w dzienniczku do korespondeng;i
oraz zatwierdzone] przez wychowawce, wicedyrektora lub Dyrektora przed
opuszczeniem zajec albo

- pisemnej prosby rodzicdw o0 zwolnienie ucznia z wybranych zajeé¢ przestanej
z konta rodzica za pomoca dziennika do wychowawcy oddziatu przed
opuszczeniem zajed.

uczniowie reprezentujacy Szkote na konkursach, zawodach czy innych imprezach
w rubryce obecnosci w dzienniku majg adnotacje ,zwolniony”, co nie wptywa na ich
frekwencje,
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w przypadkach braku podania przyczyny nieobecnosci lub szczegdlnie watpliwej
autentycznosci usprawiedliwienia lub zwolnienia wychowawca moze odmoéwié jego
akceptaciji;

6) dbania o odpowiedni strdj i stosowny wyglad pamietajac, ze Szkota jest miejscem nauki
i pracy, na co sktadajg sie:

a)

przestrzeganie zasad noszenia stroju codziennego:

- strdj codzienny powinien by¢ czysty i zadbany, w stonowanej kolorystyce, przy
zachowaniu osobistych preferencji ucznia,

- okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie moga by¢ przezroczyste oraz musza
zakrywac caty tutdw; stréj ucznia nie moze eksponowac gotych ramion, brzucha
czy dekoltu oraz odstaniac¢ bielizny osobistej,

- dziewczeta mogg nosi¢ zardwno sukienki, spddnice, jak i spodnie, przy czym
dtugose sukienek i spddnic nie moze by¢ krétsza niz do potowy uda; zabrania sig
noszenia szortdw oraz spodni dresowych, noszenie leginsdow jest dopuszczalne
wytgcznie w zestawieniu z dfugg bluzka lub dtugim swetrem,

- chtopcdw obowigzujg dfugie spodnie albo spodenki do kolan, nie moga to byé
jednak spodnie dresowe lub spodenki gimnastyczne,

przestrzeganie zasad noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;

- stréj galowy dla dziewczat to szara bluzka i krawat z logo Szkoty, ciemna wizytowa
spédnica lub ciemne wizytowe spodnie,

- strdj galowy dla chfopcow to szara koszula i krawat z logo Szkoty, ciemne
wizytowe spodnie lub garnitur,

stosowny ksztatt i kolor fryzury; fryzura ucznia moze mieé dowolng dtugosé, ale
zardwno jej ksztatt, jak i kolor musza miec charakter naturalny,

dopuszczalny jest stonowany, dyskretny dzienny makijaz oraz delikatny manicure
w stonowanych kolorach, przy czym diugosé paznokci nie moze zagrazacd
bezpiecznemu wykonywaniu ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i musi by¢
zaakceptowana przez nauczyciela prowadzacego te zajecia,

zakazane jest noszenie elementdw ubioru, w tym toreb i plecakdw, zawierajgcych
nadruki lub emblematy (réwniez w jezykach obcych] o charakterze wulgarnym,
obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacym agresje, oznaczajacych przynaleznosé
do grup subkulturowych lub grup kibicéw sportowych,

dozwolone jest posiadanie maksymalnie jednego kolczyka w obrebie twarzy (brwi,
nosa) o maksymalnym rozmiarze nie przekraczajagcym 3 mm, z wytaczeniem lekcji wf
gdzie obowigzuje catkowity zakaz bizuterii noszonej w obrebie twarzy. Zabrania sie
noszenia bizuterii posiadajgcej prowokacyjne lub agresywne akcenty np. bransolety
z ¢wiekami, Yaricuchy, zyletki, itp.
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g) obuwie noszone przez ucznia powinno by¢ lekkie, stabilne i wykonane z tworzywa nie
rysujgcego podtdg; zmiana obuwia w okresie jesienno-zimowym okreslana jest
szczegotowo przez Dyrektora;

przestrzegania zasad korzystania z telefondw komorkowych oraz innych urzgdzen
telekomunikacyjnych na terenie Szkoty, to znaczy:

a) uczen nie moze uzywac ich podczas zaje¢ edukacyjnych, majg by¢ wytgczone lub
wyciszone z zastrzezeniem pkt. 8,

b) na terenie Szkoty telefony oraz inne urzadzenia telekomunikacyjne mogg stuzyé
jedynie do rozmadw i przesytania wiadomosci tekstowych,

c) istnieje bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania i filmowania na terenie Szkoty
oraz podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote bez zgody Dyrektora,

d) istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondw oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych podczas prac pisemnych i egzamindw.

uczniowie mogg korzystaé z telefondw komdrkowych Iub innych urzadzen
telekomunikacyjnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgodg nauczyciela
lub Dyrektora takich jak:

a] wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na progbe lub za
zgodg nauczyciela,

b) osobistych, zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania sie z rodzicami;

wtasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz kolezanek
i kolegdw, przez co nalezy rozumiec:

a] uzywanie obowigzujgcych zwrotdw grzecznosciowych | stosowanie sie do
podstawowych zasad savoir-vivre,

b) zakaz uzywania wulgaryzmodw i okreslert ogdlnie uwazanych za obelzywe,
c) zakaz ponizania 0s6b w jakiejkolwiek formie stownej lub pisemnej,
d) zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychiczngj,

e] reagowanie na wszelkie zjawiska negatywne i udzielanie mozliwej pomocy w réznego
rodzaju nagtych przypadkach,

f) brak przejawdw biernosci wobec zta;

poszanowania wspdlnego dobra, fadu i porzadku w Szkole, co oznacza, iz uczen:
a] odpowiada materialnie za dokonane przez niego zniszczenia,

b) winien zwrdci¢ do sekretariatu Szkoty wszelkie rzeczy znalezione;

troski o dobre imie i honor Szkoty;

przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym migdzy innymi:

a) zakazu opuszczania terenu Szkoty bez pozwolenia wychowawcy, wicedyrektora lub
Dyrektora.
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b) zakazu przynoszenia na teren Szkoty przedmiotéw zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
(ostre narzedzia itp.),

c] postepowania w razie nagtych wypadkdéw (np. pozar, zagrozenie terrorystyczne)
wedfug okreslonych instrukcji.

2. QOprocz obowigzkow wymienionych w ust, 1, Szkota oczekuje od swoich ucznidw takze:
1) kierowania sig w zyciu zasadami i normami etyki chrzescijaiskiej;
2] zainteresowania nauka i osigganiem jak najlepszych wynikéw;
3] wykonywania zarzadzen Dyrektora;

4) troski o zdrowie, w tym powstrzymywania sie od palenia papieroséw, spozywania
alkoholu, napojéw energetycznych, posiadania, zazywania lub rozprowadzania srodkow
psychoaktywnych;

5) godnego reprezentowania Szkoty w przypadku powierzenia takiego zadania przez
Dyrektora;

6) punktualnodci;

7] aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty i oddziatu;
8] wypetniania podjetych zobowigzan;

9] uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych;

10) szacunku dla $rodowiska naturalnego;

1] poszanowania godnosci nauczyciela.

§ 26.

1. Zachowanie uczniow w Szkole i poza Szkotg oraz przestrzeganie zasad, o ktérych
mowa w § 25 podlega ocenie.

2. System nagrdéd i kar stosowanych w Szkole zawsze ma mie¢ znaczenie wychowawcze
i wspierajgce rozwdj osoby a takze ma mie¢ wymiar wspierajacy innych uczniow.

3. Szkota stosuje nastepujgce sposoby wyrdzniania i nagradzania uczniow:
1) pochwata wyrazona przez wychowawce lub nauczyciela na forum oddziatu;
2) list gratulacyjny przestany przez wychowawce lub nauczyciela rodzicom ucznia;
3] nagroda rzeczowa wreczona przez wychowawce lub nauczyciela;
4) pochwata wyrazona przez Dyrektora na forum Szkoty;
5) dyplom wreczony uroczyscie przez Dyrektora na forum Szkoty;
6) nagroda rzeczowa wreczona uroczyscie przez Dyrektora na forum Szkoty.
7] inne nagrody, ktdre stuzg rozwojowi ucznia.
4, O przyznanej nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicodw nagrodzonego ucznia.

5. Przy wyroznianiu nie musi by¢ zachowana wskazana wyzej kolejnosc¢ nagraod.
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Kopia decyzji o wyrdznieniu jest przekazywana wychowawcy oddziatu, ktéry
przechowuje jg w dokumentacji wychowawczej oddziatu.,

Od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogag odwotac¢ sie do Dyrektora.
Odwotanie zawierajgce uzasadnienie sktada sie na pismie w terminie do 3 dni
roboczych od powiadomienia rodzicdw 0 nagrodzeniu ucznia.

Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:
1) podtrzymac zastosowang nagrode;

2] zmieni¢ lub anulowad przyznang nagrode,

Podtrzymanie przyznania nagrody wymaga pisemnego uzasadnienia.

§ 26 a.

Uczniowie Publicznego Salezjariskiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Krakowie mogg
korzystaé z pomocy o charakterze motywacyjnym, w formie:

1] stypendium za wyniki w nauce z funduszy Rady Rodzicéw;

2) stypendium ,Amici Scholag”,

3] stypendium Prezesa Rady Ministrow;

4] stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczniowie Szkoty pozostajgcy w trudnych warunkach materialnych mogg korzystac
Z pomocy o charakterze socjalnym z funduszy Rady Rodzicdw.,

Pomoc o charakterze motywacyjnym przyznawana jest niezaleznie od sytuacji materialnej
ucznia,

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc o charakterze socjalnym
i motywacyjnym,

Stypendia, o ktérych mowa w ust. | pkt 1 przyznaje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w ramach srodkéw Rady Rodzicow.

Stypendium, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 reguluje Regulamin Stypendium ,,Amici Scholae”
corocznie opiniowany przez Rade Pedagogiczna.

Stypendia, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt 3 1 4 przyznajg odpowiednio Prezes Rady Ministrow
oraz Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

Wniosek o przyznanie stypendium, o ktdrych mowa w ust, 2 moze ztozy¢ petnoletni uczen,
rodzic lub opiekun prawny, wychowawca klasy lub pedagog szkolny do sekretariatu szkoty.

§ 27.

Wobec ucznidw, ktdérzy naruszyli obowigzujgce prawo lub zasady, o ktérych mowa
w § 25, Szkota moze wyciggnac nastepujgce konsekwencje:

1] upomnienie wychowawcy;
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2) nagana wychowawcy;

3) nagana Dyrektora;

4) uchylony;

5] skreslenie z listy ucznidow.

Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust, 3.

. Wnizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zachowania
zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;
2] umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3] stosowanie przemocy, pobicie lub znecanie sie psychiczne wobec innych;

4] wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
uczniow;

5) spozycie alkoholu, przebywanie w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
w stanie nietrzezwosci na terenie Szkoty oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

6) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzenie na terenie Szkoty lub podczas imprez
organizowanych przez szkote narkotykdw lub innych substancji psychoaktywnych;

7] pozyskanie przez Szkote informacji o wybrykach chuligafskich, kradziezach,
rozbojach, wejsciu w kolizje z prawem;

8] posiadanie na terenie Szkoty | podczas imprez organizowanych przez szkote
niebezpiecznych narzedzi lub srodkdéw obezwtadniajacych;

9] famanie elektronicznych zabezpieczern komputerdw i sieci komputerowych oraz
systemodw kontroli dostepu;

10) naruszenie nietykalnodci cielesnej i godnos$ci oscbistej ucznia, nauczyciela Iub
pracownika Szkoty;

1] stosowanie wobec innych oséb grézb karalnych;

12) fatszowanie dokumentacji.

Informacja o udzieleniu kar wymienionych w ust. 1 jest sporzgdzona na pismie.

Kopia decyzji o udzieleniu kary jest przechowywana w dokumentacji wychowawczej oddziatu.

Kara, z wyjatkiem skreslenia z listy ucznidéw ulega przedawnieniu z koricem roku szkolnego
w ktdérym zostata udzielona.

Od udzielonej kary, o ktdrej mowa § 27 ust. 1 pkt. 1i 2 uczen lub jego rodzice moga odwotacd
sie do Dyrektora. Odwofanie zawierajgce uzasadnienie skfada sig na pismie w terminie do 3
dni roboczych od powiadomienia rodzicdw o ukaraniu dziecka,

Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:

1) podtrzymac zastosowang kare;
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2) obnizy¢ lub anulowac kare.
Podtrzymanie kary wymaga pisemnego uzasadnienia.

9. Decyzja Dyrektora w kwestii odwofania od upomnienia lub nagany Wychowawcy jest
ostateczna.

10, Od udzielonej kary, o ktorej mowa § 27 ust. 1 pkt. 3 uczen lub jego rodzice moga odwotac sie
do Rady Pedagogicznej. Odwotanie zawierajgce uzasadnienie sktada sie na pismie
w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw o ukaraniu dziecka.

1l. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w ciggu 7 dni roboczych od dnia wptyniecia
odwotania.

12. Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w kwestii odwofania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna.

13. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ z pisemng prosha o anulowanie natozonej kary.,

14, W przypadku kary, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1-2 decyzja o przyjeciu lub odrzuceniu proshy
nalezy do Wychowawcy.

15. W przypadku kary, o ktdrej mowa w ust, 1 pkt 3 decyzja o przyjeciu lub odrzuceniu prosby
nalezy do Dyrektora.

§ 28.

. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w ust. 3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego,

2. Skreslenie z listy uczniéw decyzja Dyrektora moze by¢ zastosowane wobec jawnego
i razgcego naruszenia Statutu Szkoty lub popetnienia ciezkiego wykroczenia.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw w przypadkach:

1] lekcewazenia lub w sposdb ciggty przekraczania przepiséw Statutu, gdy podejmowane
przez Szkote dziatania i zastosowane srodki dyscyplinujgce nie przynoszg poprawy
zachowania ucznia,

2) notorycznego i w sposob nieusprawiedliwiony opuszczania zaje¢ szkolnych, przy czym
okres nieobecnosci nieusprawiedliwionej wynosi ponad 100 godzin;

3] jawnego propagowania w Szkole lub poza nig, stylu zycia sprzecznego z zatozeniami
wychowawczymi Szkoty o ktdrych mowa w § 3 ust. |;

4) zagrazania dobru, moralnosci lub bezpieczerstwu innych ucznidw;

5) ujawniania lekcewazacego lub wulgarnego stosunku do nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikow Szkoty;

6) umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub stosowania wobec
ucznidéw przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej lub ekonomicznej.
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7] spozywania alkoholu na terenie Szkoty lub w trakcie innych zaje¢ organizowanych przez
Szkote, lub tez przebywania na terenie Szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu;

8) posiadania lub rozprowadzania narkotykdw i innych srodkdw psychoaktywnych, lub tez
przebywania w Szkole lub w trakcie innych zaje¢ organizowanych przez Szkote pod ich
wpltywem,

9] dopuszczania sie rozbojow lub aktdow wandalizmu;

10) dopuszczania sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnegj;

1) dopuszczania sie kradziezy;

12) wejscia w kolizje z prawem;

13] rozpowszechnianie w Internecie tresci erotycznych lub pornograficznych;

14] rozpowszechnianie w Internecie tresci propagujacych przemoc fizyczng, psychiczng,
seksualng lub ekonomiczna.

Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy ucznidw moga wystapié:
1) Dyrektor;

2) wychowawca;

3) kazdy cztonek Rady Pedagogicznej.

Przed podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw Dyrektor przeprowadza
postepowania wyjasniajgce. Do postepowania wyjasniajgcego stosuje sie przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego.

Dyrektor moze nadac¢ decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw rygor natychmiastowe]
wykonalnosci.

Od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidw ukarany uczen, a w przypadku
ucznia niepetnoletniego jego rodzice moga w terminie 14 dni od dnia skutecznego doreczenia
decyzji odwotac sie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie, Odwotanie wnosi sie za
posrednictwem Dyrektora.

§ 29.

Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione bez opieki wtasciciela lub
pracownika Szkoty.

Zabrania sie uczniom przynoszenia do Szkoty wiekszej sumy pieniedzy lub przedmiotow
wartosciowych.

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w drodze do Szkoty i w drodze ze Szkoty.

Za zachowanie ucznia poza Szkotg odpowiadajg rodzice.
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Rozdziat 10.
Prawa i obowigzki rodzicow.

§ 30.
. Rodzice majg prawo do;
1) zapoznania sie ze Statutem i regulaminami funkcjonujgcymi w Szkole;

2] zapoznania sig z programem wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi wymaganiami
i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczgcymi klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania, specjalnych zdolnosci i postepdw w nauce
swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych;

4] informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych rocznych i koncowych;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

6) pomocy psychologiczno-pedagogiczne] ze strony Szkoty w sytuacjach tego
wymagajgcych;

7] organizowania za zezwoleniem Dyrektora na terenie Szkoty zebran zwigzanych ze
sprawami wychowawczo-dydaktycznymi.

2. Rodzice maja obowigzek:
1) przestrzegacd ustalen Statutu;
2] szanowac sposodb wypetniania zawodowych funkeji przez nauczycieli i wychowawcow;
3] wspodtpracowac ze Szkotg w zakresie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;

4) wspierad, szczegodlnie swojg postawg Szkote jako katolickg instytucje wychowawczag,
ktora wybrali dla swego dziecka, lub ktdrg wybrato ich dziecko;

5) pisemnie usprawiedliwia¢ niecbecnosci, na ktdre wyrazili zgode, poprzez przekazanie
wychowawcy oddziatu usprawiedliwienia uzasadniajgcego nieobecnosé, zawierajacego
daty niechecnosci oraz jej przyczyne,;

6) korzystaé z dziennika, z mozliwosci analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od pracownikdw Szkoty;

7] brac¢ udziat w zebraniach organizowanych przez Dyrekcje lub wychowawce oddziatu.

Rozdziat 1.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

8 3.

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy administracji i obstugi.
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Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

3. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole majg zastosowanie przepisy
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie,

4, Od nauczycieli i wychowawcow zatrudnionych w Szkole, oprécz kwalifikacji do zajmowania
danego stanowiska, okreslonych w odrebnych przepisach, wymaga sie szacunku dla
wartosci chrzescijanskich w zyciu osobistym i w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

5, Kazdy nauczyciel i wychowawca w Szkole realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze
wedfug zasad systemu wychowawczego sw. Jana Bosko.

o

Szeczegdlnym stylem pracy nauczyciela w Szkole salezjariskie] jest asystencja, czyli
przyjacielska obecno$é przy kazdym uczniu i w grupie, ktéra daje poczucie bezpieczenstwa
i akceptacji, obdarza zyczliwoscig, wspiera swiadectwem zycia, madrg radg i upomnieniem,
a w trudnosciach pomoca.

§ 32.

. Dla Publicznego Salezjanskiego Liceum Ogdlnoksztatcacego w Krakowie powoftuje sie
jednego wicedyrektora.

2. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przez Dyrektora;
2] opracowywanie tygodniowych rozkiaddw zajec¢ edukacyjnych;
3) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;
4) przygotowywanie projektow ocen pracy nadzorowanych nauczycieli;

5) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez nauczycieli
i wychowawcow.,

w

Wicedyrektor odpowiada za:

1] terminowag realizacje zadan;

2] prawidtowe opracowania tygodniowych rozktaddw zajeé edukacyjnych;
3] jakosé przygotowywanych projektdw ocen pracy nauczycieli;

4] biezgce dokumentowanie sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

e

Szczegdtowy przydziat czynnosci wicedyrektora okreslany jest przez Dyrektora.

o

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego niechecnosci w zakresie spraw okreslonych
przez Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 6.

o

Organ Prowadzacy moze powierzy¢ wicedyrektorowi petnienie obowigzkéw Dyrektora
w przypadkach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe.

7. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwofania z niego dokonuje Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii Organu Prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne.
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§ 33.

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkofte;

wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do petni wrasnego rozwoju oscbowego;
doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;

ksztatci¢ i wychowywadé mrodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dbaé o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglgddw;

w swoich dziaraniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kierowaé sie
dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem
godnosci osohistej ucznia;

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;
sprawiedliwie traktowac wszystkich ucznidw;

przestrzega¢ obowigzujgcych Standarddéw ochrony matoletnich w Publicznym
Salezjanskim Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Krakowie.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym, przy petnym wykorzystaniu
Czasu przeznaczonego na prowadzenie tych zajed;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

sporzgdzenie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
biezgce dokumentowanie realizowanych zajeé w dzienniku;
wrasciwe prowadzenie dokumentagji dydaktyczno-wychowawczej;

przestrzeganie szczegdfowych warunkdéw i sposcbu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidw;

zapoznanie ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi i sposobem oceniania nauczanego
przedmiotu na poczatku roku szkolnego;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
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9) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw
przyczyn trudnosci w uczeniu sig, szczegodlnych uzdolnierl oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

10] podejmowanie dziatat majgcych na celu wspomaganie i dbatos¢ o rozwdj intelektualny
ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wtasciwej dla
kazdego przedmiotu;

1) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz dokumentowania
swojej pracy, z uwzglednieniem prawidfowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

12) odwotywanie sie do zasoboéw hbiblioteki szkolnej i wspdtpracowanie z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania ucznidw do samoksztatcenia
i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

13) poswiecanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

14) podejmowanie dziatarh majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

15) dbanie o poprawno$é jezykowa uczniow;

16) zapoznawanie sie z aktualnymi przepisami prawa osSwiatowego;

17) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

18] petnienie dyzurdw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

19) prowadzenie cotygodniowych konsultacji dla ucznidw i rodzicéw;
20] aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

21) dbanie o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet szkolny;

22) petnienie dodatkowych funkgji i zadan wyznaczonych przez Dyrektora,
Nauczyciel cdpowiada za:

1] poprawnosé realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakosé i wyniki pracy ucznidw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3] bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece;

4) przestrzeganie rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,
Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru podrecznikdw sposrdod zatwierdzonych do uzytku
szkolnego podrecznikdw i innych pomocy dydaktycznych;

2) uczestniczenia we wszelkich formach doskonalenia zawodowego;
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3) wnioskowania o nagrody i wyréznienia dla ucznidw;
4) tworzenia programu autorskiego;

5) zgtaszania projektdw innowacji i eksperymentdw pedagogicznych i przedstawiania ich
do akceptacji Dyrektora, z zachowaniem odrebnych przepisow, w tym statutowych.

§ 34.

. W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w Statucie.
W szczegdlnosci;

1] zespdt wychowawcow;
2] zespdt nauczycieli przedmiotdw humanistycznych;
3] zespdt nauczycieli przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych;
4) zespodt nauczycieli jezykdw obceych;
5) zespdt nauczycieli wychowania fizycznego;
6) zespoty problemowo-zadaniowe;
7) zespodt specjalistdw,
2. Zadaniem zespotu wychowawcdw jest:
1) wypracowanie jednolitych zasad postepowania dla catej Szkoty;
2] wspdlne rozwigzywanie problemdw wychowawczych, wymiana podgladdw i wsparcie;
3) poprawa skutecznosci dziatan wychowawczych Szkoty;
4) integracja wychowawcow poprzez wspolng prace i wspdlne cele;

5) doskonalenie umigjetnosci indywidualnych nauczycieli, szczegdlnie rozpoczynajgcych
prace w roli wychowawcy.

3. Zadaniem zespotdw przedmiotowych jest:
1) ustalenie programdw nauczania;
2] dokonanie wyboru podrecznikéw;
3] opracowanie kryteriéw oceniania;

4) analiza wynikow prébnych i zewnetrznych egzamindéw maturalnych i formutowanie
wnioskdw do dalszej pracy;

5) integracja nauczycieli poprzez wspdlng prace i wspdlne cele;

6) doskonalenie umigjetnosci indywidualnych nauczycieli, szczegdlnie przez wymine
doswiadczen, prowadzenie i obserwacje lekcji otwartych.

4, Zadaniem zespofu specjalistow jest:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczenn wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;
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2) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) dziatania w zakresie zapewnienia uczniom aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz dostepnosci, osobom ze szczegolnymi potrzebami;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego;

5) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom;

6) integracja nauczycieli specjalistdw poprzez wspdlng prace i wspdlne cele,

Zespoty nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor. W skfad zespotdw, mogg
wchodzié wszyscy nauczyciele Szkoty lub reprezentatywna grupa wychowawcow lub
reprezentatywna grupa nauczycieli.

Pracg zespotu Kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora,

Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikdw Szkoty. W pracach
zespotu mogg bra¢ udziat rdwniez osoby niebedgce pracownikami Szkoty.

Zebrania zespotdw sg protokotowane. Sposdb protokotowania | dokumentowania pracy
zespoftu ustala dany zespét.

Podsumowanie pracy zespotéw odbywa sie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
podczas zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 35.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu nauczycielows
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawcze] wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wtasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadarn wychowawcy.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktére rozwijajg i integrujg oddziat;

3] utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, systematyczne informowanie ich
0 postepach ucznidw, wtaczanie ich w zycie Szkoty i realizacje programu
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wychowawczego-profilaktycznego oraz dazenie do uzgodnienia wspolnej linii
wychowania;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatann wychowawczych;

wspotpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym;
realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania uczniow;

wtasciwe prowadzenie dziennika i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu;

kontrolowanie obecnosci wychowankdéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidw nie realizujgcych obowigzku nauki,

§ 36.

W Szkole zatrudnia sie pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

koordynowanie opracowania programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie
wynikdw corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkoéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych;

prowadzenie badan dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznient i innych problemdw dzieci
i miodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnient ucznidw oraz przyczyn niepowodzent edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej -
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobdw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,
ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

4]

wspbipraca z  nauczycielami, wychowawcami  grup  wychowawczych  lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w.

a] rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pefnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osocbom
ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatann diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosc
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolniert ucznidw oraz przyczyn niepowodzert edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

c] rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkodw, sprzetu specjalistycznego i $rodkdw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

koordynacja prac zespotdw nauczycieli powotanych do opracowania i realizacji
indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

realizowanie wyznaczonych przez Dyrektora zintegrowanych dziatan i zajeé okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym ucznidw  objetych
ksztatceniem specjalnym;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-08-2023&qplikid=4384#P4384A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-08-2023&qplikid=5121#P5121A2
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-08-2023&qplikid=5121#P5121A2
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-08-2023&qplikid=4384#P4384A6
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c] dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] rodzicom ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych,
w tym trudnosci wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci;

6) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, wg plandw pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym;

7] wspbtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

Do zadari pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa, oprécz zadan wymienionych w ust,
213, nalezy:

1] udzielanie porad i konsultacji nauczycielom, uczniom i rodzicom;

2) informowanie Dyrektora o koniecznos$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

3) opracowanie planu pracy zespotu specjalistéw zatwierdzanego corocznie przez
Dyrektora;

4) prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci zgodnie z przepisami;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty,

Godzina pracy pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa trwa 60 minut.

§ 37.

Celem zapewnienia sprawnego dziatania Szkoty, utrzymania obiektu | jego otoczenia
w tadzie i porzadku w Szkole zatrudnia sie pracownikdéw administracji i obstugi,
w szczegolnosci na stanowiskach:

1] gtéwny ksiegowy Szkoty;

2) kierownik do spraw administraciji;

3] samodzielny referent do spraw ksiggowosci;

4) sekretarz Szkoty;

5) administrator sieci komputerowej oraz ustugi Office 365 dla ucznidw i pracownikéw;

6) administrator strony internetowej szkoty, grafik komputerowy;


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-08-2023&qplikid=4384#P4384A3
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7] inspektor ochrony danych;
8] pielegniarka;

9] zaopatrzeniowiec;

10]) konserwator;

1) wozZna;

12) sprzataczka.

2. Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust, 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

3. Szczegodtowy przydziat zadan oséb zatrudnionych na stanowiskach wymienionych
w ust, I, ustala Dyrektor.

4, W celu udzielania niezbednej doraznej pomocy uczniom w Szkole zorganizowany jest gabinet
medyczny prowadzony przez pielegniarke szkolna.

5. Do obowigzkdéw pielegniarki nalezy udzielanie pierwszej pomocy medycznej w nagtych
przypadkach i opieka nad uczniami z objawami zfego samopoczucia az do powierzenia ich
opiece rodzicow,

6. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi wymienionych w ust. 3 w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzer Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzgdkowych;
2] rzetelne wykonywanie zadan, ktdre maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;
3) zwracanie uwagi uczniom na niewtasciwe zachowanie;

4) niewpuszczanie ucznidw do pomieszczen, w ktdrych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo;

5) przestrzeganie obowigzujgcych Standarddw ochrony maftoletnich w Publicznym
Salezjanskim Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Krakowie.

§ 38.
. Szkota spetnia warunki zapewniajace bezpieczeristwo ucznidw w czasie zajec poprzez;
1]  wyposazenie pomieszczen do nauki w fawki i stoliki odpowiednie do wzrostu ucznidw;
2) uzywanie sprawnych $rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3] zapewnienie zabezpieczonego i sprawnego sprzetu i wyposazenia w szczegdlnosci
w obiektach sportowych oraz pracowniach przedmiotowych;

4) opracowanie regulaminéw korzystania z pracowni przedmiotowych | obiektow
sportowych z okresleniem warunkdw bezpieczeristwa;

5) opracowanie Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Publicznym Salezjanskim
Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Krakowie;

6) organizacje dyzurdw podczas przerw miedzylekcyjnych.
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2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzurdw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajed;
4) kontrolowanie obecnosci ucznidw i odnotowywanie ich nieobecnosci na zajeciach.

3. 0 kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg
Dyrektora,

Rozdziat 12,
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego.

8 39.

. Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego sg zbiorem zasad dotyczacych
oceniania wiedzy, umigjetnosci i postaw ucznia obowigzujgcych w Szkole.

2. Ocenianiu podlegaja;
1] osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciel
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1] wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania;

2] wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4, Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspdfzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w § 25.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé;

3] udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wfasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnodciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych s$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2] ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych, $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w § 41 ust,
l;

4) ustalanie $rdodrocznych | rocznych oceny Kklasyfikacyjnych zachowania wedfug skali
okreslonych w § 4l ust. 9;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art, 37 ust. 4, art. 115 ust. 3i art, 164 ust, 3 i 4 ustawy
Prawo oswiatows;

6) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym. Program opracowuje zespdt, ktdry tworzg nauczyciele i specjalisci,
prowadzgacy zajecia z uczniem,

2) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3] posiadajgcego opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
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ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistdow, o ktérym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 40.

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1] biezgce;

2] klasyfikacyjne: Srédroczne i roczne oraz kofcowe,

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej, W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceneg w formie pisemnej recenzji.

Uczen otrzymuje do wglgdu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.

Rodzice moga otrzymac¢ do wglagdu prace, o ktérych mowa § 44 w ust. 4 pkt 1i 2 w Szkole
podczas cotygodniowych dyzurédw nauczycieli, zebran, a takze w umowionym
Z nauczycielem terminie. Rodzic ma prawo poprosi¢ o udostgpnienie kopii pracy ucznia.
W takim przypadku nauczyciel wykonuje kopie pracy ucznia lub dopuszcza mozliwosé jej
sfotografowania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzamindw, o ktdérych mowa w § 52, 54,
55§56 jest udostepniana do wglgdu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci
pracownika Szkoty., Na udostepnione] dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje
0 zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

§ 4.

Oceny biezace, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koricowe z zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali;

1] stopien celujgcy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);
3) stopien dobry - 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop);
6] stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znaku ,+" tgcznie z stopniem
Z wyfaczeniem stopnia celujgcego.
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Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znaku ,=” Ygcznie ze stopniem
Z wyfgczeniem stopnia niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt -5,

Roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku i w arkuszach ocen wpisuje sie w petnym
brzmieniu.

Oceny, 0 ktérych mowa w ust, 1 ustalajg nauczyciele danych zajec¢ edukacyjnych.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o0 oceny
biezace, za wiedze i umiejetnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
ustalenia tych ocen.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym,
Szkora umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdw,

Srédroczna, roczna | koricowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedfug
nastepujgcej skali;

1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db];
4] poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndpJ;
6) naganne (nag).

§ 42.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym w § 12 ust. 7.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srdodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie Szkofty.
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Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na;
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
niechecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgce] potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

§ 43.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych nie pdznigj niz na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg ucznidw w trakcie zaje¢ oraz dokonujgc
wpisu w dzienniku o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych,

Wychowawca nie pdzniej niz na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje ucznidow w trakcie zaje¢ z wychowawcg oraz dokonujgc wpisu
w dzienniku o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

Wychowawca informuje rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania za pomoca wiadomosci wystanej przez dziennik elektroniczny.

Odczytanie przez rodzica informacji jest rdéwnoznaczne z zapoznaniem sie
Z przewidywanymirocznymi ocenami z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywang roczng oceng
zachowania. W przypadku, gdy rodzic nie odczyta wiadomosci, wychowawca informuje
rodzica o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania za
pomoca innych srodkdw komunikacji oraz informacje o tym fakcie zapisuje w dzienniku
elektronicznym.

Nauczyciele danych zajeé edukacyjnych informujg ucznidw w trakcie zaje¢ oraz dokonujac
wpisu w dzienniku o przewidywane] rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej nie
pdZniej niz na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca informuje ucznidw w trakcie zaje¢ z wychowawcy oraz dokonujgc wpisu
w dzienniku o przewidywanej rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie péznigj
niz na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty wyznacza termin zebrania, podczas ktdrego nauczyciele danych zajec
edukacyjnych informujg ustnie rodzicdw ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych a wychowawcy informujg ustnie rodzicéw ucznidw o
przewidywanych rocznych nagannych ocenach klasyfikacyjnych zachowania. Zebranie
odbywa sie nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej. O terminie spotkania rodzicdw informuja wychowawcy. Rodzice podpisujg
oswiadczenie 0 otrzymaniu tej informacji, ktére jest przechowywane w dokumentacji
wychowawcy oddziatu.
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8. Jezelirodzic nie stawi sie w szkole w wyznaczonym terminie, wychowawca wysyta informacje
0 przewidywanych rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych lub przewidywanej rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru oraz informacje o tym fakcie zapisuje w dzienniku
elektronicznym.

Q. Uchylony;
10, Uchylony;

1. Przewidywana roczna ocena zachowania, o ktére] mowa w ust 2, moze zostac¢ obnizona
w wyniku otrzymania przez ucznia kary statutowej lub powaznego naruszenia zasad Statutu
Szkoty.

§ 44.

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

2. Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych
formach. Pierwsza ocena bhiezgca jest ustalana przez nauczyciela najpézniej do korica
pazdziernika,

3. Uczen powinien otrzymac w ciggu pétrocza tyle ocen, ile wynosi wymiar godzin tygodniowo
plus 2 oceny (np. 3 godziny tygodniowo = 5 ocen),

4, Sprawdzanie osiggnieé edukacyjnych uczniéw odbywa sie w formie odpowiedzi ustnych,
prac pisemnych oraz zadan praktycznych, Sposchami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

sa:

1) praca klasowa (sprawdzian wiadomosci), przez ktdra nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzania wiadomosci trwajaca co najmniej 1 godzine lekcyjna;

2) kartkéwka, przez ktdérg nalezy rozumieé pisemng forme sprawdzania wiadomosci
trwajgcg nie dfuzej niz 20 minut, obejmujacg materiat z trzech ostatnich tematdw lekcji
z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu;

3] zadanie domowe, przez ktdre nalezy rozumieé zadanie zlecone do wykonania w domu;
4) odpowiedz, przez ktérg nalezy rozumie¢ ustng forme sprawdzania wiadomosci;

5) zadania praktyczne, przez ktére nalezy rozumie¢ ¢wiczenia i prace wykonywane na
lekcjach wychowania fizycznego, informatyki, plastyki i muzyki;

6) inne formy aktywnosci okreslone przez nauczycieli poszczegadlnych zajec edukacyjnych.

5. Prace klasowe i kartkdwki sa przechowywane w Szkole przez dany rok szkolny,
a po zakoriczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane uczniowi,

6. Dopuszcza sie mozliwo$¢ ustalenia innych sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
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Termin pracy klasowej podaje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten
fakt w dzienniku.

Uczniowie danego oddziatu nie mogag miec¢ wiecej niz 3 prace klasowe w tygodniu i co
najwyzej I w danym dniu. Liczba ta nie chejmuje prac klasowych z jezykéw obcych, ktdére sg
realizowane w grupach miedzyoddziatowych.,

W przypadku, gdy sprawdzian wiadomosci nie odbyt sie z przyczyn niezaleznych od
nauczyciela moze zostac zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem,
ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu,

. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 11 2, musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich

napisania (w przypadku jezyka polskiego w terminie 21 dni). Nauczyciel nie moze
przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie zostata
oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze byé przedfuzony w sytuacji dtuzszej
niecbecnosdci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddw niezaleznych od nauczyciela,

Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu, to
powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, nie pdzniej niz
w ciggu 2 tygodni od powrotu do Szkoty.

. Uczen uchylajgcy sie od napisania sprawdzianu w terminie ustalonym w sposdb, o ktérym

mowa w ust, 13, zobowigzany jest go napisac na najblizszej lekgji.

. Uczen ma prawo do podwyzszenia oceny na zasadach ustalonych przez nauczycieli

prowadzgcych poszczegodlne zajecia edukacyjne.

. Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji. W przypadku przedmiotow

realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo uczen ma prawo do zgtoszenia
jednego nieprzygotowania w ciggu potrocza, w przypadku pozostatych przedmiotdw uczen
ma prawo do zgtoszenia dwdch nieprzygotowan w ciggu pofrocza.

. /Zgtoszenie nieprzygotowania do lekcji nie obejmuje prac klasowych i innych

zapowiedzianych wczesniej form sprawdzania wiadomosci.

. Prawo do zgtoszenia nieprzygotowania, o ktérym mowa w ust. 14, nie przystuguje na dwa

tygodnie przed klasyfikacjg $rédroczng i roczna,

Nie ocenia sie ucznidw do trzech dni po co najmniej dwutygodniowej usprawiedliwione]
niecbecnosci w Szkole.

. W wyjatkowych przypadkach na prosbe rodzica, wychowawcy, pedagoga, pedagoga

specjalnego lub psychologa nie ocenia sie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowe;.

. W uzasadnionych przypadkach [np. przygotowanie do udziatu w konkursie na etapie co

najmniej rejonowym) Dyrektor moze zwolni¢ ucznia ze sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
w okreslonym czasie.

§ 45.
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Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych formufuja wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych biezgcych, srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

Wymagania edukacyjne odpowiadajgce poszczegdlinym stopniom nauczyciel przygotowuje
w formie pisemnej.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o;

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z realizowanego przez siebie programu nauczanis;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
z zaje¢ edukacyjnych,

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o:

1] warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2] warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust, 3 i 4 przekazywane sg uczniom w formie ustnego
wyjasnienia,
Fakt przekazania uczniom informacji, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 uczen potwierdza

podpisem na specjalnym oswiadczeniu, ktére jest przechowywane w dokumentacji
wychowawcy.,

Informacje, o ktdorych mowa w ust. 3 i 4 przekazywane sg rodzicom przez wychowawce
w formie ustnego wyjasnienia podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania
z rodzicami ucznidw.

Fakt przekazania rodzicom informacji, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 rodzic potwierdza
podpisem na oswiadczeniu, ktdre jest przechowywane w dokumentacji wychowawcy.

8§ 46.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia éwiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust, 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub roczne] oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”,
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Dyrektor na wniosek rodzicéw albo petfnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z cbowigzkdw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznoscé
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé ucznia w dziataniach podejmowanych przez
Szkote na rzecz kultury fizycznej.

W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego,
Z ktérych uczen jest zwolniony odbywajg sie na pierwszych lub ostatnich lekcjach w danym
dniu oraz rodzic ucznia ztozy oswiadczenie, ze bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko
w tym czasie to, Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na niecbhecnosé ucznia na tych zajeciach.
Nieobecnos¢ ta jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym, w kategorii, ktdra nie ma
wptywu na frekwencje ucznia.

§ 47.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez wiecej niz jednego nauczyciela oceny
biezgce ustala kazdy nauczyciel prowadzacy te zajecia, zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi.

Srédroczna ocene Kklasyfikacyjng z zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, ustala nauczyciel
prowadzgcy zajecia w pierwszym pétroczu,

Roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel realizujacy zajecia w drugim pdtroczu na
podstawie ocen biezgcych uzyskanych przez ucznia w ciggu catego roku szkolnego,
z zastrzezeniem ust. 4.

Uczen, ktdry otrzymart niedostateczng srddroczng ocene klasyfikacyjng, jest zobowigzany
do opanowania adekwatnego =zakresu materiatu na zasadach okreslonych przez
nauczyciela, ktéry realizowat zajecia w pierwszym pdtroczu. W przeciwnym wypadku uczen
nie moze mie¢ ustalonej pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 48.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.
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Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe]j uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjne] z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujgca koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 49.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego albo w wyniku sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w wyniku wniesionych zastrzezen,

§ 50.

Zachowanie ucznia okresla sie w siedmiu obszarach wymienionych w ust. 2-8. Kazdy
Z obszardw jest podzielony na kategorie,

W obszarze wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia uwzglednia sig nastepujace kategorie:
stosunek do nauki, frekwencja oraz dbatosé o wyglad zewnetrzny.

1] W kategorii stosunek do nauki uczen, ktéry:

a] zawsze rzetelnie i systematycznie przygotowuje sie do lekcji, czynnie w nich
uczestniczy oraz sumiennie i terminowo wykonuje zadania, a w stosunku do swoich
mozliwosci | wkfadu pracy osigga wyniki adekwatne otrzymuje 3 punkty,

b) zazwyczaj rzetelnie przygotowuje sie do lekcji, czynnie w nich uczestniczy oraz
sumiennie i terminowo wykonuje zadania, a w stosunku do swoich mozliwosci
i wktadu pracy osigga wyniki czesciowo adekwatne otrzymuje 2 punkty,

c] czasami jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej czynnego udziatu lub nie
wywigzuje sie terminowo z wykonywania zadan, a w stosunku do swoich mozliwosci
i wkfadu pracy osigga wyniki niezbyt adekwatne otrzymuje 1 punkt,

d) zwykle jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w nich czynnego udziatu, nie
wywigzuje sie terminowo z wykonywania zadan, a w stosunku do swoich mozliwosci
i wktadu pracy osigga wyniki nieadekwatne otrzymuje 0 punktéw;

2] W kategorii frekwencja uczen, ktéry:

a] nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, sporadycznie spdznia sie na lekcje (do 6
spdznien w ciggu pofroczal, otrzymuje 3 punkty,

b) sporadycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 6 godzin w ciggu pdtrocza)
lub czasami spdznia sie na lekcje (od 7 do 16 spdznien w ciggu pdfroczal, otrzymuje
2 punkty,

c)] czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (od 7 do 16 godzin w ciggu pdtrocza)
lub czesto spdznia sie na lekcje (od 17 do 30 spdznien w ciggu pdtroczal, otrzymuje
1 punkt,

d) nagminnie spéznia sie na lekcje (powyzej 30 spdznien w ciggu pdtrocza) lub czesto
opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (ponad 16 godzin w ciggu pdtrocza), otrzymuije
0 punktow;
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3) W kategorii dbatos$¢ o wyglad zewnetrzny uczen, ktdry:

a)

zawsze jest stosownie i estetycznie ubrany, zachowuje umiar w doborze fryzury,
makijazu oraz bizuterii, zawsze respektuje zasady ustalone w § 25 ust. | pkt 6 Statutu,
otrzymuje 3 punkty,

na ogot jest stosownie i estetycznie ubrany, zachowuje umiar w doborze fryzury,
makijazu oraz bizuterii, na 0g6t respektuje zasady ustalone w § 25 ust. 1 pkt 6 Statutu,
reaguje na zwracang mu uwage dotyczacg niestosownego wygladu, otrzymuje
2 punkty,

czasami jest niestosownie ubrany, nie zachowuje ustalonych norm dotyczgcych
doboru fryzury, makijazu czy bizuterii, czasami nie respektuje zasad ustalonych
w § 25 ust. 1 pkt 6 Statutu, nie reaguje na zwracang mu uwage, otrzymuje 1 punkt,

czesto jest niestosownie ubrany, nie przestrzega zasad dotyczgcych doboru fryzury,
makijazu czy bizuterii lub czesto nie respektuje zasad ustalonych w § 25 ust. 1 pkt 6
Statutu, nie reaguje na zwracane uwagi, otrzymuje 0 punktéw.

3. W obszarze postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej uwzglednia sie
nastepujacy kategorie: dziatalnos¢ spoteczna i poczucie odpowiedzialnosci.

1] W kategorii dziatalno$¢ spoteczna i poczucie odpowiedzialnosci uczen, ktéry:

a)

d]

podejmuje z wtasnej inicjatywy dziatania na rzecz Szkoty i oddziatu, wykazuje sie
duza aktywnoscig spoteczng, aktywnie peftni funkcje w Samorzadzie Uczniowskim
lub samorzadzie oddziatu, zawsze dotrzymuje ustalonych termindw, chetnie pomaga
kolegom, otrzymuje 3 punkty,

angazuje sie w proponowane przez innych prace na rzecz Szkoty i oddziatu, na ogotr
dotrzymuje ustalonych termindw, nie uchyla sie od pomocy kolegom, otrzymuje
2 punkty,

rzadko angazuje sie w dziatania na rzecz Szkoty i oddziatu, rzadko dotrzymuje
ustalonych termindw, niechetnie odnosi sig do prdsb kolegéw o pomoc, otrzymuje
1 punkt,

unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych osdb, Szkoty
lub oddziatu, nagminnie nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie szanuje pracy
pracownikdw obstugi badZ celowo niszczy mienie Szkoty otrzymuje O punktdw;

4. W obszarze dbatosé o honor i tradycje Szkoty uwzglednia sie nastepujgcg kategorie:
postawa na uroczystosciach szkolnych i religijnych.

1] W kategorii postawa na uroczystosciach szkolnych i religijnych uczen, ktéry:

a)

zawsze godnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych i religijnych,
przestrzega zasad noszenia stroju galowego, zachowuje odpowiednig powage
i postawe w obecnosci flagi panstwowej, sztandaru Szkoty, otrzymuje 3 punkty,

na 0got zachowuje sie godnie podczas uroczystosci szkolnych i religijnych, zdarza
sig, ze zachowuje sie niewtasciwie lub nie posiada stroju galowego, ale reaguje na
zwracang mu uwage, otrzymuje 2 punkty,
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czesto zachowuje sie niegodnie, nie zachowuje powagi podczas uroczystosci
szkolnych ireligijnych lub nie przestrzega zasad noszenia stroju galowego, nie
reaguje na zwracang mu uwage, otrzymuje 1 punkt,

nagminnie nie respektuje norm zachowania podczas uroczystosci szkolnych
i religijnych lub jego ubiodr podczas uroczystosci jest niestosowny, zniewaza symbole
panstwowe lub religijne, opuszcza uroczystosci szkolne, otrzymuje 0 punktdw,

5. W obszarze dbatos¢ o piekno mowy ojczystej uwzglednia sie nastepujgca kategorie; kultura
stowa i dobre maniery.

1] W kategorii kultura stowa i dobre maniery uczen, ktory:

a)

b)

zawsze prezentuje wysokg kulture stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe oraz nie
przerywa rozmoéwcy, nie rozmawia na lekcjach, otrzymuje 3 punkty,

na ogot prezentuje wysoka kulture stowa, zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe,
jest zdyscyplinowany, rzadko rozmawia na lekcjach, ale reaguje na zwracang mu
uwage, otrzymuje 2 punkty,

czesto rozmawia na lekcjach, przerywa nauczycielow! lub zdarzyto mu sie uzyc
wulgaryzmadw, otrzymuje | punkt,

nagminnie rozmawia na lekcjach, nie reaguje na zwracang mu uwage, uzywa
wulgaryzmodw, nie stara sie nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu
rozmowy lub dopuszcza sie stownego nekania rowiesnikéw, otrzymuje 0 punktdw,

6. W obszarze dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb uwzglednia sie
nastepujacy kategorie: przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i dbanie o zdrowy styl zycia,

1] W kategorii przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i dbanie o zdrowy styl zycia, ktéry:

a)

b)

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie posiada zadnych natogéw czy
uzaleznien, a swojg postawa zacheca innych do nasladowania, otrzymuje 3 punkty,

zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie posiada zadnych natogdw czy
uzaleznien, otrzymuje 2 punkty,

zdarzyfto sie, ze ztramat obowiazujace zasady bezpieczenstwa, opuscit teren Szkoty
bez pozwolenia lub palit papierosy, e-papierosy, zazywat tabake albo inne wyroby
tytoniowe, spozywat napoje energetyczne otrzymuje 1 punkt,

czesto stwarza zagrozenie bezpieczenstwa swojego lub innych lub lekcewazy takie
niebezpieczenstwo, opuszcza teren Szkoty bez pozwolenia, przynidést do Szkoty
przedmioty niebezpieczne, naruszyt nietykalnos¢ cielesng drugiego cztowieka lub
pali papierosy, e-papierosy, zazywa tabake lub inne wyroby tytoniowe albo byt pod
wptywem alkoholu, $rodkéw psychoaktywnych, spozywat napoje energetyczne
otrzymuje O punktdw;

7. W obszarze godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig uwzglednia sie nastepujgce
kategorie: postawa, takt i kultura oraz godne reprezentowanie Szkofty.

1] W kategorii postawa, takt i kultura uczen, ktory:
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a] zawsze wykazuje sie w codziennym zyciu uczciwoscig, taktem, prezentuje wysoka
kulture oraz postawe nacechowang zyczliwoscig w stosunku do otoczenia, otrzymuje
3 punkty,

b] wykazuje sie w codziennym zyciu uczciwoscig, zwykle jest taktowny i zyczliwy
w stosunku do otoczenia, otrzymuje 2 punkty,

c] niekiedy nie postepuje zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich,
zachowuje sie nietaktownie bgdz nie okazuje szacunku drugiej osobie, ale przeprasza
za swoje zachowanie, otrzymuje 1 punkt,

d) nie przestrzega zasady uczciwosci, jest nietaktowny, nie respektuje ogdlnie
przyjetych norm zachowania, otrzymuje O punktow;

2] W kategorii godne reprezentowanie Szkoty uczen, ktory:

a) zawsze zachowuje sie stosownie i kulturalnie, reaguje na niewtasciwe zachowanie
oraz reprezentuje Szkote poza jej murami (np. biorgc udziat w: olimpiadach,
konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych Ilub obchodach $wiat
panstwowych], otrzymuje 3 punkty,

b) nigdy nie godzi w dobre imie Szkoty i nauczycieli, otrzymuje 2 punkty,

c)] niekiedy wyraza sie niekulturalnie o Szkole, nauczycielach, kolegach, ale reaguje na
upomnienia, otrzymuje | punkt,

d) godzi w dobre imie Szkoty, wyraza sie niekulturalnie o nauczycielach i uczniach,
otrzymuje O punktdw,

8. W obszarze okazywanie szacunku innym osocbom uwzglednia sie nastepujgce kategorie;
poszanowanie godnosci oraz przestrzeganie zasad korzystania z Internetu oraz urzgdzen
telekomunikacyjnych.

1] W kategorii poszanowanie godnosci uczen, ktory:
a) szanuje godnosc¢ osobistg wtasng i innych osdb oraz reaguje na wszelkie przejawy
dyskryminacji (psychicznej lub fizycznej], otrzymuje 3 punkty,
b) szanuje godnod$é osobistg wtasng i innych osdéb, ale nie reaguje na przejawy
dyskryminaciji, otrzymuje 2 punkty,

c] obrazit lub dyskryminowat inng osobe, ale zareagowat na zwrdcong mu uwage,
otrzymuje | punkt,

d) wykazuje sie brakiem szacunku, zachowuje sie agresywnie lub przesmiewczo
w stosunku do innych osdb, otrzymuje O punktdw;

2) W kategorii przestrzeganie zasad korzystania z Internetu oraz urzadzen
telekomunikacyjnych uczen, ktory:

a) zawsze przestrzega zasad netykiety, respektuje prawo do prywatnosci drugiego
cztowieka, reaguje na niewtasciwe zachowania dotyczace cyberprzemocy oraz
zawsze respektuje zasady uzywania telefondw komdrkowych oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych na terenie Szkoty, otrzymuje 3 punkty,
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b) zawsze przestrzega zasad netykiety, ale nie reaguje na przejawy cyberprzemocy lub
zdarzyto sie, ze uzyt telefonu komdrkowego albo innego urzadzenia
telekomunikacyjnego w trakcie lekcji bez zgody nauczyciela, otrzymuje 2 punkty,

c] nie przestrzega zasad netykiety, stworzyt albo rozpowszechnit bez zgody drugie;
osoby materiaty naruszajgce jej dobra osobiste lub kilkukrotnie uzyt telefonu
komodrkowego albo innego urzadzenia telekomunikacyjnego w trakcie lekcji bez zgody
nauczyciela albo uzyt tych urzgdzen w trakcie pracy pisemnej, otrzymuje 1 punkt,

d) rozpowszechnia materiaty osmieszajgce i ponizajgce drugiego czfowieka, neka albo
podszywa sie pod inng osobe lub wielokrotnie uzywat telefonu komoérkowego albo
innego urzadzenia telekomunikacyjnego w trakcie lekcji bez zgody nauczyciela lub
w trakcie pracy pisemnej albo uzy/ tych urzgdzen w celu nagrania dzwieku lub obrazu
w trakcie lekcji bez wymaganej zgody, otrzymuje O punktow,

W przypadku ustalania srddrocznej oceny zachowania w kategorii frekwencja, o ktdrej mowa
w ust. 2 pkt 2, podane liczby nieobecnosci i spézniert mnozy sie przez dwa.

W przypadku ustalania rocznej oceny zachowania w klasach programowo najwyzszych
w kategorii frekwencja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, podane liczby nieobecnosci i spdznien
mnozy sig przez trzy.

W przypadku ustalania rocznej oceny zachowania w klasach, ktére nie sg programowo
najwyzsze w kategorii frekwencja, o ktérej mowa w ust, 2 pkt 2, podane liczby nieobecnosci
i spdznien mnozy sie przez cztery.

Uczniowi, ktéry posiada nieobecnosci nieusprawiedliwione w pierwszym pétroczu, natomiast
w drugim po&troczu liczba tych niechecnosci w znaczacy sposéb sie zmnigjszyta i nie
przekracza wiecej niz 10 godzin, wychowawca moze w kategorii frekwencja, o ktérej mowa
w ust. 2 pkt 2, przydzieli¢ uczniowi o 1 punkt wiecej,

Przekazywanie informacji o postepach i trudnosciach w zachowaniu ucznia ma charakter
opisowy i polega na wpisywaniu przez nauczycieli do dziennika pozytywnych, neutralnych
i negatywnych spostrzezen o postawie i zachowaniu ucznia, z uwzglednieniem kryteridw
oceny zachowania, postepdw i osiggnied, stosunku do obowigzkdw, frekwencji na zajeciach
oraz udzielanych nagrdd i kar statutowych.

§ 5.

Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach wymienionych w § 50 ust 2-8
tego opisu, ktéry najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy, innych nauczycieli
(uwzgledniajac uwagi wypowiadane o uczniu lub zapisane w dzienniku), ucznidw lub innych
czfonkdw szkolnej spotecznosci z uwzglednieniem samooceny ucznia.

Suma punktdw uzyskanych w poszczegdlnych kategoriach zamieniana jest na ocene
klasyfikacyjng zachowania z zastrzezeniem ust. 4.

Uczen, ktory uzyskat Yacznie:
1] 30-33 punktdw, otrzymuje ocene wzorowa;

2] 26-29 punktéw, otrzymuje ocene bardzo dobrg;
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3) 21-25 punktéw, otrzymuje ocene dobra;

4) 16-20 punktdw, otrzymuje ocene poprawna;

5) 1-15 punktéw, otrzymuje oceng nieodpowiednia;

6) 0-10 punktdw, otrzymuje ocene naganna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania stosuje sie nastepujgce zasady;

1] uczen, ktéry w dwdch kategoriach otrzymat 0 punktdw, nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
LNieodpowiednig”;

2] uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat O punktéw, nie moze mie¢ wyzszej oceny
niz ,poprawne”;

3) uczen, ktéry w dwdéch kategoriach otrzymat 1 punkt nie moze uzyskaé wyzszej oceny niz
.dobre”;

4] uchylony.

W przypadku, gdy Ygczny okres nauki zdalnej przekracza wiecej niz pofowe czasu, za ktéry
jest wystawiana ocena zachowania, wychowawca przy ustalaniu oceny zachowania nie
bierze pod uwage kategorii wymienionych w § 50 ust. 2 pkt. 3., ust. 4, ust. 6 pkt. 1.

Suma punktéw uzyskanych w pozostatych kategoriach zamieniana jest na ocene
z zastrzezeniem ust. 4, przy czym uczen, ktory uzyskat:

1] 22-24 punktdw, otrzymuje ocene wzorowa;

2] 19-21 punktdw, otrzymuje ocene bardzo dobra;
3) 16-18 punktéw, otrzymuje ocene dobra;

4) 13-15 punktdw, otrzymuje ocene poprawng;

5) 9-12 punktdw, otrzymuje ocene nieodpowiednig;

6) 0-8 punktdw, otrzymuje ocene naganna.

§ 52.

Uczen lub jego rodzice mogg wystapi¢ do Dyrektora z pisemng proshg o przeprowadzenie
sprawdzianu zwanego dalej ,sprawdzianem kontrolnym” jezeli nie zgadzajg sie
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.,

Whniosek, o ktérym mowa w ust, 1, sktada sie do Dyrektora, w terminie nie pdzniej niz 3 dni od
daty poinformowania ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych,

We wniosku uczen lub jego rodzice podajg uzasadnienie i wskazujg jakg ocene powinien ich
zdaniem otrzymac uczen.

Warunkami do ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej sa;
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1] usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, z ktérych uczen
ubiega sie 0 wyzszg ocene;

2) przystgpienie do wszystkich pisemnych prac klasowych i sprawdziandw, o ktdrych mowa
w § 44 ust, 4 pkt 1,

Sprawdzian kontrolny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 6.

Sprawdzian kontrolny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych,

W wyniku sprawdzianu kontrolnego uczen nie moze otrzymac¢ oceny nizszej niz
przewidywana.

Sprawdzian kontrolny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

Sprawdzian kontrolny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2] nauczyciel prowadzacy takie same albo pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt. 2 moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbhe lub w innych szczegdlinie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powoftuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Zestawy zadan i ¢wiczen do sprawdzianu kontrolnego przygotowuje nauczyciel prowadzacy
te zajecia a zatwierdza Dyrektor,

Z przeprowadzonego sprawdzianu kontrolnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegolnosci;

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w sktad komisji;
2] nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych zdawany byt egzamin;
3) imie i nazwisko ucznig;

4] termin sprawdzianu kontrolnego;

5) opis zadan egzaminacyjnych;

6) wyniki sprawdzianu kontrolnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 12, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

Ocena ustalona na egzaminie jest ostateczna z zastrzezeniem § 551 § 56.

§ 53.
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1. Uczen lub jego rodzice mogg wystapi¢ do Dyrektora z pisemna prosbg o uzyskanie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, skfada sie w terminie do 3 dni od daty powiadomienia
ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien
zawierac uzasadnienie.

3. Zwnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
moze wystapi¢ uczen, ktéry spetnia nastepujagce warunki:

1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
2] nie zostata mu udzielona kara statutowa;
3) uzyskat pozytywna opinie Samorzadu Uczniowskiego.

4. Jezeli Dyrektor stwierdzi, ze zostaty spetfnione warunki, o ktérych mowa w ust. 3, powotuje
komisje w celu rozpatrzenia wniosku.

5. W skfad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2] przewodniczacy zespotu wychowawcow;
3) wychowawca oddziatu;
4) pedagog lub pedagog specjalny lub psycholog;
5) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen.

6. Komisja po rozpatrzeniu wniosku podejmuje decyzje o utrzymaniu badz podwyzszeniu oceny
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw, w przypadku rownej liczby gfosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

7. Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem § 56.
8. Z prac komisji sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w sktad komisji;

2] imie i nazwisko ucznia;

3) termin posiedzenia komisji;

4] wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 54.
1. Szkota przeprowadza egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia:
1] nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2] nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3] realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkotg;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
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5) przechodzacego ze szkoty innego typu;
6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
niechecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej pofowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionegj lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Podanie 0 egzamin nalezy zfozy¢ przed zebraniem Rady Pedagogicznej organizowanym
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zajec edukacyjnych,

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sig
oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
8,

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami,

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie
zust. 9

1]z przyczyn usprawiedliwionych, moze przystgpié do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora;

2) z przyczyn nieusprawiedliwionych nie otrzymuje promaoc;ji,

Zestawy zadann i déwiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia, a zatwierdza Dyrektor,

Egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktdrym mowa w ust 1. pkt 1 i 2 przeprowadza komisja
powofana przez Dyrektora, w ktorej skfad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2] nauczyciel prowadzgcy takie same albo pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktérym mowa w ust 1. pkt 3-6 przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora, w ktdrej sktad wchodza:
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1] Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;

2] nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin,

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w sktad komisji;

2] nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych zdawany byt egzamin;

3] imie i nazwisko ucznia;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) opis zadan egzaminacyjnych;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 14, dotgcza sie pisemne prace ucznia | zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

§ 55.

Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng
Z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w terminie ustalonym zgodnie

zZ ust. 2

1)z przyczyn usprawiedliwionych, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora nie pdzniej niz do korica wrzesnia;

2) z przyczyn nieusprawiedliwionych nie otrzymuje promaoc;ji,

Zestawy zadan i éwiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel prowadzacy
te zajecia, a zatwierdza Dyrektor.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 6.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych,

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w ktorej sktad
wchodza;

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy;

2] nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same albo pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w inngj szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosci;

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w sktad komisji;
2] nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych zdawany byt egzamin;
3) imie i nazwisko ucznia;

4] termin egzaminu poprawkowego;

5) opis zadan egzaminacyjnych;

6) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny,

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 56.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 56.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych chowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 56.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajel
dydaktyczno-wychowawczych,

W wyniku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktdra:

1) dla rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomoscii umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;,
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2) dla rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie nie pdznigj niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt | przeprowadza sie w formie pisemnej i ustngj
Z zastrzezeniem ust, 6,

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust, 3 pkt 1, wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2] nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2] wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4] pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicdw.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasna prosbe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych przypadkach, W takim wypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym,
Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisjg, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesdniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z prac komisji sporzadza
sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;
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5) opis zadan sprawdzajgcych;

6) ustalong oceneg klasyfikacyjna.

. Z posiedzenia komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzgdza sie

protokdt, zawierajacy w szczegoélnosch

1) imiona i nazwiska 0sdb wchodzacych w skfad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3] imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktdrych mowa w ust. 1112, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktdrym mowa w ust, 11, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezte informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-7, @-11 i 13-15 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust, 3 jest
ostateczna.

§ 57.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 55 ust. 13.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyréznieniem,

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktdrej mowa
w ust. 2 i 4, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza Szkotg, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem,
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5. Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 58.

. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust, 1, powtarza ostatnig klase liceum.

3. Uczen konczy Szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmnigj
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg konricowg ocene klasyfikacyjng zachowania
Z zastrzezeniem ust. 5.

4, Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 3 i 5, wlicza sig takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza Szkotg konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koricowe] uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig
koncowych cen klasyfikacyjnych co najmniegj 4,75.

§ 59.

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 13.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoscé

§ 60.
1. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystagpienia;

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2] temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W przypadku gdy w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja sie zajecia, nie jest mozliwe
zapewnienie temperatury co najmnigj 18°C, Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony,
powiadamiajgc o tym Organ Prowadzacy.

3. QOrgan Prowadzacy moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w przypadku, gdy na danym
terenie moze wystgpic zagrozenie bezpisczenstwa ucznidw zwigzane z utrudnieniem
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w dotarciu ucznia do szkoty, powrotem ucznia ze szkoty lub organizacjg zaje¢ w szkole
w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

Dyrektor, za zgodg Organu Prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.

Dyrektor, za zgodg Organu Prowadzgcego, moze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
zawiesi¢ zajecia, jesli na danym terenie wystapity zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu
ucznidéw inne niz wymienione w ust, 4 albo w przypadku wystgpienia niskich temperatur
zewnetrznych,

Zawieszenie zajeé, o ktérym mowa w ust, 4, moze dotyczyé w szczegdlnosci oddziatu, klasy,
grupy oddziatowej, grupy miedzyoddziatowej lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub
poszczegdlnych zajed.

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznodciami zagrazajgcymi zyciu lub
zdrowiu ucznidw minister witasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w drodze
rozporzadzenia, ogranicza lub czasowo zawiesza funkcjonowanie jednostek systemu
oswiaty na obszarze kraju lub jego czesci, uwzgledniajgc stopien zagrozenia na danym
obszarze.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
mogg by¢ organizowane dla ucznidw krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§ 60 a.

W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w § 60, na okres powyzej dwodch dni Dyrektor
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoscé.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami w okresie

zawieszenia zaje¢ jest dziennik elektroniczny.

W okresie zawieszenia zaje¢ uczen ma obowigzek codziennego logowania sig do dziennika
elektronicznego, odbierania iczytania wiadomosci, ogfoszen oraz sprawdzania zapiséw
w terminarzu.

Szkota udostepnia uczniom i nauczycielom usfuge Microsoft Office 365.

Warunki korzystania z ustugi, o ktdérej mowa w ust. 4 okresla Regulamin ustugi Microsoft
Office 365 dla Ucznidw i Nauczycieli w Publicznym Salezjariskim Liceum Ogdlnoksztatcgcoym
w Krakowie,

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztaftcenia na odlegtosé to aktywnosé, ktéra
polega na:

1] prowadzeniu przez nauczyciela lekcji z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams
(tzw. ,lekcje online”);
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2) podejmowaniu  przez ucznia  aktywnosci  okre$lonych  przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan (tzw. ,lekcje zdalne”).

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé odbywajg sie wedtug
planu lekcji danego oddziatu, grupy oddziatowej lub grupy miedzyoddziatowej w formie lekcji
online,

W uzasadnionych przypadkach po ustaleniu z Dyrektorem dopuszcza sie prowadzenie
pojedynczych zaje¢ w formie lekcji zdalnych, z zastrzezeniem ust. 9.

W wypadku zawieszenia zaje¢ w wybranych oddziatach zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegfosé w grupach miedzyoddziatowych dla ucznidw tych
oddziatéw odbywajg sie w formie lekcji zdalnych,

. Podstawowym wymiarem czasu trwania lekcji online jest 45 minut.

§ 60 b.
W okresie zawieszenia zajeé Dyrektor:

1] zapewnia uczniom i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie
i terminach tych konsultacji,

2] w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, modyfikuje
tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,;

3) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie
potrzeby, modyfikuje ten program;

4) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, indywidualnego nauczania oraz
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) w przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé w migjscu
zamieszkania, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoty, o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz
na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznig;

7) w przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowadc zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é w miejscu zamieszkania, na
wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty,
0 ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz na
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danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢ bezpieczeristwu Iub
zdrowiu ucznia.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 i 7 mog3 sie odbywac:

1)
2)

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem;

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Do zadan nauczycieli w okresie zawieszenia zaje¢ nalezy:

1)

prowadzenie zaje¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ dla danego
oddziatu;

monitorowanie postepow ucznidw, weryfikacja ich wiedzy i informowanie ucznidw
i rodzicOw o postepach w nauce i uzyskanych ocenach;

sprawdzanie obecnosci ucznidw na zajeciach;

dostepnosé w trakcie ustalonych z dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
i rodzicami;

wtasciwy dobdr uczniom niezbednych zrodet i tresci do realizacji zajec;

dokumentowanie wykonywanej pracy, w szczegolnosci poprzez archiwizowanie prac
pisemnych i prac domowych poszczegdlnych uczniow i przechowywanie ich do wgladu;

wspotpraca z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtosg;

zapewnienie bezpieczenstwa danych oscbowych, ktdre nauczyciel przetwarza,
wykonujac prace zdalnie,

Do zadan wychowawcy oddziatu w okresie zawieszenia zaje¢ nalezy:

1)

2)

3]

biezgca komunikacja z wuczniami i ich rodzicami oraz informowanie Dyrektora
0 problemach w tej komunikacji;

analizowanie zestawienia ocbecnosci ucznidw na zajeciach i w razie potrzeby kontakt
z rodzicami ucznia w celu ustalenia przyczyny niskie] frekwencji na zajeciach;

realizacja tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych
zapisdw programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w okresie zawieszenia zaje¢ nalezy:

prowadzenie porad i konsultacji zwigzanych ze zgftaszanymi przez rodzicow i ucznidw
problemami;

organizowanie pomocy w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych;

udostepnianie materiatéw edukacyjnych dotyczacych motywowania ucznidw przez
rodzicdw do zdalnej nauki, sposobdw radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa
i higieny pracy przy komputerze, dziatarh o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy,
radzenia sobie z trudnymi emocjami;

wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicdw i przekazywanie im informacji o pomocy
psychologicznej;
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5) prowadzenie konsultacji z psychologami i specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznych,

§ 60 c.
Za organizacje lekcji online odpowiedzialny jest nauczyciel.

Uczen nie moze zapraszac¢ lub dofaczac do spotkania innych oséb bez wiedzy i zgody
nauczyciela, emitowa¢ niepozgdanych materiatow, a takze blokowac¢ czy usuwac
wtasciwych uczestnikéw spotkania,

W trakcie lekcji online uczniowie zobowigzani sg do posiadania urzgdzenia wyposazonego
w mikrofon oraz kamere,

Uczen jest zobowigzany do wtaczenia kamery na polecenie nauczyciela, migdzy innymi
w trakcie wykonywania prac, ktdre mogg wymagac kontroli ich samodzielngj realizacjl.

Zabronione jest nagrywanie i rozpowszechnianie lekcji online bez zgody nauczyciela.

§ 60 d.

Dokumentowanie przebiegu nauczania w trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.

Obecnosé ucznidw na lekcjach online jest obowigzkowa i podlega kontroli.

Frekwencja ucznia na zajeciach moze by¢ sprawdzana przez nauczyciela w réznych
momentach lekcji lub by¢ odnotowywana na podstawie listy uczestnikdow spotkania
udostepnianej przez aplikacje Microsoft Teams.

Uczen ma obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach online. Brak reakcji na pytania
i polecenia nauczyciela w trakcie zaje¢, potaczony z brakiem wyjasnienia tej sytuacji, moze
skutkowa¢ wpisaniem uczniowi absencji pomimo zgtoszenia obecnosci na poczatku lekcji,

W przypadku lekcji zdalnych uczniowi odnotowuje sig obecnosé, jezeli w dniu zaje¢ odbierze
i odczyta materiaty przestane przez nauczyciela poprzez modut wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.

Rozdziat 14,
Rekrutacija.

§ 6l
Do klasy pierwszej uczniowie sg przyjmowani na podstawie postepowania rekrutacyjnego.

Terminy przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania
dokumentow, okresla Matopolski Kurator Oswiaty.

Kryteria rekrutacji do klas pierwszych okreslajg odrebne przepisy.
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Szczegdtowe zasady przyjmowania ucznidow do klas pierwszych okresla Regulamin
Rekrutacji do Publicznego Salezjariskiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Krakowie.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego Dyrektor powotuje komisje
rekrutacyjna. Dyrektor wyznacza przewodniczgacego komisji rekrutacyjnej i okresla zadania
komis;ji.

Jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego Szkota dysponuje wolnymi miejscami Dyrektor
przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

Do klas programowo wyzszych uczniow przyjmuje Dyrektor,

Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, w tym postepowania uzupetniajacego do klas
pierwszych, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, decyzje o przyjeciu ucznia
podejmuje Dyrektor.

§ 62.

Przechodzenie ucznia z innych szkdt, w tym ze szkdt innych typdw, regulujg odregbne
przepisy.

Rozdziat 15.
Postanowienia koricowe.

§ 63.

Pierwszy Statut nadaje w imieniu Organu Prowadzgcego Inspektor, natomiast zmiany
uchwala Rada Pedagogiczna.

Po uchwaleniu zmian w Statucie, o ktérych mowa w ust. I, Dyrektor opracowuje jednolity tekst
Statutu.,

Prowadzenie Szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy
Prawo oswiatowe i jako taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej. Wszystkie
uzyskiwane przychody stuzg wspieraniu celdow statutowych,

Szkota moze posiadac wtasny sztandar oraz ceremoniad.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wszelkie obowigzujgce na terenie Szkoty regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

§ 64.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng tj. z dniem
30.08.2024 .
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2. Poprzedni Statut Publicznego Salezjarnskiego Liceum Ogdinoksztatcgcego w Krakowie z dnia
30.08.2023 r. przestaje obowigzywad z dniem 30.08.2024 1.

Tekst ujednolicony na podstawie zmian:

. Nowelizacja tredci statutu na podstawie uchwaty nr 13/2020/2021 Rady Pedagogicznej
Publicznego Salezjar\skiego Liceum Ogdlinoksztatcgcego w Krakowie z dnia 10 grudnia 2020 r,

2. Nowelizacja tredci statutu na podstawie uchwaty nr 9/2021/2022 Rady Pedagogicznej
Publicznego Salezjar\skiego Liceum Ogdinoksztatcgcego w Krakowie z dnia 31 sierpnia 2021 r.

3. Nowelizacja tredci statutu na podstawie uchwaty nr 6/2022/2023 Rady Pedagogicznej
Publicznego Salezjar\skiego Liceum Ogdinoksztatcgcego w Krakowie z dnia 30 sierpnia 2022 .

4, Nowelizacja tresdci statutu na podstawie uchwaty nr 24/2022/2023 Rady Pedagogicznej
Publicznego Salezjar\skiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Krakowie z dnia 24 lutego 2023 .

5. Nowelizacja tredci statutu na podstawie uchwaty nr 7/2023/2024 Rady Pedagogicznej
Publicznego Salezjar\skiego Liceum Ogdinoksztatcgcego w Krakowie z dnia 30 sierpnia 2023 r.

6. Nowelizacja tredci statutu na podstawie uchwaty nr 7/2024/2025 Rady Pedagogicznej
Publicznego Salezjar\skiego Liceum Ogdinoksztatcgcego w Krakowie z dnia 28 sierpnia 2024 .

7. Nowelizacja tredci statutu na podstawie uchwaty nr 20/2024/2025 Rady Pedagogicznej
Publicznego Salezjanskiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Krakowie z dnia 19 listopada 2024 r.

Krakéw, dn. 19 listopada 2024 r.



