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Rozdziat 1.
Informacje ogodlne.

§1.

. Publiczne Salezjanskie Liceum Ogodlnoksztatcgce w Krakowie, zwane dalej ,Liceum” lub
.Szkotg”, jest publiczng czteroletnig szkotg dla mtodziezy umozliwiajgcg uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Liceum ma siedzibe w Krakowie przy os. Piastéw 34,

3. Organem Prowadzacym Szkote jest Towarzystwo Salezjanskie, Inspektoria Krakowska
pw. sw, Jacka z siedzibg w Krakowie, a jego przedstawicielem jest Inspektor Towarzystwa
Salezjanskiego Inspektorii Krakowskiej pw. sw. Jacka w Krakowie.

4, Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Liceum jest Matopolski Kurator O$wiaty.,

5. Uchylony.

§ 2.
llekro¢ w Statucie jest mowa o;

1] Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Salezjariskiego Liceum
Ogdlnoksztatcacego w Krakowie;

2] nauczycielach — nalezy przez to rozmieé nauczycieli zatrudnionych w Publicznym
Salezjanskim Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Krakowie;

3) uczniach - nalezy przez to rozumieé¢ ucznidw Publicznego Salezjanskiego Liceum
Ogdlnoksztatcacego w Krakowie;

4) Organ Prowadzacy - nalezy przez to rozumie¢ Towarzystwo Salezjanskie, Inspektoria
Krakowska pw. sw. Jacka z siedzibg w Krakowie;

5) Inspektorze - nalezy przez to rozumieé przedstawiciela Inspektorii Krakowskiej
pw. sw, Jacka z siedziba w Krakowie dziatajacego w imieniu Osoby Prowadzacej.

6) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Liceum - nalezy przez to rozumied
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

7) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8] ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.);

9] ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z pdzn. zm.).
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§ 3.

. Liceum jest szkotg katolicka, opartg na wartosciach Ewangelii, ksztatcaca i wychowujgca
zgodnie z zafozeniami wiary i etyki katolickie] oraz systemu wychowawczego sw. Jana
Bosko.

2. Liceum dostepne jest dla wszystkich ucznidw, ktdrzy pragng w nim realizowac swg edukacje
i akceptujg jego charakter okreslony w ust. 1.

3. Nad catoksztattem dziatalnosci Liceum opieke i nadzor sprawuje Organ Prowadzacy.
4, QOferta edukacyjna Szkoty moze by¢ poszerzana i modyfikowana.

5. Inspektor Towarzystwa Salezjaniskiego Inspektorii Krakowskiej pw. sw. Jacka w Krakowie
w szczegolnosci;

1] powotuje i odwotuje Dyrektora;
2] okresdla w imieniu Osoby Prowadzgcej szczegdtowy przydziat czynnosci dla Dyrektora;

3) ma prawo wizytowania i kontrolowania Szkoty osobiscie lub przez swego delegata oraz
udziatu w spotkaniach organizacyjno-programowych;

4] ma prawo przedstawiania swojego stanowiska w sprawie zmian Statutu.

6. Postanowienia Statutu dotyczg wszystkich pracownikdw i uczniow Szkoty.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Liceum.

§ 4.

. Liceum realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw Prawa oswiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisdw wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych
sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki, zgodnie ze swym charakterem
zapisanym w § 3 niniejszego Statutu,

2. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez;
1] szkolny zestaw programdw nauczania;
2] program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
tworzg spojng catosé | uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty ponadpodstawowej. Ich przygotowanie
i realizacja sg zadaniem zardwno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:
1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow.
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Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny oparty na wartosciach Ewangelii,
wierny misji powierzonej wspodlnocie Kosciota przez Boga, na podstawie wiary i etyki
katolickiej oraz uwzgledniajgcy zasady systemu wychowawczego sw. Jana Bosko. Stwarza
warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegodlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktdrej mowa w ust, 6, przeprowadzajg specjalisci zatrudnieni w szkole: pedagog,
pedagog specjalny, psycholog.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw,
uchwala Rada Pedagogiczna.

Cele i zadania Szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

. Nauczanie i wychowanie realizowane w Szkole ukierunkowane jest na petny rozwdj osoby,

ktory prowadzi do wewnetrznej integracji i przygotowuje do podejmowania odpowisdzialnych
wyborow dotyczacych dalsze] edukac)i oraz do wybordw zyciowych, w oparciu o rozpoznanie
godnosci wtasnej osoby i zadarn wobec innych.

Celem ksztatcenia ogdlinego w Liceum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2] doskonalenie umigjetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie sie kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, posftugiwanie sie
przyktadami itp.,

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z réznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formufowania samodzielnych | przemys$lanych sgdow,
uzasadniania wtasnych i cudzych sgddw w procesie dialogu we wspdélnocie dociekajgcej;

5) faczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia  z  umigjetnoSciami
wychrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnegj i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8] rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

. Cele ksztatcenia w Liceum dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa okreslone

w podstawie  programowe]  ksztatcenia  ogdlnego dla  czteroletniego  liceum
ogdlnoksztatcacego.
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13. W zakresie ksztatcenia specjalnego oraz udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
szkota moze organizowac terapie. Szkota przeprowadza jg w ramach rewalidacji oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym realizujac ja w postaci: terapii EEG Biofeedback.

§ 5.

. Do zadan Liceum nalezy;

1] rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2] przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznegj i regionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na
rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

4) dbanie o wychowanie mfodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattowania postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig;

5) skuteczne nauczanie jezykdw obcych;

6) edukacja zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanie u ucznidw postawy dbatosci o zdrowie
wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

7] w procesie ksztatcenia ogdlnego ksztattowanie u ucznidw postawy sprzyjajgcych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwosé, wiarygodnosg,
odpowiedzialnosé, wytrwatose, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosgé, przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowosé do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

8] w rozwoju spotecznym ksztattowanie postawy obywatelskie], postawy poszanowania
tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
i tradycji;
9) wspieranie mfodziezy w zakresie formacji religijno-moralnej i organizacja form pomocy
w tym zakresie.
2. Zadania Liceum, o ktérych mowa w ust. | sg realizowane poprzez:

1] wtasciwy dobdr przez nauczycieli programéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3] organizowanie =zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem rownowagi migdzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspdtrprace z rodzicami.

3. Uczniom niepefnosprawnym oraz uczniom posiadajgcym orzeczenie 0o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Liceum zapewnia optymalne warunki pracy. Wybdr form
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indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia
i mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi i uczniami posiadajgcymi
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Liceum zapewnia:

1) realizacje zalecenh zawartych w orzeczeniu;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach dotyczgacych warunkdw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepefnosprawnych;

3) terapie przeprowadzang w ramach rewalidacji oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym realizowang w postaci: terapii EEG Biofeedback;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosferg do nauki, uwzgledniajgc
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:
1] uczniowie sg pod statag kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2] zabezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzgdzenia i sprzet, z ktdrego korzystajg uczniowie sg systematycznie kontrolowane,

Rozdziat 3.
Organy Szkoty.

§ 6.
Organami Szkoty sa;
1) Dyrektor;
2] Rada Pedagogiczna;
3] Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski,

Rada Pedagogiczna, Samorzgd Uczniowski i Rada Rodzicdw uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami Prawa oswiatowego i ninigjszym
Statutem.

§7.

Dyrektor w szczegdlnosci:
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kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzdr pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej i realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponuje budzetem Szkoty pod nadzorem Organu Prowadzgcego i ponosi
odpowiedzialnos¢ za wtasciwe wykorzystanie srodkow finansowych, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajet organizowanych przez Szkotg;

wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym organizacjom,
w szczegolnosci organizacjom harcerskim, ktérych celem statutowym jest dziatalnosce
wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

wspotpracuje z pielegniarkg sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wfasciwe]
realizacji tej opieki;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajagce zgodnoscé
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdine
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci Szkoty;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

14) ustala oceny pracy nauczycieli;

15) dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych,

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skreslié ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych
w Statucie w § 28.

Dyrektor jest kierownikiem zakftadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami, Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)

polityki personalnej i doboru kadry wychowawczej z uwzglednieniem charakteru Szkoty
okreslonymw § 3;



STATUT :m
ublicznego Salezjanskiego

Lic m Ogdlnoksztatcgcego w Krakowie | 9

2] przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3] wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty, z wyjgtkiem nagrdd i wyroznien Dyrektorg;

4) powierzenia i odwofania ze stanowiska wicedyrektora oraz tworzenia dodatkowych
stanowisk kierowniczych po zasiegnieciu opinii Organu Prowadzgcego oraz Rady
Pedagogicznej;

5) ustalania szczegdtowego przydziatu zadan dla wicedyrektora, gtdéwnego ksiegowego
i innych pracownikow,

4, Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1] dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2] realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami Organu Prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzdér pedagogiczny;

3) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacj
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

5. W wykonywaniu swoich zadar Dyrektor wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor informuje na biezgco Organ Prowadzacy o stanie Szkoty, jej osiggnieciach,
trudnosciach i potrzebach.

7. Szczegdtowe zadania i uprawnienia Dyrektora okresla przydziat czynnosci sporzadzony
przez Inspektora, ktéry dziata w imieniu Organu Prowadzgcego.

§ 8.

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Radg Pedagogiczng”, ktdra jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. Przewodniczgacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor,
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele.

4, Zebrania Rady Pedagogiczne] sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pdiroczu, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakoniczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb, Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgacego nadzdér pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, Organu Prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne.

5, Przewodniczacy prowadzi | przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne] oraz jest
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odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich je] cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej Publicznego Salezjariskiego Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w Krakowie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bracé udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdow Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektdw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwiong;
niechecnosci ucznia na zajeciach;

6) promowanie do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw;

8] ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

9] przygotowanie projektu zmian w Statucie i uchwalanie tych zmian;

10) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

1] uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
z wyjatkiem nagrdd i wyrdznien Dyrektora;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;

5) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Szkoty;
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6) utworzenie dodatkowego stanowiska kierowniczego;
7] ustalenie dotyczace dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

8] wskazuje sposoby dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu maturalnego do
rodzaju niepeinosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadang przez ucznia opinie
lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

9] wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegolnosci dotyczgce realizacji podstawowych praw uczniow;

10) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego Szkoty;

1] dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;

12) przedmioty nauczane w danym oddziale w zakresie rozszerzonym.
Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezg miedzy innymi:

1] wybdr przedstawiciela Rady Pedagogiczne] do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

2) wnioskowanie o nadanie imienia Szkole;

3) wnioskowanie 0 wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie uchwat,
Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw Rady Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska, podejmowane sg w gtosowaniu tajnym,

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane,

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo oswiatowe.

. Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkdw Rady

Pedagogicznej, sposéb gfosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotdw Rady okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
Publicznego Salezjariskiego Liceum Ogdlnoksztatcacego w Krakowie.

§ 9.

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,Radg Rodzicéw”, ktdra reprezentuje ogdtr
rodzicéw uczniow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w wyborach sposrdod rodzicdw ucznidw danego oddziatu,
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3. W wyborach, o ktdrych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym,
Rada Rodzicow jest organem wspierajgcym Szkote i opiniodawczym.,

Rada Rodzicow podejmuje wspotprace w zakresie realizacji zadann dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty w szczegdlnosci przez:

1) animacje i koordynacje wspotpracy wszystkich rodzicdw ze Szkotg;

2] pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci kulturalnych, sportowych i turystycznych
w Szkole i poza Szkotg;

3) podejmowanie i realizowanie rdéznych inicjatyw ubogacajgcych oferte edukacyjng Szkoty,

Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organdw Szkoty, Organu
Prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkofty.

Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania Szkoty, o ktdrym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) opiniowanie pracy nauczyciela w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres
stazu,

4) opiniowanie przedmiotdw nauczanych w danym oddziale w zakresie rozszerzonym;
5) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

Regulamin Rady Rodzicéw Publicznego Salezjariskiego Liceum 0Ogodlnoksztatcacego
w Krakowie okresla w szczegolnosci;

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2] szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordw do rad oddziatowych oraz przedstawiciel
rad oddziatowych, o ktdrych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§10.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”. Samorzad tworzg
WSzZySscy uczniowie Szkoty,

Organami Samorzadu uczniowskiego sa;
1) samorzady oddziatow;
2) zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania zarzadu Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Publicznego Salezjanskiego Liceum Ogdlnoksztatcacego w  Krakowie
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uchwalany przez ogo6f ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Zarzad
Samorzgdu jest reprezentantem ogdtu ucznidw,

4, Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspoélnych dziatan uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sig z programem nauczania, Z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania | zaspokajania wtfasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziaftalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) opiniowanie przedmiotéw nauczanych w danym oddziale w zakresie rozszerzonym;
7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Do kompetencji Samorzadu nalezy;
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2] przedstawienie sporzgdzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskéw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrdw;

3) opiniowanie wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez ucznidw jednolitego
stroju na terenie Szkoty;

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;
6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

7) opiniowanie dfugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposdb
umozliwiajgcy uczniom spozycie positku w Szkole;

8] opiniowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw;

9) wnioskowanie w sprawie anulowania kar statutowych.

§1I.

. Organy Szkoty w swoich dziataniach dgza do realizacji celdw i zadan Szkoty z zachowaniem
przestrzegania swoich kompetenciji.

2. Organy Szkoty wspdtpracuja ze soba kierujac sie:
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1) poszanowaniem godnosci cziowieka;

2) odpowiedzialnoscig za ucznia w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

3) wzajemnym szacunkiem wobec siebie;

4) dobrem ucznia;

5] troskg i odpowiedzialnoscig za Szkote, ktdrg majg wspierac w realizowaniu jej celdw
i zadan,

Dyrektor koordynuje wspotdziatanie organdw Szkoty.
Organy wspdtdziatajg poprzez:

1) biezgce informowanie sie o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan
statutowych Szkoty;

2) zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;
3) wspieranie sie w realizacji zadan;
4) odbywanie spotkan celem omawiania wspdlnych dziatan stuzgcych rozwojowi Szkoty.

Biezacg wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach
organizuje Dyrektor.

Sprawy sporne dotyczace organdw Szkoty rozstrzyga sie w  trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem,

Strony bedgce w sporze moga przedstawi¢ Dyrektorowi wnioski i opinie dotyczace sporu
w formie pisemnej. Dyrektor w terminie nie dfuzszym niz 7 dni od ztozenia pisma, wyznacza
termin rozmowy. W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢
przedstawiciel Organu Prowadzgcego, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,
wychowawca lub nauczyciel,

Dyrektorowi przystuguje nie dtuzej niz 14 dni na odpowiedz na skargi i wnioski, w ktérych
sktadajacy postulujg pisemng odpowiedz.

Jezeli stanowisko zajete przez Dyrektora nie rozwigzafto sporu, strony majg prawo odwofania
sie do Organu Prowadzacego.

. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, organem w+asciwym do rozwigzania sporu jest Organ

Prowadzacy.

Rozdziat 4.
Organizacja Szkoty.

§12.

Podstawowag forma pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
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Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Liczba ucznidéw w oddziale nie
moze przekraczac 32 osab.

Godzina lekcyjna trwa 45 min,

Szkota pracuje w trybie dziennym. Zajecia edukacyjne rozpoczynajg sie o godzinie 8.00. Raz
w tygodniu uczniowie poszczegoélnych oddziatdw zobowigzani sg do udziatu w apelu
porannym zwanym ,stowkiem” o godzinie 7.45, wedtug ustalonego grafiku. Wprowadzenie
innej godziny rozpoczynania zajec jest uzaleznione od decyzji Dyrektora.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakornczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacjl
roku szkolnego obowigzujgcymi w szkotach publicznych,

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku i konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

Pierwsze pofrocze trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do
drugiego pigtku po zakonczeniu zimowe] przerwy swigtecznej.

Drugie p&4rocze trwa do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor, zachowujac obowigzujgce przepisy, moze zmieni¢ rozktad zajeé w nastepujgcych
dniach:

1]z okazji rozpoczecia | zakoriczenia roku szkolnego;
2) z okazji przeprowadzenia rekolekcji w Szkole;

3) w Dzien Wspdlnoty - ostatni dzien zaje¢ dydaktycznych przed zimowag przerwa
Swigteczng;

4) w Dzierh Patrona Szkoty — $w. Jana Bosko.

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Publicznego Salezjaniskiego Liceum 0Ogodlnoksztatcgcego w Krakowie
opracowany przez Dyrektora zgodnie z przepisami prawa, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz
organizacji po zaopiniowaniu przez Maftopolskiego Kuratora Oswiaty zatwierdza Organ
Prowadzacy.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych Szkoty okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§13.
Formami dziatalnosci Szkoty, zapewniajgcymi realizacje statutowych celéw i zadan sa;

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie z ochowigzujgcymi w danym oddziale planami
nauczania;

2] dodatkowe zajecia dydaktyczne i zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;
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(@)

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Nauka religii rzymskokatolickiej stanowi podstawe dziatania szkoty i jest obowigzkowa
w ramach planu zajec.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw,

Niektore zajecia obowigzkowe mogg byc¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych, przy czym grupa taka nie powinna liczy¢
mniej niz 10 osob.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw, przy
czym istnieje mozliwos¢ taczenia w grupy ucznidow z réznych oddziatdw.

W ciggu roku szkolnego organizowane sg trzydniowe rekolekcje wielkopostne.

Szkota moze przyjmowac studentdw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej
umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyKi
a szkotg wyzsza.

§ 14.

Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z rocznym planem pracy przy uwzglednieniu
obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,

Opieke nad uczniami sprawuija;
1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2] podczas przerw $rddlekcyjnych — nauczyciele petnigey dyzur wedtug harmonogramu
dyzurdw;

3) podczas zajeé organizowanych przez Szkote poza terenem Szkoty (wycieczki, imprezy,
wyjscia) — nauczyciele (opiekunowie] zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora planem
i Regulaminem organizacji wycieczek i turystyki w Publicznym Salezjanskim Liceum
Ogodlnoksztatcgocym w Krakowie;

4) uchylony.

§15.
Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1] pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni przedmiotowych, w tym pracowni komputerowych z dostepem do Internetu
zabezpieczonych przed dostepem ucznidw do tredci, ktdre mogg stanowic¢ zagrozenie dla
ich prawidfowego rozwoju;

3) biblioteki i czytelni;
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4) kaplicy szkolnej;

5) dwdch sal gimnastycznych;

6) boiska;

7] sitowni,

8] gabinetu pielegniarki;

9] pomieszczen sanitarnohigienicznych i szatni;
10) archiwum;

1) bufetu;

12) pomieszczen administracyjnych oraz innych niezbednych do realizacji swych celdw
statutowych.

2. Regulaminy korzystania z poszczegdlnych pomieszczen opracowujg ich opiekunowie.

§ 16.

. Szkota prowadzi dziennik w formie elektronicznej zwany dalej ,dziennikiem elektronicznym”
lub ,dziennikiem”.

2. Dziennik lekcyjny, dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa, dziennik zajec
pozalekcyjnych, dziennik zaje¢ nauczania indywidualnego oraz dziennik zajed
specjalistycznych prowadzone sg w wersji elektroniczne;j.

3. W zwigzku z prowadzeniem dziennika elektronicznego Szkota zapewnia:
1) zachowanie selektywnosci dostepu do danych stanowigcy dziennik;
2] zabezpieczenie danych przed dostepem 0sdb nieuprawnionych;

3] zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik przed zniszczeniem, uszkodzeniem badz
utratg;

4) umozliwienie bezptatnego wgladu do dziennika rodzicom ucznidw, w zakresie
dotyczgcym ich dzieci.

4, W terminie 10 dni od dnia zakonczeniu roku szkolnego dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje sie na informatycznym nosniku danych w taki sposdb, by umozliwic¢
odczyt danych stanowigcych dziennik w okresie przewidzianym dla przechowywania
dziennikdw.

§17.

. W Szkole mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje mfodziezowe o charakterze spéjnym
z charakterem Szkoty, okreslonym w jej Statucie i programie wychowawczo-profilaktycznym.,

2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty wydaje
Dyrektor oraz okresla warunki tej dziatalnosci.
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§18.

Likwidacji Szkoty dokonuje Organ Prowadzacy z koricem roku szkolnego, po zapewnieniu
uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole publicznej po wczesnigjszym
ogtfoszeniu, z wyprzedzeniem 6-ciu miesiecy, 0 zamiarze i przyczynach zamkniecia.
O zamiarze likwidacji nalezy zawiadomi¢ ucznidw, ich rodzicow i wrasciwe wiadze.

§19.

Budzet Szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej i przekazywanej zgodnie z przepisami Ustawy
z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadari oswiatowych. Dziatalnosé Szkoty moze
by¢ wspierana dodatkowo z innych zrédet,

W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor podlega ustaleniom i nadzorowi Organu
Prowadzacego.

Rozdziat 5.
Biblioteka szkolna.

§ 20.

W Szkole dziata biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, ktéra jest pracownig szkolng,
sftuzacy realizacji programdw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej
mtodziezy, potrzeb i zainteresowar ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami przeznaczonymi na gromadzenie ksiegozbioru
biblioteki oraz czytelnig z dostepem do multimediow.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, lektury szkolne, inne
ksigzki, czasopisma, audiobooki, e-booki, gry edukacyjne, itp.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktdre pozwalajg uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach, Szczegdtowe godziny otwarcia biblioteki ustala
sie kazdorazowo na nowy rok szkolny.

Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystajg uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki mogg takze
korzystaé pracownicy Szkoty oraz rodzice.

W zakresie wspdtpracy z uczniami biblioteka:

1] pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowarn;

2) zacheca ucznidéw do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;

3] wtacza ucznidw do pomocy przy utrzymywaniu ksiegozbioru w nalezytym stanie;

4) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu sie do olimpiad przedmiotowych, konkursow
i egzamindw;
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5) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia,

W zakresie wspdtpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznidw;

2) udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne.

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom;

2] wspiera rodzicow w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych, poprzez polecanie
im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

3) zacheca rodzicéw do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa;
4) organizuje wymiany doswiadczen w pracy biblioteki.

Do zadar biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania
sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1] opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig nalezy:

1] organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3] prowadzenie konkurséw czytelniczych.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania rdznorodnych dziafann rozwijajacych
wrazliwosé kulturowg i spofteczng ucznidw nalezy:

1) organizowanie imprez w $rodowisku lokalnym;
2] wspieranie dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek,

W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru hiblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materiatdw bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrddet informaciji;

2] tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacgji
z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

3] przedstawianie Radzie Pedagogiczne] informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
4) prowadzenie rejestrow wypozyczen;

5] prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych.
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(@)

14, Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
Z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor,

15, Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza trwa 60 minut,

Rozdziat 6.
Wolontariat.

§ 21.

1. System oswiaty zapewnia ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

2. Szkota i nauczyciele zachecajg uczniow do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat,

3. Dziatania w zakresie wolontariatu majg na celu zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu
jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

4, Samorzagd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych,

6. Dziatalnosé uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku ucznidw
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

7. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do;

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
w akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora);

2] spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3] wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
8. Do zadan podejmowanych w ramach wolontariatu nalezy:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu Szkoty;
3] opiniowanie i wybér ofert dziatan wolontariatu;
4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
9. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg, w szczegdlnosci:
1) udziela¢ pomocy w nauce;

2) dziataé na rzecz ludzi starszych i chorych;
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3) uczestniczyé w akcjach charytatywnych;

4] organizowaé czas wolny dzieciom.

. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu sa;

1) Dyrektor, ktdry nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;

2] opiekun szkolnego wolontariatu powotany przez Dyrektora;

3) przewodniczgcy szkolnego wolontariatu, ktdrym jest uczen bedgcy wolontariuszem;
4) wolontariusze stali, ktdrymi sg uczniowie Szkoty koordynujgcy poszczegdine akcje.
Dziatalnosc¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez.

1] wychowawcow oddziatdw;

2] nauczycieli | innych pracownikdw Szkoty;

3) rodzicow;

4] inne osoby i instytucje.

Rozdziat 7.
Doradztwo zawodowe.

§22.
Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z wychowawca;

5] w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez ucznidw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspdétdziata z:
1] poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2] poradniami specjalistycznymi;

3] pracodawcami;

4)  szkotami wyzszymi.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicdw ucznidw.
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Na kazdy rok szkolny opracowuje sie Program Realizacji Doradztwa Zawodowego
w Publicznym Salezjariskim Liceum Qgodlnoksztatcagcym w Krakowie uwzgledniajgcy
Wewnagtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Program, o ktérym mowa w ust. 4 okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2] podmioty, z ktérymi Szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan, w tym pracodawcy,
organizacje pracodawcow, samorzady gospodarcze lub inne organizacje gospodarcze,
stowarzyszenia, placowki ksztatcenia ustawicznego oraz centra ksztatcenia
zawodowego, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, placowki  doskonalenia
nauczycieli lub instytucje rynku pracy.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego
prowadzi doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1] systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wsp&pracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi  sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologow lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatarh okreslonych w Programie
Realizacji Doradztwa Zawodowego w  Publicznym  Salezjariskim  Liceum
Ogodlnoksztatcgocym w Krakowie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatarn wynikajagcych z  Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.,

Do zadarn doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1] prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw,

2] wspbfpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia Szkoty.

Godzina pracy doradcy zawodowego trwa 60 minut,

Rozdziat 8.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 23.

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia | stwarzania warunkdw jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w Srodowisku spotecznym,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom,

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor,

Pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog i doradca zawodowy,

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie hiezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3] zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spofeczne oraz
innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 20;

7) porad i konsultacji;
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8] warsztatdw,

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadann polegajgcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majagcych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrych
poszczegolne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicdw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin,
w ktérych poszczegdine formy pomocy bedg realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w trakcie
biezgcej pracy z uczniem.

1. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1] rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2] okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan | uzdolnien ucznidw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegodlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw,
barier | ograniczen w s$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na
celu rozpoznanie U uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie,
b) szczegdlinych uzdolnien;

7] niezwtoczne udzielanie pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informowanie o tym
wychowawcy w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

12, Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
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1] koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny,;

2] informowanie nauczycieli i wychowawcdw o potrzebie objecia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich hiezgcej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi
takg potrzebe;

3) planowanie i koordynowanie we wspdtpracy z nauczycielami lub specjalistami pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] w ramach zintegrowanych dziatan nauczyciell
i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust, 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspdtpracy
zrodzicami oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1-12 stosuje sie odpowiednio do ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach,

Koordynatorem do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog. Natomiast
koordynatorem do spraw tworzenia indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw z orzeczeniami 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego jest
pedagog specjalny.

. W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

irodzicom Szkota zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego | psychologa oraz
wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi i instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc, w tym
pomoc dotyczgcg orientacji zawodowej,

. Szczegdlng pomoc ze strony Szkoty moga otrzymad uczniowie napotykajacy trudnosci

w nauce, sprawiajgcy kfopoty wychowawcze oraz zaniedbani Srodowiskowo. Z wnioskiem
0 udzielenie szczegdlnej pomocy, mogag wystgpic: pefnoletni uczen, wychowawca, pedagog,
rodzice ucznia.

Szkota zapewnia uczniom mozliwosé rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci oraz budowania wiary we wtasne mozliwosci,

Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogiczne] szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki

okreslajg odrebne przepisy.
Zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia nie organizuje sie dla ucznidéw objetych:;
1) ksztatceniem specjalnym;

2] indywidualnym nauczaniem.
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Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia oraz jej organizacje
okreslajg przepisy, o ktérych mowa w ust. 22,

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Szczegbtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg
odrebne przepisy.

Szczegdtowe warunki organizowania nauczania indywidualnego okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 9.
Uczniowie Szkoty.

§ 24,
Uczen ma prawo do;

1] poszanowania godnosci wtfasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
osobistych;

2] opieki wychowawczejiwarunkow pobytu zapewniajgcych bezpieczenistwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia umozliwiajgcego  zachowanie
wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wfasnych
zainteresowan;

4) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
i warunkami ocenianig;

5) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy oraz ustalonych sposobodw
kontroli postepdw w nauce;

6) informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych nie pdzniej niz na
tydzien przed klasyfikacjg roczng, a o ocenach niedostatecznych nie pdzniej niz miesiac
przed klasyfikacjg roczng;

7] zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,;

8] korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

9] pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

10) wyrazania swoich mysli i pogladdw, jezeli nie narusza tym dobra innych 0séb;
1) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw;

12) samorzadnego i aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu Szkoty;
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13] uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, innych konkursach wiedzy i umiejetnosci
oraz w zajeciach dodatkowych na zasadach okreslonych przez Szkofteg;

14) uczestnictwa w organizowanych dla ucznidw formach wypoczynku;

15) korzystania z obiektdw sportowych Szkoty za zgodg Dyrektora oraz zgodnie z zasadami
okreslonymi w odpowiednich regulaminach obowigzujgcych w Szkole;

16) zapoznania sie z trescig Statutu i obowigzujgcych w Szkole regulamindw;

17) zrzeszania sie w organizacjach uczniowskich, spofecznych | mtodziezowych,
dziatajgcych na terenie Szkoty,

Uczen lub jego rodzice, wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, Rzecznik
Praw Ucznia, Samorzgd Uczniowski, Rada Rodzicow moga ztozy¢ skarge w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w ust 1,

Skarge sktada sie do Dyrektora,

Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, w tym
wystuchania skarzgcego sie ucznia i zbadania okolicznosci zarzutdw i ustalenia faktdw,

Po zakoriczeniu postepowania wyjasniajacego Dyrektor udziela odpowiedzi niezwfocznie, nie
pdzniej niz do 14 dni od daty wptynigcia skargi.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora, osoby lub organy wymienione
w ust. 2 moga sktadac skargi do organdw do tego upowaznionych.,

W Szkole obowigzujg zasady i procedury, ktére stawiajg w centrum dziatan i wartosci jakimi
kieruja sie pracownicy, ochrong ucznidw przed krzywdzeniem, okreslone w dokumencie
Standardy ochrony matoletnich w Publicznym Salezjariskim Liceum Ogodlnoksztatcgcym
w Krakowie.

§ 24 a.
Przywileje ucznidw:

1) dodatkowy dzient wolny od zaje¢ dydaktycznych dla oddziatu, ktéry mozna uzyskaé za
zajecie pierwszego miejsca w konkursach szkolnych organizowanych m. in. przez
Samorzad Uczniowski — uprawnia oddziat do wykorzystania dodatkowego dnia wolnego
od zaje¢ edukacyjnych z przeznaczeniem na wycieczke;

2) szczesliwy numerek dla oddziatu, ktdry mozna uzyskaé za zajecie wysokiego miejsca
w konkursach szkolnych organizowanych m. in. przez Samorzad Uczniowski — uprawnia
wszystkich uczniéw oddziatu do zwolnienia z odpytywania i niezapowiedzianych
kartkéwek ze wszystkich przedmiotdw w danym dniu;

3] szczesliwy numerek dla ucznia, ktéry jest generowany na dany dzien przez dziennik
elektroniczny i uprawnia do zwolnienia z odpytywania i niezapowiedzianych kartkéwek ze
wszystkich przedmiotéw w danym dniu;
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4] zwolnienie ucznia przygotowujacego sie do etapdw finatowych olimpiad i konkurséw ze
wszelkich form oceniania, a takze na wniosek rodzicéw lub pefnoletniego ucznia z zajeé
lekcyjnych na okres ustalony z opiekunem dydaktycznym ucznia nie dtuzszy niz dwa
tygodnie;

5) Uchylony;
6) Uchylony.

2. Kazdy z wymienionych przywilejéw moze zostac¢ odebrany w wyniku naruszania przez ucznia
zapisdw statutowych,

§ 25.
. Uczen zobowigzany jest do:

1] akceptowania warunkéw stawianych przez Szkote, przestrzegania Statutu
i obowigzujacych w Szkole regulamindw;

2) udziatu w procesie dydaktyczno-wychowawczym Szkoty poprzez systematyczne
uczestnictwo w lekcjach;

3) systematycznej i wytrwatej pracy nad wtasnym rozwojem poprzez:

a] witasciwe przygotowanie sie do lekcji oraz posiadanie podrecznika i pomocy
naukowych,

b) aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych,

c) odrabianie zadart domowych,

d) utrwalanie i pogtebianie zdobytej wiedzy,

e] efektywne wykorzystywanie lekcji,

f) uzupetnienie brakdw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach,

g) samodzielng prace podczas réznorodnych form sprawdzania wiadomosci;
4) wirasciwego zachowania w czasie lekcji przez co rozumie sie:

a) gotowos$é do zajed lekeyjnych wyrazong ustawieniem sie oddziatu przed salg lekcyjna,

b) przygotowanie sie do lekcji oraz uporzgdkowanie sali przez dyzurnych,

c) cisze i skupienie ucznidw podczas zajegd,

d) zachowanie kultury dyskusji w sytuacjach problemowych,

e] zakaz opuszczania przynaleznego uczniowi miejsca, jedzenia, picia, uzywania
telefondw komdérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych bez zgody
nauczyciela,

f) odpowiedzialno$¢ za przynalezne uczniowi miejsce i znajdujgce sie w pracowni
pomoce naukowe,

g) pozostawienie porzgdku w sali lekcyjnej po zakonczonych zajeciach;

5) bezzwfocznego usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug nastepujacych zasad:
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a) uczen posiada zeszyt z ponumerowanymi kartkami do korespondencji nauczyciela
zrodzicami z wzorami ich podpiséw i danymi osobowymi, gdzie zapisywane
sg usprawiedliwienia oraz zwolnienia,

o

c)
d)
oraz
Z
e) S










































































































































