S T A T U 1

Publiczne Salezjanskie
Liceum Ogolnoksztatcgce

w Krakowie

SITATUT



STATUI m

Publicz )0 Salezjanskiego

Liceum Ogdlnoks at S < <

Spis tredcl

ROZAZIaY 1, INfOIMACIE OGOINE 1110110000011 00018100000 3
Rozdziat 2. Cele 1 ZAGANIA LICEUM s 1 4
ROZAZIAY 3. Organy SZKOAY .m0 0101010010100 7
ROZAZiat 4. OrganiZacia SZKOAY. v im0 14
Rozdziat 5. BibDHOTEKA SZKOING. i s s s v 18
ROZAZIAA 6. WOIONTATTAT 11itvvrvivrrsiimmi s 11111111111 20
Rozdziat 7. DOradztwo ZAWOAOWE. i 000100000 21
Rozdziat 8. Pomoc psychologiczno-pedagOgiCZNa s s 23
ROZAZIat Q. UCZNIOWIE SZKOAY.: im0 0110101010000 010 26
Rozdziat 10, Prawa i 0DOWIGZKI TOAZICOW. i 37
Rozdziat 1. INNI PraCcoOWNICY SZKOKY. i s s s s s s s s s s s 38
Rozdziat 12. Szczegofowe warunki i Sposob oceniania wewnatrzSzKkolNego. i, 47
Rozdziat 13. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc...... 71
ROZAZIAY 14, REKIUTAC) A1 11ttt s 1110100110500 81188010000 75

Rozdziat 15, POStaNOWIENIA KON COWE. s st 76



Rozdziat 1,
Informacje ogdine.

§1.

. Publiczne Salezjanskie Liceum Ogodlnoksztatcace w Krakowie, zwane dalej ,Liceum” lub
.SzKkotg”, jest publiczng czteroletnia szkotg dla mitodziezy umozliwiajgcg uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2, Liceum ma siedzibe w Krakowie przy os. Plastow 34

3. Organem Prowadzacym Szkote jest Towarzystwo Salezjanskie, Inspektoria Krakowska
pw. Sw, Jacka z siedzibg w Krakowie, a jego przedstawicielem jest Inspektor Towarzystwa
Salezjanskiego Inspektorii Krakowskiej pw. sw. Jacka w Krakowle,

4, Organem sprawujacym nadzdr pedeagogiczny nad Liceum jest Matopolski Kurator Oswiaty,

5. Uchylony,

§ 2.

llekro¢ w Statucie jest mowa o

1)

2]

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Salezjariskiego Liceum
Ogolnoksztatcacego w Krakawie;

nauczycielach - nalezy przez to rozmiec¢ nauczyciell zatrudnionych w Publicznym
Salezjanskim Liceum Ogodlnoksztatcgeym w Krakowie;

uczniach - nalezy przez to rozumieC ucznidw Publicznego Salezjanskiego Liceum
Ogolnoksztatcacego w Krakowie;

Organ Prowadzacy — nalezy przez to rozumiec¢ Towarzystwo Salezjanskie, Inspektoria
Krakowska pw. sw. Jacka z siedzibg w Krakowig;

Inspektorze - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela Inspektorii Krakowskie)
pw, Sw., Jacka z siedzibg w Krakowie dziatajacego w imieniu Osoby Prowadzace),

organie sprawUjgcym nadzor pedagogiczny nad Liceum - nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

rodzicach — nalezy przez to rozumiel tekze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.);

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r,
0 systemie oswiaty (Dz. U, z 2018 r. poz. 1457 z pdzn. zm.).
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§ 3.

Liceum jest szkota katolicka, opartg na wartosciach Ewangelii, ksztatcaca i wychowujaca
zgodnie z zafozeniami wiary i etyki katolickiej oraz systemu wychowawczego sw, Jana Bosko,

Liceum dostepne jest dla wszystkich uczniow, ktorzy pragng w nim realizowac swa edukacje
i akceptujg jego charakter okreslony w ust, 1,

Nad catoksztattem dziatalnosci Liceum opieke | nadzdr sprawuje Organ Prowadzacy.
Oferta edukacyjna Szkoty moze by¢ poszerzana i modyfikowana,

Inspektor Towarzystwa Salezjanskiego Inspektoril Krakowskiej pw. sw, Jacka w Krakowie
w szczegolnosci:

1] powotuje i odwotuje Dyrektora;
2) okresla w imieniu Osoby Prowadzacej szczegotowy przydziat czynnodci dla Dyrektora;

3) ma prawo wizytowania i kontrolowania Szkoty osobidcie lub przez swego delegata oraz
udziatu w spotkaniach organizacyjno-programowych;

4] ma prawo przedstawiania swojego stanowiska w sprawie zmian Statutu.

Postanowienia Statutu dotyczg wszystkich pracownikow i ucznidw Szkoty.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Liceum.

§ 4.

Liceum realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw Prawa oswiatowego oraz innych ustaw,
a takze zadania wynikajace z przepisdw wykonawczych do tych ustaw | odnoszgcych sie do
ksztatcenia, wychowania, opieki I profilaktyki, zgodnie ze swym charakterem zapisanym
w § 3 niniejszego Statutu,

Dziatalnosc¢ edukacyine Szkoty okreslona jest przez;
1] szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
tworzg spojng catose i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe)
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty ponadpodstawowej. Ich przygotowanie |realizacja sg
zadaniem zardowno cate] Szkoty, jak i kazdego nauczyciela,

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty ohejmuje:
1) tredciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane da ucznidw,

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow,
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Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny oparty na wartosciach Ewangelii,
wierny misji powierzonej wspoélnocie Kosciota przez Boga, na podstawie wiary i etyki katolickig
oraz uwzgledniajacy zasady systemu wychowawczego sw. Jana Bosko, Stwarza warunki do
dziatania wolontariuszy, stowarzyszen | organizacjl harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalnoscl
dydaktycznej, wychowawcze), opiekunczej | innowacyjnej Szkoty,

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikdw chronigeych i czynnikow ryzyka, ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancjl psychotropowych, srodkow zastepczych inowych
substancji  psychoaktywnych oraz zagrozen wynikajgcych z korzystania technologil

informacyjno-komunikacyjnych, w szczegolnosci z aktywnosci ucznidw w Internecie.

Diagnoze, o ktdrej mowa w ust. 6, przeprowadzaja specjalisci zatrudnieni w szkole; pedagog,
pedagog specjalny, psycholog.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw, uchwala
Rada Pedagogiczna,

Cele i zadania Szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Nauczenie i wychowanie realizowane w Szkole ukierunkowane jest na petny rozwdj osoby,
ktory prowadzi do wewnetrznej integracji | przygotowuje do podejmowania odpowiedzialnych
wybordw dotyczacych dalszej edukac)i oraz do wyborow zyciowych, w oparciu 0 rozpoznanie
godnosci wtasnej osoby | zadan wobec innych,

Celem ksztatcenia ogdinego w Liceum jest;

1] traktowanie uporzadkowanej, systematyczne] wiedzy jeko podstawy Kksztattowania
umigjetnosci,

2) doskonalenie umigjetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan | problemdw, postugiwanie sie kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sig
przykfadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia | integrowanie wiedzy przedmiotowe)
z roznych dyscyplin;
4) zdobywanie umigjetnosci formutowania samodzielnych | przemyslanych sgdow,

uzasadniania wiasnych i cudzych saddw w procesie dialogu we wspoélnocie dociekajacej;

5) faczenie zdolnosci krytycznego | logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralne] i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg | jgj
rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasj
| zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci,

poznawania 3$wiata

Cele ksztatcenia w Liceum dla poszczegdinych zajed edukacyjnych sa okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum ogdinoksztatcacego.
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13, W zakresie ksztatcenia specjalnego oraz udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne)
szkota moze organizowac terapie. Szkota przeprowadza ja w ramach rewalidacji oraz innych
zajet o charakterze terapeutycznym realizujgc jJa w postach terapii EEG Biofeedback,

g§ 5.
1. Do zadan Liceum nalezy:

1] rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji kamunikacyjnej stanowigcych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie ucznidow do zycia w spofeczenstwie informacyjnym;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowe], etniczne) | regionalnej, przywigzania do
historii | tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na
rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

4) dbanie o wychowanie mfodziezy w duchu akceptaci | szacunku dla drugiego czfowieka,
ksztattowania postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, motywowanie do
dziatari na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig;

5] skuteczne nauczanie jezykdw obcych;

6) edukacja zdrowotna, ktére) celem jest rozwijanie u ucznidw postawy dbatosci o zdrowie
wrasne | innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

7] w procesie ksztafcenia ogdinego ksztafttowanie u ucznidw postawy sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwose, wiarygodnose,
odpowiedzialnose, wytrwatose, poczucie wfasne] wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosc, przedsiebiorczose, kultura osobista, gotowosc do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe);

8] w rozwoju spotecznym ksztettowanie postawy obywatelskigj, postawy poszanowania
tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
I tradycj;
9] wspieranie mfodziezy w zakresie formacji religijino-moralnegj i organizacja form pomocy
w tym zakresie,
2. Zadania Liceum, o ktdorych mowa w ust. | sg realizowane poprzez.

1] wiadciwy dobdr przez nauczycieli programdw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami  merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umysfowe)
| zachowaniem rownowagi miedzy nauke a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowodci ucznia w procesie ksztafcenia | wychowania;
5] systematyczng wspotprace z rodzicami,

3. Uczniom niepefnosprawnym oraz uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego Liceumn zapewnia optymalne wearunki pracy. Wybhdr form indywidualizaci
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nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia imozliwosci
organizacyjnych Szkoty.

W zakresie organizowania opieki nad dziecmi niepetnosprawnymi | uczniami posiadajgcymi
orzeczenie o0 potrzehie ksztafcenia specjalnego Liceum zapewnia:;

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

?2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach dotyczgoych warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych;

3) terapie przeprowadzang w ramach rewalidacji oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym realizowang w postaci; terapii EEG Biofeedback;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwoscl | potrzeby edukacyjne ucznia.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:
1] uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych | innych zaje¢ organizowanych
przez Szkote odpowlada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane s3g regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa | higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktdrego korzystajg uczniowie sg systematycznie kontrolowane.

Rozdziat 3,
Organy Szkoty.

§ 6.
Organami Szkoty sg;
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski,

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Reda Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktdre nie moge byc sprzeczne z przepisami Prawa oswiatowego | ninigjszym
Statutem,

§7.

Dyrektor w szczegdlnosci:
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1) kieruje dziatalnosdcig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

3] sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki  harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) jest przewodniczgecym Rady Pedagogiczne i realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne),
podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje budzetem Szkoty pod nadzorem Organu  Prowadzgcego i ponosi
odpowiedzialnos¢ za wiasciwe wykorzystanie srodkdw finansowych, a takze organizuje
administracyjng, finansowg | gospodarczg obstuge Szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

7] wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagaogicznych;

8) stwarza wearunki do dziatenia wolontariuszom, stowarzyszeniom | innym organizacjom,
w szczegdlnosci organizacjom harcerskim, ktorych celem statutowym jest dzietalnose
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnodci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty,

9] odpowiada za realizacje zelecerh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
I mYodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko | numer PESEL ucznia celem wifasciwe]
realizacji tej opieki;

Nl wdraza odpowiednie srodki techniczne | organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych oscbowych przez Szkote z przepisami o0 ochronie danych
osobowych;

12] przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdine
wnioski  wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci Szkoty;

13] organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;
14) ustala oceny pracy nauczycieli;

15) dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdinych,

Dvyrektor moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych
w Statucie w 8§ 28,

Dvyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczyciell
I pracownikow niebedacych nauczycielami, Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach;

1) polityki personalngj i doboru kadry wychowawcze] z uwzglednieniem charakteru Szkoty
okreslonym w § 3;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3] wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod | innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty, z wyjatkiem nagrod i wyrdznien Dyrektora;

4) powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora oraz tworzenia dodatkowych
stanowisk kierowniczych po zasiegnieciu opinii Organu Prowadzgcego oraz Rady
Pedagogiczne;;

5) ustalania szczegotowego przydziatu zadan dla wicedyrektora, giéwnego ksiegowego
I innych pracownikow,

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnodci za:
1] dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2] realizacje zadan zgodnie z uchwarami Rady Pedagogiczne) podjetymi w ramach jgj
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami Organu  Prowadzgcego | organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkdw do rozwijania semorzadnej | samodzielnej pracy ucznidw;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan | doskonaleniu zawodowym;

5] zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizaci
zadan dydaktycznych i oplekuniczo-wychowawczych.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdfpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
I Samorzgdem Uczniowskim,

Dyrektor informuje na biezgco Organ Prowadzgcy o stanie Szkoty, jej osiggnieciach,
trudnosciach i potrzebach,

Szczegotowe zadania i uprawnienia Dyrektora okresla przydziat czynnosci sporzgdzony przez
Inspektora, ktéry dziata w imieniu Organu Prowadzgcego.

§ 8.

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Radg Pedagogiczng”, ktdra jest arganem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacjl jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki,

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor,
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele,

/Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pdtroczu, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, Organu Prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogicznej,

Przewodniczacy prowadzi | przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczneg] oraz jest



odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jgj cztonkdw o terminie | porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne] Publicznego Salezjanskiego Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Krakowle,

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacjl, w szczegoélnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie | wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktyczne), wychowawczej | opiekuncze] Szkoty,

Osoby biorgee udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogiczne), ktdre mogg naruszac dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli | innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczngj nalezy w szczegdinosc:
1] zatwierdzanie plandow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwa’ w sprawie wynikow klasyfikacjl i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rede Rodzicow;

4) ustalanie organizacii doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5] wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosc
ucznia na zajeciach;

6) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
Z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

7] podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw,

8] ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w  tym
sprawowanego nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty,

9] przygotowanie projektu zmian w Statucie | uchwalanie tych zmian;

10) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

11l uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci;

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zajed edukacyjnych;
2) projekt planu finansawego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczer, nagrod i innych wyrdznien,
z wyjatkiem nagréd i wyrdznien Dyrektora;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;

5) powierzenie lub odwofanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Szkoty;



1.

2.

6) utworzenie dodatkowego stanowiska kierowniczego;
7] ustalenie dotyczgce dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

8] wskazuje sposoby dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu maturalnego do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadang przez ucznia opinie lub
orzeczenie o potrzehie ksztafcenia specjalnego;

@) wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegolnodcl dotyczace realizaci podstawowych praw uczniow;

10) program resalizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego Szkoty,

1] dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdw
nauczania,

12) przedmioty nauczane w danym oddziale w zakresie rozszerzonym.
Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezg migdzy innymi:

11 wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zesporu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

2] wnioskowanie o nadanie imienia Szkole,

3) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na
terenie Szkoty jednolitego stroju.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie uchwat,
Uchwaty podejmowane sg zwykig wiekszoscla gltosdw w obecnoscl co najmniej potowy
cztonkow Rady Pedagogiczne,

Uchwaty Rady Pedagogiczne) podejmowane w sSprawach zwigzanych z osobami petnigoymi
funkcje kisrownicze w Szkole lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska, podejmowane sg w gfosowaniu tajnym,

Zebrania Rady Pedagogiczne] sg protokotowane,

Dvyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych =z przepisami prawa, Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo oswiatowe,

Zadania | obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkdw Rady
Pedagogiczne), sposohb giosowania, formy | spasob protokofowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogiczne], zadania zespofow Rady okresla Regulamin Redy Pedagogiczne
Publicznego Salezjanskiego Liceumn Ogdlnoksztatcgcego w Krakowie,

§9.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwena dalej ,Radg Rodzicow”, ktéra reprezentuje ogol
rodzicow ucznidw Szkoty,

W sktad Rady Rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w wyborach sposrod rodzicdw uczniow danego oddziatu,



3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.,

Rada Rodzicow jest organem wspierajgcym Szkote i opiniodawczym,

Rada Rodzicow podejmuje wspotprace w zakresie realizagl
wychowawczych Szkoty w szczegolnosci przez:

zadan dydaktyczno-

1] animacje i koordynacje wspofpracy wszystkich rodzicow ze Szkotg;

2] pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci kulturalnych, sportowych i turystycznych
w Szkole i poza Szkotg;

3) podejmowanie i realizowanie réznych inicjatyw ubogacajgcych oferte edukacyjng Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora | innych organow Szkoty, Organu
Prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy w szczegdinosc,

1] opiniowanie programu | harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty, o ktdrym mowa w art, 56 ust, 2 ustawy Prawo oswiatowe;

2) uchwalanie regulaminu swoje] dziatalnosci;

3) opiniowanie pracy nauczyciela w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres
stazu;

4) opiniowanie przedmiotdw nauczanych w danym oddziale w zakresie rozszerzonym;
5] opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

Regulamin Rady Rodzicow Publicznego Salezjanskiego Liceum (Ogodlnoksztatcgcego
w Krakowie okresla w szczegdinosch,

1) wewnetrzng strukture | tryb pracy Rady Rodzicow,

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wybordow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktdrych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow,

3] zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

§10.

W Szkole dziata Samorzgd Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”, Samorzad tworzg wszyscy
uczniowie Szkoty.

Organami Samorzadu uczniowskiego sa;
1] samorzady oddziatdw;
2] zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wyblerania | dziafania zarzadu Samorzgdu okresla Regulamin  Samorzgdu
Uczniowskiego Publicznego Salezjanskiego Liceum Ogolnoksztatcacego w  Krakowie



uchwalany przez ogdt ucznidw w gfosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Zarzad
Samorzadu jest reprezentantem ogdfu uczniow,

4, Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan ucznidw,

5 Samorzad moze przedstawiac Radzie Pedagogiczne] oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizac)i podstawowych praw
uczniow, takich jak;

1] prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianym
wymaganiami;

2) prawo dojawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwigjace zachowanie wfasciwych proporgji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania | zaspokajania  wtasnych
zainteresowarn;

4) prawo redagowania | wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, odwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe)
zgodnie z wrfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) opiniowanie przedmiotdw nauczanych w danym oddziale w zakresie rozszerzonym,
7] prawo wyboru nauczyciela petnigcego role oplekuna Samorzadu,

6. Do kompetencji Samorzgdu nalezy:
1] uchwalanie regulaminu swojgj dziatalnosci;

2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskéw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow,

3) opiniowanie wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez ucznidw jednolitego
stroju na terenie Szkoty,

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

7] opiniowanie diugosci przerw miedzylekeyjnych 1 organizagii
umozliwiajgcy uczniom spozycie positku w Szkale,

przerw w sposob

8] opiniowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw,

9) wnioskowanie w sprawie anulowania kar statutowych.

g1,

. Organy Szkoty w swolch dziataniach daza do realizacli celow | zadan Szkoty z zachowaniem
przestrzegania swoich kompetencijl.

2. Organy Szkoty wspdtpracuja ze sobg kierujac sie;



1.

1) poszanowaniem godnosci cztowieka;

2] odpowiedzialnoscig za ucznia w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
3] wzajemnym szacunkiem wobec siebig;

4] dobrem ucznig,

5] trosks i odpowiedzialnoscig za Szkote, ktdrg majg wspiera¢ w realizowaniu jej celow
i zadan,

Dyrektor koordynuje wspotdziatanie organow Szkoty.
Organy wspotdziatajg poprzez,

1) biezgce informowanie sie o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan
statutowych Szkoty;

2] zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;
3) wspieranie sie w realizacji zadan;
4) odbyweanie spotkan celem omawiania wspodlnych dziatart sfuzacych rozwojowi Szkoty.

Biezgca wymiane informaciji 0 planowanych | podejmowanych dziataniach lub decyzjach
organizuje Dyrektor,

Sprawy sporne dotyczgce organdw Szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z Dyrektorem,

Strony bedace w sporze mogg przedstawi¢ Dyrektorowi wnioski | opinie dotyczace sporu
w formie pisemnej, Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od ztozenia pisma, wyznacza
termin rozmowy. W rozmowlie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczye
przedstawiciel Organu Prowadzacego, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,
wychowawca lub nauczyciel,

Dyrektorowi przystuguje nie dfuzel niz 14 dni na odpowiedz na skargl i wnioski, w ktorych
sktadajacy postulujg pisemna odpowiedz,

Jezeli stanowisko zajete przez Dyrektora nie rozwigzato sporu, strony majg prawo odwotania
sie do Organu Prowadzacego.

Jezeli strong sporu jest Dyrektor, organem witasciwym do rozwigzania sporu jest Organ
Prowadzacy.

Rozdziat 4.
Organizacja Szkoty.

§12.

Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym,



Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat, Liczba ucznidw w oddziale nie moze
przekraczac 32 0sob,

Godzina lekcyjna trwa 45 min,

Szkota pracuje w trybie dziennym. Zajecia edukacyjne rozpoczynajg sie o godzinie 8.00. Raz
w tygodniu uczniowie poszczegodlnych oddziatow zobowigzani sg do udziatu w apelu
porannym zwanym ,sfowkiem” o godzinie 7.45, wedtug ustalonego grafiku. Wprowadzenie
innej godziny rozpoczynania zajec jest uzaleznione od decyzji Dyrektora,

Szkota stosuje terminy rozpoczecia | zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

przerw swigtecznych oraz ferii zimowych | letnich okreslone przepisami w sprawie organizacjl
roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych,

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem | wrzesnia kazdego roku i konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku,

Pierwsze pdfrocze trwa od dnia rozpoczecia zajed dydaktyczno-wychowawczych do drugiego
piatku po zakonczeniu zimowej przerwy swigteczne,

Drugie pofrocze trwa do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozkiad zajec w nastepujacych
dniach:

1]z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) z okazji przeprowadzenia rekolekeji w Szkole;

3) w Dzien Wspdlnoty — ostatni dzien zaje¢ dydaktycznych przed zimowag przerwg
sSwigteczna;

4) w Dzien Patrona Szkoty — $w. Jana Bosko.

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania | opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacjl Publicznego Salezjanskiego Liceum Ogodlnoksztatcacego w Krakowie
opracowany przez Dyrektora zgodnie z przepisami prawa, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania, Arkusz
organizacji po zaopiniowaniu przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty zatwierdza Organ

Prowadzacy.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych Szkoty okresla tygodniowy rozkfad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§13.
Formami dziatalnosci Szkoty, zapewniajgcymi realizacje statutowych celdw | zadan sag;

1]  obowiazkowe zajecia edukacyjne zgodnie z obowigzujgcymi w danym oddziale planami
nauczania,

2) dodatkowe zajecia dydaktyczne | zajecia rozwljajgce zainteresowania | uzdolnienis;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogiczne;;



4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne),

Nauka religii rzymskokatolickie] stanowi podstawe dziatania szkoty i jest cobowigzkowa

w ramach planu zajec,

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
Z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw,

Niektdre zajecia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych I miedzyoddziatowych, przy czym grupa taka nie powinna liczyc
mnigj niz 10 osob.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgeych do 26 uczniow, przy
czym istnigje mozliwos¢ fgczenie w grupy uczniow z roznych oddziatdw,

W ciggu roku szkolnego organizowane sa trzydniowe rekolekcje wielkopostne.,

Szkota moze przyjmowad studentdw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej umowy
zawartej pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgodg, nauczycielem opiekunem praktyki a szkotg
wyzsza.

§ 14.

Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z rocznym planem pracy przy uwzglednieniu
obowigzujacych przepisdw bezpieczenstwa i higieny,

Opieke nad uczniami sprawuja;
1] podczas zaje¢ ocbowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw srodlekecyjnych — nauczyciele petnigey dyzur wedtug harmonogramu
dyzurow,

3) podczas zaje¢ organizowanych przez Szkofe poza terenem Szkoty (wycieczki, imprezy,
wyjscia) — nauczyciele [opiekunowie] zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora planem
I Regulaminem organizacji wycieczek | turystyki w Publicznym Salezjanskim Liceum
Ogdlnoksztatcacym w Krakowie,

4) uchylony.

§15.
Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1] pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni przedmiotowych, w tym pracowni komputerowych z dostepem do Internetu
zabezpileczonych przed dostepem ucznidw do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju;

3] biblioteki i czytelni;
4) kaplicy szkolnej;

5) dwdch sal gimnastycznych;



6) boiska;

7] sitowni,

8] gabinetu pielegniarki;

@) pomieszczen senitarnohigienicznych i szatni,
10] archiwum;

1 bufetu;

12) pomieszczen administracyjnych oraz innych niezbednych do realizacji swych celow
statutowych,

Regulaminy korzystania z poszczegolnych pomieszczen opracowujg ich opiekunowie.

§ 16.

Szkota prowadzi dziennik w formie elektroniczne) zwany dalej ,dziennikiem elektronicznym”
lub ,dziennikiem”,

Dziennik lekcyjny, dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa, dziennik zajed
pozalekcyjnych, dziennik zaje¢ nauczania indywidualnego oraz dziennik  zajec
specjalistycznych prowadzone sa w wersji elektronicznel.

W zwigzku z prowadzeniem dziennika elektronicznego Szkofa zapewnia;
1] zachowanie selektywnodci dostepu do danych stanowiacy dziennik;
2) zabezpieczenie danych przed dostepem 0sdb nieuprawnionych;

3] zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik przed zniszczeniem, uszkodzeniem badz
utrata;

4) umozliwienie bezptatnego wgladu do dziennika rodzicom ucznidw, w zakresie dotyczacym
ich dziecl,

W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowigce dziennik elektroniczny
zapisuje sie na informatycznym nosniku danych w taki sposob, by umozliwi¢ odczyt danych
stanowigcych dziennik w okresie przewidzianym dla przechowywania dziennikéw,

§17.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia | organizacje miodziezowe o charakterze spdjnym
z charakterem Szkoty, okreslonym w jej Statucie | programie wychowawczo-profilaktycznym,

/gode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty wydaje
Dyrektor oraz okresla warunki tej dziatalnosci,

§18.

Likwidacji Szkoty dokonuje Organ Prowadzacy z koncem roku szkolnego, po zapewnieniu
uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole publiczne] po wczesnigjszym



0gfoszeniu, z wyprzedzeniem 6-ciu miesiecy, 0 zamiarze | przyczynach zamkniecia.
O zamiarze likwidacji nalezy zawiadomi¢ ucznidw, ich rodzicow i wrasciwe wiradze.

§19.

Budzet Szkoty tworzy sie z dotacji ustalongj | przekazywanej zgodnie z przepisami Ustawy
z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansoweaniu zadan oswiatowych. Dziatalnos¢ Szkoty moze
by¢ wspierana dodatkowo z innych zrodeft,

W zakresie gospodarki finansowe] Dyrektor podlega ustaleniom | nadzorowi Organu
Prowadzacego.

Rozdziat 5.
Biblioteka szkolna.

§ 20.

W Szkole dziata biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, ktdra jest pracownig szkolng,

stuzacy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalngj i informacyjne
mtodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty
oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczyclieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne]
wsrod rodzicow.,

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami przeznaczonymi na gromadzenie Kksiegozbioru
biblioteki oraz czytelnig z dostepem do multimediow,

Biblioteka gromadzi | udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, lektury szkolne, inne
ksigzki, czasopisma, audiobooki, e-booki, gry edukacyjne, itp.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktdre pozwalajg uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak | po lekcjach, Szczegdtowe godziny otwarcia biblioteki ustala sie
kazdorazowo na nowy rok szkolny.

Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystajg uczniowie | nauczyciele, Z biblioteki moga takze
korzystac¢ pracownicy Szkoty oraz rodzice.

W zakresie wsporpracy z uczniami biblioteka:

1] pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan,

2] zacheca uczniow do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;

3) witgcza ucznidw do pomocy przy Utrzymywaniu ksiegozbioru w nalezytym stanie;

4) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu sie do olimplad przedmiotowych, konkursdw
i egzamindw;

5] udziela pomaocy w procesie samoksztatcenia ucznia,
W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznidw,



2] udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne.
W zakresie wspdtpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami
1) wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom;

2) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, poprzez polecanie
im odpowiednigj literatury pedagogicznej;

3) zacheca rodzicow do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa;
4) organizuje wymiany doswiadczen w pracy biblioteki,

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania
sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1] opracowanie katalogu elektronicznego;
2] korzystanie ze stron internetowych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw
oraz wyrabiania i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:

1] organizowanie wystaw ksigzek;
2] informoweanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkursdw czytelniczych.

Do zadan hiblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgoych wrazliwose
kulturowsg i spateczng ucznidw nalezy:

1] organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;
2) wsplieranie dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek,

W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru hiblioteki zgodnie z przepisami
rozporzedzenia ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych,

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

2) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacii
z roznych zrodef oraz efektywnego pastugiwania sie technologiag informacyjng;

3] przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
4) prowadzenie rejestrow wypozyczen;
5) prowadzenie informacjl o zbiorach bibliotecznych,

Czynnaosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych
i innych materiatdw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzene z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor,

Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza trwa 60 minut,



Rozdziat 6.
Wolontariat.

§ 2.

System oswiaty zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwos¢ udziatu w dzlataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w Zyciu sporecznym,

Szkota i nauczyciele zachecajg uczniow do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat,

Dziatania w zakresie wolontariatu majg na celu zapoznawanie uczniow z idea wolontariatu jaka
jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.,

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu,

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych,

Dziatalnos¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku ucznidw
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do;

1] potrzebujgcych pomocy wewnatrz spofecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
w akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora);

2) spofecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospofecznych;
3] wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne,

Do zadan podejmowanych w ramach wolontariatu nalezy:

1] diagnozowanie potrzeb spofecznych w srodowisku szkolnym;

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu Szkoty;

3] opiniowanie i wybdr ofert dziatar wolontariatu;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do reslizagji,

Uczniowie w ramach wolontariatu moga, w szczegolnosa:

1) udziela¢ pomocy w nauce;

2) dziatac na rzecz ludzi starszych i chorych;

3) uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych;

4) organizowac czas wolny dzieciom.

Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu sa;
1) Dyrektor, ktory nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;

2] opiekun szkolnego wolontariatu powotany przez Dyrektora;



3) przewodniczgcy szkolnego wolontariatu, ktérym jest uczen bedagcy wolontariuszem;
4) wolontariusze stali, ktorymi sg uczniowie Szkoty koordynujgcy poszczegdine akcje.
Dziatalnosc¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow,

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3] rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Rozdziat 7.
Doradztwo zawodowe.

§ 22.
Doradztwo zawodowe jest realizowane;
1] na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdinego;
2] na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeclach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia | zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4] na zajeciach z wychowawcg;

5] wramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniow srodowiska
pracy w wyhranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z.
1] poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3] pracodawcami;

4) szkotami wyzszymi,

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicéw
uczniow,

Na kazdy rok szkolny opracowuje sie Program Realizacji Doradztwa Zawodowego
w Publicznym  Salezjanskim Liceum Ogodlnoksztatcgoym  w Krakowie uwzgledniajgoy
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Program, o ktorym mowa w ust, 4 okresla;
1) dziatania zwiazane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktorymi Szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan, w tym pracodawcy,
organizacje pracodawcow, samorzady gospodarcze lub inne organizacje gospodarcze,



S TATU T :m
an <l e O

stowarzyszenia, placowki ksztatcenia ustawicznego oraz centra ksztatcenia zawodowego,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, plecdwki doskonalenia nauczycieli lub instytucje
rynku pracy.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego
prowadzi doradca zawodowy,

/. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1] systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dziarania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

?2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3] opracowywanie we wspOfpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami  opiekujgcymi  sie  oddziatami,  psychologami  lub  pedagogami,
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,

4) wspleranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologdw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatarh okreslonych w Programie
Realizacjl Doradztwa  Zawodowego — w Publicznym Salezjanskim Liceum
Ogdinoksztatcecym w Krakowie,

5] koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych | zawodowych
wtrasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z  Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.,

8. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1] prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku Kksztatcenia | zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolniert ucznidw;

2) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu | zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspleranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych | innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na swiadectwie szkolnym promaocyjnym i Swiadectwie ukonczenia Szkoty.

10. Godzina pracy doradcy zawodowego trwa 60 minut,



Rozdziat 8.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 23.

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowl w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwodcl  psychofizycznych ucznia | czynnikow
Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
Szkoty oraz w $rodowisku spofecznym.,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczyciell w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiegjetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnasci pomocy udzielanej uczniom.,

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w Szkole jest dobrowolne I nieodptatne,
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor,

Pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujaey w Szkaole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczng;,
w szczegolnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog | doradca zawodowy,

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli | specjalistow, a takze w formie;

1] zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiegjetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrdownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zajet o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia | zawodu;

6) zindywidualizowangj $ciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 20;
7) porad i konsultac)i;

8] warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom | nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen,

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczngj nalezy:



organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatanh majacych na celu poprawe jakosci udzielansg
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne);

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegolne formy bedg realizowane,

informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej
pracy z uczniem,

Do

zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosc
psychofizycznych ucznidw;,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig | poprawy ich funkcjonowanie;

wspOtpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier
I ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonoweanie ucznidw i ich uczestnictwo
w zyciu Szkoty oraz dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;

prowadzenie obserwac)i pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sieg,
b) szczegdlnych uzdolnien;

niezwtoczne udzielanie pomocy w trakcle biezace] pracy z uczniem i informowanie o tym
wychowawcy w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe 1ub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapsutyczny;

informowanie nauczycieli | wychowawcow 0 potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzl
takg potrzebs;
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3) planowanie i koordynowanie we wspdfpracy z nauczycielami lub specjalistami pomocy
psychologiczno-pedagogiczne) w  ramach  zintegrowanych  dziatan  nauczycieli
| specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust, 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspdipracy
z rodzicami oraz w zaleznoscl od potrzeb z innymi osobami lub organizacjami
pozarzgdowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy;

5) prowadzenie dokumentaci zgodnie z adrebnymi przepisami,

Przepisy ust, 1-12 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach,

Koordynatorem do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog. Natomiast
koordynatorem do spraw tworzenia indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw z arzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest pedagog specjalny.

W celu zapewnienia odpowiednie] pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom
Szkota zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego | psychologa oraz wspofpracuje z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi |
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc, w tym pomoc dotyczacy
orientac)i zawodowej,

Szczegolng pomoc ze strony Szkoly moga otrzymacd uczniowle napotykajacy trudnosci
w nauce, sprawiajacy ktopoty wychowawcze oraz zaniedbani srodowiskowo, Z wnioskiem
0 udzielenie szczegodlnej pomocy, moga wystapic: pefnoletnl uczen, wychowawca, pedagog,
rodzice ucznia.

Szkota zapewnia uczniom mozliwosc¢ rozwijania wtasnych zainteresowan | uzdolnien w celu
ksztattowania ich aktywnosaci | kreatywnosci oraz budowania wiary we wifasne mozliwosci,

Uczniom, u Kktérych rozpoznano szczegolne uzdolnienia potwierdzone opinia poradn
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki
lub/i indywidualnego toku nauki.

Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslajg odrebne przepisy.

Zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia nie organizuje sie dla uczniow objetych:
1] ksztafceniem specjalnym;

2) indywidualnym nauczaniem,

. Warunki objecia ucznia zindywidualizowana sciezkg ksztatcenia oraz jej organizacje okreslaja

przepisy, o ktérych mowa w ust. 22,

Zasady udzielania | organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w publicznych
szkotach okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
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Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepefnosprawnoscia,
niedostosowaniem spofecznym | zagrozeniem niedostosowaniem sporecznym, okreslajg
odrebne przepisy.

Szczegotowe warunki organizowania nauczania indywidualnego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 9,
Uczniowie Szkoty.

§ 24,
Uczen ma prawo do:

1] poszanowania godnosci wtasne], nietykalnosci osobiste] oraz dyskrecji w sprawach
osobistych;

2) opieki wychowawcze] i warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badzZ psychiczne;;

3) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wiasnych zainteresowan;

4) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, Kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
i warunkami oceniania;

5) sprawiedliwe, jJawnej I umotywowane] oceny swojej pracy oraz ustalonych sposohdw
kontroli postepdw w nauce;

6) informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych nie pdznie) niz na tydzien
przed klasyfikacjg roczng, a o ocenach niedostatecznych nie pdzniej niz na dwa tygodnie
przed klasyfikacjg roczna;

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

8] korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

2] pomocy w przypadkach trudnosdci w nauce;

10) wyrazania swoich mysli i pogladow, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;
1] rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

12) samorzadnego | aktywnegao wspétuczestniczenia w zyciu Szkoty,

13] uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, innych konkursach wiedzy i umiejetnosci
oraz w zajeciach dodatkowych na zasadach okreslonych przez Szkote;

14] uczestnictwa w organizowanych dla ucznidw formach wypoczynku;

15] korzystania z obiektdw sportowych Szkoty za zgoda Dyrektora oraz zgodnie z zasadami
okreglonymi w odpowliednich regulaminach obowigzujacych w Szkole;

16) zapoznania sie z trescig Statutu i obowigzujgcych w Szkole regulaminow;



7] zrzeszania sie w organizacjach uczniowskich, spofecznych i mfodziezowych, dziatajacych
na terenie Szkoty.

Uczen lub jego rodzice, wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, Rzecznik Praw
Ucznia, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow mogg ztozy¢ skarge w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w ust 1,

Skarge sktada sie do Dyrektora,

Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, w  tym
wysfuchania skarzgcego sie ucznia i zbadania okolicznosci zarzutow | ustalenia faktow,

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego Dyrektor udziela odpowiedzi niezwtocznie, nie
pozniej niz do 14 dni od daty wptyniecia skargi,

W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora, osoby lub organy wymienione
w ust, 2 moga skiadac skargi do organdw do tego upowaznionych,

W Szkole obowigzujg zasady i procedury, ktore stawiajg w centrum dziatan i wartodci jakimi
kierujg sie pracownicy, ochrone ucznidw przed krzywdzeniem, okreslone w dokumencie
Standardy ochrony matoletnich w Publicznym Salezjariskim Liceum Ogdlnoksztatcacym
w Krakowie,

§ 24 a.
Przywileje ucznidw;

1) dodatkowy dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych dla oddziatu, ktdry mozna uzyskac za
Zajecie pierwszego miejsca w konkursach szkolnych organizowanych m., in. przez
Samorzad Uczniowski — uprawnia oddziat do wykorzystania dodatkowego dnia wolnego od
zaje¢ edukacyjnych z przeznaczeniem na wycieczke,

2) szczesliwy numerek dla oddziatu, ktdry mozna uzyskac za zajecie wysokiego migjsca
w konkursach szkolnych organizowanych m. in, przez Samorzad Uczniowski — uprawnia
wszystkich uczniow oddziatu do zwolnienia z odpytywania | niezapowiedzianych kartkowek
ze wszystkich przedmiotow w danym dniu;

3) szczedliwy numerek dla ucznia, ktdry jest generowany na dany dzien przez dziennik
elektroniczny i uprawnia do zwolnienia z odpytywania i niezapowiedzianych kartkdwek ze
wszystkich przedmiotdow w danym dniu;

4] zwolnienie ucznia przygotowujgcego sie do etapdw finatowych olimpiad i konkurséw ze
wszelkich form oceniania, a takze na wniosek rodzicow lub petnaletniego ucznia z zajed
lekcyjnych na okres ustalony z opiekunem dydaktycznym ucznia nie diuzszy niz dwa
tygodnie,

5) Uchylony;
6) Uchylony.

Kazdy z wymienionych przywilgjow moze zostac odebrany w wyniku naruszania przez ucznia
zapisdw statutowych.



1,

§ 25.
Uczen zobaowigzany jest do:

1] akceptowania warunkow  stawianych przez  Szkote, przestrzegania  Statutu
i obowigzujacych w Szkole regulaminow;

2) udziatu w procesie dydaktyczno-wychowawczym Szkoty poprzez systematyczne
uczestnictwo w lekcjach;

3) systematycznej | wytrwatej pracy nad wiasnym rozwojem poprzez:

al wiasciwe przygotowanie sie do lekcji
naukowych,

oraz posiadanie podrecznika | pomocy

b) aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych,

c] odrabianie zadarh domowych,

d) utrwalanie i pogtebianie zdobytej wiedzy,

e] efektywne wykorzystywanie lekcji,

f) uzupetnienie brakéw wynikajgcych z niecbecnosci na zajeciach,

g) samoadzielng prace podczas réznorodnych form sprawdzania wiadomosci;
4) wilasdciwego zachowania w czasie lekgji przez co rozumie sie:

a] gotowos¢ do zajed lekeyjnych wyrazong ustawieniem sie oddziatu przed salg lekeyjng,

b) przygotowanie sie do lekcji oraz uporzadkowanie sali przez dyzurnych,

c] cisze i skupienie uczniow podczas zajec,

d) zachowanie kultury dyskusji w sytuacjach problemowych,

e] zakaz opuszczania przynalsznego uczniowl miejsca, jedzenia, picia, uzywania
telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych bez zgody
nauczyciela,

f] odpowiedzialnosc za przynalezne uczniowi miejsce i znajdujgce sie w pracowni pomoce
naukowe,

g) pozostawienie porzadku w sali lekcyjnej po zakonczonych zajeciach;
5] bezzwtocznego usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug nastepujacych zasad:

a] uczen posiada zeszyt z ponumerowanymi kartkami do korespondencii nauczyciela
z rodzicami z wzorami ich podpiséw i danymi osobowymi, gdzie zapisywane
sg usprawiedliwienia oraz zwolnienia,

b) uczen wnosi do wychowawcy o usprawiedliwienie nieobecnosci z okresleniem przyczyn
podczas plerwszej lekcjl wychowawczej po powrocie do Szkoty,

c] usprawiedliwienie nieobecnosci nastepuje na podstawie:



zaswiadczenia lekarskiego przedstawionego w formie papisrowe] Dbadz
przestanego w formie skanu lub zdjecla do wychowawcy klasy za pomoca
ustalonego przez niego kanatu komunikacji elektronicznej albo

pisemnego oswiadczenia rodzicOw 0 uzasadnione] przyczynie nieobecnosci
przedstawionego w formie papierowe] w dzienniczku do korespondencjl badz
przestanego w formie skanu lub zdjecia do wychowawcy klasy za pomoca
ustalonego przez niego kanatu komunikacji elektronicznej albo

pisemnego oswiadczenia petnoletniego ucznia o uzasadniong] przyczynie
nieobecnosci  przedstawionego w formie papierowe] w  dzienniczku do
korespondencji badz przestanego w formie skanu lub zdjecia do wychowawcy klasy
za pomocg ustalonego przez niego kanatu komunikacji elektronicznej albo

pisemnego oswiadczenia rodzicow o uzasadnione] przyczynie nieobecnosci
przestanego z konta rodzica za pomocg dziennika do wychowawcy oddziatu albo

pisemnego osSwiadczenie rodzicdw z podaniem przyczyny nieobecnosci
przestanego przez rodzica poprzez dziennik elektroniczny do wychowawcy
oddziatu za pomocg modutu e-usprawiedliwienia,

zwolnienie ucznia ohecnego w danym dniu w szkole z wybranych lekeji nastepuje na
podstawie;

pisemnej prosby rodzicow o zwolnienie ucznia z wybranych zaje¢ z podaniem
przyczyny, przedstawione) w formie paplerowe] w dzienniczku do korespondenci
oraz zatwierdzone] przez wychowawce, wicedyrektora |lub Dyrektora przed

opuszczeniem zajec albo

pisemnej prosby petnoletniego ucznia o zwolnienie z wybranych zaje¢ z podaniem
przyczyny, przedstawione) w formie paplerowe] w dzienniczku do korespondenci
oraz zatwierdzone] przez wychowawce, wicedyrektora lub Dyrektora przed

opuszczeniem zajec albo

pisemnej prosby rodzicow o zwolnienie ucznia z wybranych zaje¢ przestang)
z konta rodzica za pomocg dziennika do wychowawcy oddziatu przed

.

opuszczeniem zajec,

uczniowie reprezentujgcy Szkote na konkursach, zawodach czy innych imprezach
w rubryce obecnosci w dzienniku majg adnotacje ,zwolniony”, co nie wptywa na ich
frekwencje,

w przypadkach braku podania przyczyny niechecnosci lub szczegdinie watpliwe
autentycznosci usprawiedliwienia lub zwolnienia wychowawca moze odmowic jego
akceptacii;

dbania o odpowiedni stroj i stosowny wyglad pamistajac, ze Szkota jest migjscem nauki
i pracy, na co sktadajg sie;

a) przestrzeganie zasad noszenia stroju codziennego:

stréj codzienny powinien by¢ czysty | zadbany, w stonowanej kolorystyce, przy
zachowaniu osobistych preferencii ucznis,



- okrycia zakfadane bezposrednio na ciato nie moga by¢ przezroczyste oraz muszg
zakrywal caty tutdw; stroj ucznia nie moze eksponowad gotych ramion, brzucha
czy dekoltu oraz odstaniac bielizny osobistej,

- dziewczeta mogg nosic zarowno sukienki, spodnice, jak | spodnie, przy czym
dfugosc sukienek i spodnic nie moze byc krétsza niz do potowy uda; zabrania sie
noszenia szortow oraz spodni dresowych, noszenie leginsow jest dopuszczalne
wytgcznie w zestawieniu z dtuga bluzkg lub dtugim swetrem,

- chtopcdw obowigzuja diugie spodnie albo spodenki do kolan, nie mogag to byc¢
jednak spodnie dresowe lub spodenki gimnastyczne,

przestrzeganie zasad noszenla stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego:

- strdj galowy dla dziewczat to szara bluzka i krawat z logo Szkoty, ciemna wizytowa
spodnica lub ciemne wizytowe spodnie,

- strdj galowy dla chiopcow to szara koszula i krawat z logo Szkoty, ciemne wizytowe
spodnie lub garnitur,

stosowny ksztatt | kolor fryzury, fryzura ucznia moze mie¢ dowolng diugosce, ale
zardwno jej ksztatt, jak i kolor musza mie¢ charakter naturalny,

dopuszczalny jest stonowany, dyskretny dzienny makijaz oraz delikatny manicure
w stonowanych kolorach, przy czym dfugos¢ paznokcl nie moze zagrazac
bezpiscznemu wykonywaniu ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i musi by¢
zaakceptowana przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia,

zakazane jest noszenie elementow ubioru, w tym toreb | plecakdw, zawierajacych
nadruki lub emblematy (réwniez w jezykach obcych] o charakterze wulgarnym,
obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujgcym agresje, oznaczajacych przynaleznose
do grup subkulturowych lub grup kibicdw sportowych,

dozwolone jest posiadanie maksymalnie jednego kolczyka w obrehie twarzy (brwi, nosa)
0 maksymalnym rozmiarze nie przekraczajgcym 3 mm, z wyfgczeniem lekojl wf gdzie
obowlgzuje catkowity zakaz bizuterii noszone] w obreble twarzy. Zabrania sie noszenia
bizuterii posiadajgcej prowokacyjne lub agresywne akcenty np. bransolety z ¢wiekami,
rancuchy, zyletki, itp.

obuwie noszone przez ucznia powinno byc lekkie, stahilne I wykonane z tworzywa nie
rysujacego podtdg, zmiena obuwia w okresie jesienno-zimowym okreslana jest
szczegotowo przez Dyrektorg;

przestrzegania zasad korzystania z telefondw komodrkowych oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych na terenie Szkoty, to znaczy:

a)

b)

uczen nie moze uzywac ich podczas zaje¢ edukacyjnych, maja by¢ wyfgczone lub
wyciszone z zastrzezeniem pkt 8,

na terenie Szkoty telefony oraz inne urzadzenia telekomunikacyjne moga stuzyc
jedynie do rozmodw i przesyfania wiadomosci tekstowych,



c] istnigje bezwzgledny zakaz fotografowanie, nagrywania | filmmowania na terenie Szkoty
oraz podczas zajed organizowanych przez Szkofe bez zgody Dyrektora,

d) istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondw oraz innych urzgdzen
telekomunikacyjnych podczas prac pisemnych I egzaminow,

uczniowie mogg korzysta¢ z telefonow komorkowych lub  innych  urzgdzen
telekomunikacyjnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgodg nauczyciela lub
Dyrektora takich jak:

al wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na proshe lub za
zgodg nauczyciela,

b) osobistych, zwigzanych z koniecznascig skontaktowania sie z rodzicami,

wtasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz kolezanek i kolegdw,
przez co nalezy rozumiec;

al uzywanie obowigzujacych zwrotdéw grzecznosciowych 1 stosowanie sie do
podstawowych zasad savoir-vivre,

b) zakaz uzywania wulgaryzmow i okredler ogdlnie uwazanych za obelzywe,
c] zakaz ponizania osdb w jakigjkolwiek formie stownej lub pisemnej,
d) zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznegj,

e] reagowanie na wszelkie zjawiska negatywne | udzielanie mozliwe] pomocy w réznego
rodzaju nagtych przypadkach,

f] brak przejawow biernosci wobec zta;

poszanowania wspolnego dobra, fadu | porzadku w Szkole, co oznacza, iz uczen:
a) odpowiada materialnie za dokonane przez niego zniszczenia,

b) winien zwrécic do sekretariatu Szkoty wszelkie rzeczy znalezione,

c] nie zabiera, nie ukrywa ani nie uzywa bez zgody wtasciciela rzeczy nalezacych do
innych osab;

troski o dobre imie | honor Szkoty;
przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym miedzy innymi:

a) zakazu opuszczania terenu Szkoty bez pozwolenia wychowawcy, wicedyrektora Iub
Dyrektora.

b) zakazu przynoszenia na teren Szkoty przedmiotdw zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
(ostre narzedzia, wyroby o witasciwosciach tatwopalnych, toksycznych lub
draznigcych. itp.),

c] postepowania w razie nagtych wypadkéw [np. pozar, zagrozenie terrorystyczne)
wedtug okreslonych instrukciji,

Przestrzegania zasad obowigzujgcych na terenie szkoty oraz na zajeciach prowadzonych
przez Szkote, w tym w szczegolnosci,



a] zakazu posiadania, palenia lub uzywania papierosdw, e-papierosow, tabaki albo innych
nowatorskich wyrobdw tytoniowych,

b) zakazu posiadania, spozywania lub bycia pod wptywem alkoholu lub innych $rodkow
psychoaktywnych,

c] zakazu posiadania lub spozywania napojow energetycznych,

d) przestrzegania przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,

2. Oprdcz obowigzkdw wymienionych w ust, 1, Szkora oczekuje od swoich ucznidw takze;
1] kierowania sig w zyciu zasadami i normami etyki chrzescijanskiej;
2) zainteresowania naukg i osigganiem jak najlepszych wynikow;
3) wykonywania zarzgdzen Dyrektora;

4) troski o zdrowie, w tym powstrzymywania sie od palenia papieroséw, e-papierosow, tabaki
albo innych nowatorskich wyrobdw tytoniowych, spozywania alkoholu, napojow
energetycznych, posiadania, zazywania lub rozprowadzania $rodkdw psychoaktywnych;

5) godnego reprezentowania Szkoty w przypadku powlierzenia takiego zadania przez
Dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela;

6) punktualnosct

7] aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty | oddziaty;
8] wypefniania podjetych zobowigzan;

Q] uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych;

10) szacunku dla srodowiska naturalnego;

11l poszanowania godnosci nauczycieli, precownikdw szkoty, uczniow i innych osdb.

§ 26.

. Zachowanie ucznidow w Szkole | poza Szkotg oraz przestrzeganie zasad, o ktdrych mowa
w § 25 podlega ocenie,

2. System nagrdd i kar stosowanych w Szkole zawsze ma mie¢ znaczenie wychowawcze
i wspierajace rozwd] osoby a takze ma miec¢ wymiar wspierajacy innych uczniow,

3. Szkota stosuje nastepujace sposoby wyrdzniania i nagradzania uczniow:
1] pochwata wyrazona przez wychowawce lub nauczyciela na forum oddziatu;
2] list gratulacyjny przesfany przez wychowawce lub nauczyciela rodzicom ucznia;
3) nagroda rzeczowa wreczona przez wychowawce lub nauczyciela;
4) pochwata wyrazona przez Dyrektora na forum Szkoty;
5] dyplom wreczony uroczyécie przez Dyrektora na forum Szkoty;
6) nagroda rzeczowa wreczona uroczyscie przez Dyrektora na forum Szkoty,

7] inne nagrody, ktére stuza rozwojowi ucznia.



O przyznanej nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego ucznia,
Przy wyrdznianiu nie musi by¢ zachowana wskazana wyzej kolejnosé nagrad.

Kopia decyzji o wyroznieniu jest przekazywana wychowawcy oddziatu, ktory przechowuje
ja w dokumentac)i wychowawczej oddziatu,

Od przyznane] nagrody uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do Dyrektora,
Odwotanie zawlierajace uzasadnienie skrada sie na pismie w terminie do 3 dni roboczych
od powiadomienia rodzicdw 0 nagrodzeniu ucznia,

Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:
1) podtrzymac zastosowang nagrode;

2] zmieni¢ lub anulowac przyznang nagrode.

Podtrzymanie przyznania nagrody wymaga pisemnego uzasadnienia,

§ 26 a.

Uczniowie Publicznego Salezjariskiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Krakowie moga
korzysta¢ z pomocy o charakterze motywacyjnym, w formie;

1] stypendium za wyniki w nauce z funduszy Rady Rodzicow;

2) stypendium ,Amici Scholag”,

3] stypendium Prezesa Rady Ministréw;

4) stypendium ministra wtasciwego do spraw odwiaty | wychowania,

Uczniowie Szkoty pozostajacy w trudnych warunkach materialnych moga korzystac z pomocy
0 charakterze socjalnym z funduszy Rady Rodzicow,

Pomoc o charakterze motywacynym przyznawana jest niezaleznie od sytuacjl materialngj
ucznia,

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

Stypendia, o ktorych mowa w ust, 1 pkt 1 przyznaje Dyrektor, po zasisgnieciu opinii Rady
Pedagogiczne) w ramach srodkow Rady Rodzicow,

Stypendium, o ktérym mowa w ust, | pkt 2 reguluje Regulamin Stypendium ,Amici Scholag”
corocznie opiniowany przez Rade Pedagogiczna,

Stypendia, o ktdrych mowa w ust, 1 pkt 3 1 4 przyznajg odpowiednio Prezes Rady Ministrow
oraz Minister wfasciwy do spraw oswiaty i wychowania,

Wniosek o przyznanie stypendium, o ktdrych mowa w ust, 2 moze ztazy¢ petfnoletni uczen,
rodzic lub opiekun prawny, wychowawca klasy lub pedagog szkolny do sekretariatu szkoty.

§ 27.

Wobec ucznidw, ktdrzy naruszyli obowigzujace prawo lub zasady, o ktorych mowa w § 25,
Szkota moze wyciggnac nastepujace konsekwencje:



1} upomnienie wychowawcy;

2] nagana wychowawcy;

3] nagana Dyrektoreg;

4] uchylony;

5] skreslenie z listy uczniow,

Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust, 3,

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez zachowania
zasady gradacji kar;

1) niszczenie mienia szkolnego;
2] umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3] stosowanie przemocy, pobicie lub znecanie sie psychiczne wobec innych;

4] wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
uczniow;

5] spozycie alkoholu, przebywanie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
w stanie nietrzezwosci na terenie Szkoty oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez
Szkore;

6) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzenie na terenie Szkoty lub podczas zajed |

aktywnosci organizowanych przez Szkotfe narkotykdw lub innych substang]i
psychoaktywnych;

7) pozyskanie przez Szkote Iinformacji o wybrykach chuliganskich, kradziezach,
rozbojach, wejsciu w kolizje z prawem;

8] posiadanie na terenie Szkoty | podczas zajed i aktywnaosci organizowanych przez Szkote
niebezplecznych narzedzi lub srodkdow obhezwitadniajgcych;

Q] famanie elektronicznych zabezpieczen komputerdw | sieci komputerowych oraz
systemdw kontroli dostepu;

10) naruszenig nietykalnosci cielesnej | godnosci osobiste) ucznia, nauczyciela lub pracownike
Szkoty,

1] stosowanie wobec innych osdéh gréozb karalnych,

12] fatszowanie dokumentacjl,

Informacja o udzieleniu kar wymienionych w ust. 1 jest sporzadzona na pismie,

Kopia decyzji o udzieleniu kary jest przechowywana w dokumentacji wychowawcze] oddziafu,

Kara, z wyjgtkiem skreslenia z listy ucznidw ulega przedawnieniu z koncem roku szkolnego
w ktdrym zosteta udzielona,

Od udzielongj kary, o ktorej mowa § 27 ust, 1 pkt. 11 2 uczen lub jego rodzice mogg odwotac
sie do Dyrektora. Odwotanie zawierajace uzasadnienie skfada sie na pismie w terminie do 3
dni roboczych od powiadomienia rodzicdw o ukaraniu dziecka.



8.

Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:

1) podtrzymac zastosowana kare,

2] obnizy¢ lub anulowac kare,

Podtrzymanie kary wymaga pisemnego uzasadnienia,

Decyzja Dyrektora w kwestii odwotania od upomnienia lub nagany Wychowawcy jest
ostateczna,

Od udzielonej kary, o ktore) mowa § 27 ust. | pkt, 3 uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie
do Rady Pedagogicznej. Odwotanie zawlerajace uzasadnienie sktada sie na pismie w terminie
do 3 dni roboczych od powladomienia rodzicéw o ukaraniu dziecka,

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w ciggu 7 dni roboczych od dnia wptyniecia
odwotania.

Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna,

Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ z pisemng prosba o anulowanie natozonej kary.

W przypadku kary, o ktorej mowa w ust, | pkt 1-2 decyzja o przyjeciu lub odrzuceniu prosby
nalezy do Wychowaway,

W przypadku kary, o ktdre] mowa w ust, 1 pkt 3 decyzja o przyjeciu lub odrzuceniu prosby
nalezy do Dyrektora,

§ 28.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych
w ust. 3, Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne), po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Skreslenie z listy ucznidw decyzjg Dyrektora moze by¢ zastosowane wobec jawnego
i razgcego naruszenia Statutu Szkoty lub popefnienia ciezkiego wykroczenia,

Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniow w przypadkach:

1] lekcewazenia lub w sposob ciggty przekraczania przepisdw Statutu, gdy podejmowane
przez Szkote dziatania i zastosowane Srodki dyscyplinujgce nie przynosza poprawy
zachowania ucznig;

2] notorycznego i w sposob nieusprawiedliwiony opuszczania zajec szkolnych, przy czym
okres nieobecnosci nieusprawiedliwionej wynosi ponad 100 godzin;

3) jawnego prapagowania w Szkole lub poza nia, stylu zycia sprzecznego z zatozeniami
wychowawczymi Szkoty o ktorych mowa w § 3 ust. |

4)  zagrazania dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych ucznidw;

5] ujawniania lekcewazgcego lub wulgarnego stosunku do nauczycieli, wychowawcow
I innych pracownikdw Szkoty,



6] umyslinego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub stosowania wobec
ucznidw przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej w tym wymuszania pieniedzy lub
rzeczy, niszczenia badz zabierania cudzego mienia,

7] spozywania alkoholu na terenie Szkoty lub w trakcie innych zajec¢ organizowanych przez
Szkaote, lub tez przebyweania na terenie Szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu;

8] posiadania lub rozprowadzania narkotykow i innych $rodkow psychoaktywnych, lub tez
przebywania w Szkole lub w trakcie innych zaje¢ organizowanych przez Szkote pod ich
wplywem,

@) dopuszczania sie rozbojow lub aktow wandalizmu;

10) dopuszczania sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

1] dopuszczania sie kradziezy;

12) wejscia w kolizje z prawem;

13] rozpowszechnianie w Internecie tresci erotycznych lub pornograficznych;

14] rozpowszechnianie w Internecie tresci propagujgcych przemoc fizyczng, psychicznag,
seksualng lub ekonomiczna.

4, Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy ucznidw mogg wystapic;
1] Dyrektor;
2] wychowawca;
3) kazdy cztonek Rady Pedagogiczne;,

5 Przed podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow Dyrektor przeprowadza
postepowania wyjasniajace. Do postepowania wyjasniajgcego stosuje sie przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego.

6. Dyrektor moze nadac¢ decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow rygor natychmiastows)
wykonalnosci,

7. 0Oddecyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow ukarany uczen, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego jego rodzice mogg w terminie 14 dni od dnia skutecznego doreczenia decyzji
odwotac sic do Mafopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie. Odwofanie wnosi sie za
posrednictwem Dyrektora,

§ 29.

. Szkofa nie bierze adpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione bez opieki wtasciciela lub
pracownika Szkoty,

2. Zabrania sie uczniom przynoszenia do Szkoty wigksze)] sumy pieniedzy lub przedmiotow
wartosciowych,

3, Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w drodze do Szkoty | w drodze ze Szkoty.

4, /a zachowanie ucznia poza Szkots odpowiadajg rodzice.



1.

Rozdziat 10,
Prawa i obowigzki rodzicow.

§ 30.

Rodzice majg prawo do:

1)
2]

Zapoznania sie ze Statutem | regulaminami funkcjonujgcymi w Szkole;

Zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi wymaganiami
i kKryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzeania egzamindw;,

uzyskiwania informacji na temat zachowania, specjalnych zdolnosci | postepdw w nauce
swoich dziecl oraz przyczyn trudnosci szkolnych;

informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych rocznych i koncowych,
uzyskiwania informacji | porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

pomocy psychologiczno-pedagogiczne] ze strony Szkoty w  sytuacjach  tego
wymagajacych;

organizowania za zezwoleniem Dyrektora na terenie Szkoty zebran zwigzanych ze
sprawami wychowawczo-dydaktycznymi,

Rodzice majg obowigzek;

przestrzegac ustalen Statutu;
szanowac sposob wypetniania zawodowych funkcji przez nauczycieli | wychowawcow;
wspOtpracowac ze Szkotg w zakresie wychowania | ksztatcenia swoich dzieci;

wsplerac, szczegdlnie swojg postawa Szkote jako katolicka instytucje wychowawczg, ktorg
wybrali dla swego dziecka, lub ktorg wybrato ich dziecko;

pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnoscl, na ktére wyrazili zgods, poprzez przekazanie
wychowawcy oddziatu usprawiedliwienia uzasadniajgcego nieobecnosce, zawierajgcego
daty nieobecnosci oraz jgj przyczyns,

korzysta¢ z dziennika, z mozliwosci analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od pracownikdw Szkoty,

bra¢ udziat w zebraniach organizowanych przez Dyrekcje lub wychowawce oddziatu.,

dbac¢ o regularne uczeszczanie dziecka do Szkoty a takze usprawiedliwia¢ jego
nieobecnosci w Szkole zgodnie z zasadami, o ktdrych mowa w § 25 ust, 1 pkt 5,



Rozdziat I,
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

g 3l.
W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy administracji | ohstugi,

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli | innych pracownikdw Szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole majg zastosowanie przepisy Ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w te] ustawie,

Od nauczyciell i wychowawcow zatrudnionych w Szkole, oprocz kwalifikacji do zajmowania
danego stanowiska, okreslonych w odrebnych przepisach, wymaga sie szacunku dla wartosci
chrzescijariskich w zyciu osobistym i w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Kazdy nauczyciel i wychowawca w Szkole realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze
wedtug zasad systemu wychowawczego sw. Jana Bosko,

Szczegolnym stylem pracy nauczyciela w Szkole salezjanskie] jest asystencja, czyli
przyjacielska obecnosé przy kazdym uczniu i w grupie, ktdra daje poczucie bezpieczenstwa
i akceptacji, obdarza zyczliwoscia, wspiera Swiadectwem zycia, madra rada | upomnieniem,
a w trudnosciach pomoca,

§ 32.

Dla Publicznego Salezjanskiego Liceum Ogdélnoksztatcacego w Krakowie powotuje sie jednego
wicedyrektora,

Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1] sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przez Dyrektora;
2) opracowywanie tygodniowych rozkraddw zajed edukacyjnych;

3) organizowanie zastepstw za niecbecnych w pracy nauczycieli;

4) przygotowywanie projektdw ocen pracy nadzorowanych nauczycieli;

5) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez nauczycieli
I wychowawcow.

Wicedyrektor odpowiada za:

1] terminowg realizacje zadan,

2] prawidfowe opracowania tygodniowych rozkfadow zajec edukacyjnych;

3) Jjakos¢ przygotowywanych projektow ocen pracy nauczycieli;

4) hiezace dokumentowanie sprawaowanego nadzoru pedagogicznego.
Szeozegdrowy przydziar czynnoscl wicedyrektora okreslany jest przez Dyrektora,

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego niechecnoscl w zakresie spraw okreslonych
przez Dyrektora, z zastrzezeniem ust 6.



6, Organ Prowadzacy moze powierzyC wicedyrektorow! petnienie obowigzkdw Dyrektora
w przypadkach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,

7. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwofania z niego dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu
opinii Organu Prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;,

§ 33,
. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaC¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymifunkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajet organizowanych przez
Szkofeg;

2) wsplera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do peini wtasnego rozwoju 0sobowego;
4) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;

5) ksztatci¢ | wychowywad mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuci
Rzeczypospolitej Polskie] w atmosferze wolnosci sumienia | szacunku dla kazdego
cztowieka;

6) dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych | obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogleddw,

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé sie
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelsks, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

8] uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;
9] sprawiedliwie traktowac wszystkich ucznidw;

10) przestrzega¢ obowigzujgoych Standarddw ochrony matoletnich  w  Publicznym
Salezjanskim Liceum Ogdlnoksztatcacym w Krakowie.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1] rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zajed i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym, przy petnym wykorzystaniu czasu
przeznaczonego na prowadzenie tych zajed;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3] sporzadzenie rozkfadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
4] biezgce dokumentowanie realizowanych zaje¢ w dzienniku;
5) wiasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

6) przestrzeganie szczegotowych warunkdw | sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne | bezstronne ocenianie uczniow;



7] zapoznanie ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi i sposobem oceniania nauczenego
przedmiotu na poczatku roku szkolnego;

8] dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne);

@] systematyczne prowadzenie ocbserwac]i pedagogicznych w celu rozpoznania U uczniow
przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegolnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

10) podejmowanie dziatan majgcych na celu wspomaganie | dbatosc o rozwdj intelektualny
ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wtasciwe) dla
kazdego przedmiotu;

1] stwarzanie uczniom warunkdw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zZrodet oraz dokumentowania swojej pracy,
z uwzglednieniem  prawidtowej kompozycji  tekstu | zasad jego  organizaci,
Z zastosowaniem technologil informacyjno-komunikacyjnych;

12] odwotywanie sie do zasobdw biblioteki szkolnej i wspdtpracowanie z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania ucznidw do samoksztatcenia
i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacii,

13] poswigcanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu ucznidéw do wlasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

14] podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb | mozliwosc,

15) dbanie 0 poprawnosc jezykowg uczniow;

16) zapoznawanie sig z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego;

17] egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

18] petnienie dyzurdw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

19) prowadzenie cotygodniowych konsultacji dla ucznidw i rodzicow;

20) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

21] dbanie o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet szkolny;

22] petnienie dodatkowych funkgji | zadan wyznaczonych przez Dyrektora,
3. Nauczyciel odpowlada za;

1] poprawnasc realizac)i przyjetego programu nauczania;

2] jakosc i wyniki pracy ucznidw z prowadzonych zajec edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece,

4) przestrzeganie rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,

4, Nauczyciel ma prawo do;



1] swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru podrecznikdw sposrod zatwierdzonych do  uzytku
szkolnego podrecznikdw i Innych pomocy dydaktycznych;

2) uczestniczenia we wszelkich formach doskonalenia zawodowego;
3] wnioskowania o nagrody i wyrdznienia dla uczniow;
4) tworzenia programu autorskiego,

5) zgtaszania projektow innowac]i | eksperymentow pedagogicznych i przedstawiania ich do
akceptacjl Dyrektora, z zachowaniem odrebnych przepisow, w tym statutowych,

§ 34.

W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zaden Szkoty okreslonych w Statucie.
W szczegdlnodci:

11 zespdr wychowawcow;

2) zespdt nauczycieli przedmiotdw humanistycznych;

3) zespdt nauczycieli przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych;
4) zespodt nauczycieli jezykdw obeych;

5) zespdt nauczyciell wychowania fizycznego,

6) zespoty problemowo-zadaniowe;

7] zespot specjalistow,

Zadaniem zespofu wychowawcow jest:

11 wypracowanie jednolitych zasad postepowania dla cate) Szkoty,
2) wspodlne rozwigzywanie problemow wychowawczych, wymiana podgladow | wsparcie;
3] poprawa skutecznoscl dziatan wychowawczych Szkoty;

4) integracja wychowawcow poprzez wspodlng prace i wspdélne celg;

5) doskonalenie umigjetnosci indywidualnych nauczycieli, szczegodlnie rozpoczynajgcych
prace w roli wychowawcy.

Zadaniem zespotow przedmiotowych jest:
1) ustalenie programodw nauczania;
2] dokananie wyboru podrecznikdw;
3) opracowanie kryteridw oceniania;

4] analiza wynikdw probnych i zewnetrznych egzamindw maturalnych i formutowanie
wnioskow do dalszej pracy;

5} integracja nauczycieli poprzez wspolng prace i wspodlne cele;



6] doskonalenie umiejetnosci indywidualnych nauczycieli, szczegdinie przez wyming
doswiadczen, prowadzenie i cbhserwacje lekcji otwartych,

Zadaniem zespotu specjalistow jest:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobodw | okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) dziatania w zakresie zapewnienie uczniom aktywnego | pefnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz dostepnosci, osobom ze szczegolnymi potrzebami;

4) wspleranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomacy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego;

5] wspieranie rodzicdw | nauczycieli w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych
| dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umigjetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzislanegj uczniom,

6) integracja nauczycieli specjalistéw poprzez wspodlng prace i wspdlne cele,

/espofty nauczycieli, o ktdrych mowa w ust, | powotuje Dyrektor. W sktad zespotdw, mogg
wchodzi¢ wszyscy nauczyciele Szkoty lub reprezentatywna grupa wychowawcow lub
reprezentatywna grupa nauczyclell,

Pracg zespofu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora,

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespofu innych nauczycisli, specjalistow i pracownikow Szkoty. W pracach
7eSpotu mogag brac udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami Szkoty.

Zebrania zespotow sg protokotowane, Sposdb protokotoweania i dokumentowania pracy
zespoftu ustala dany zespor.

Podsumowanie pracy zespotdw odbywa sie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
podczas zebrania Rady Pedagogicznej,

§ 35.

Dyrektor powierza kazdy addzia’ szczegdinej opiece wychowawczej jednemu nauczycielow
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawca”,

Dla zapewnienia ciggtosci | skutecznosci pracy wychowawcze] wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1]z wrfasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:



otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

planowanie i organizowanie wspoinie z uczniami | ich rodzicami réznych farm Zycia
zespotowego, ktore rozwijaja | integruja oddziat;

utrzymywanie Kkontaktu z rodzicami ucznidw, systematyczne informowanie ich
0 postepach ucznidw, wfgczanie ich w zycle Szkoty | realizacje programu
wychowawczego-profilaktycznego oraz dgzenie do uzgodnienia wspolnej linil wychowania;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatah wychowawczych;

wspotpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym;
realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania uczniow;,
wtrasciwe prowadzenie dziennika i innej dokumentac]i dotyczacej powierzonego oddziatu,

kontrolowanie obecnosci wychowankdw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnodci oraz inicjowanie egzekucji administracyjngj
wobec ucznidw nie realizujgcych ochowiazku nauki,

§ 36.

. W Szkole zatrudnia sig pedagoga, pedagoga specjalnego | psychologa,

2. Do zadan pedagoga | psychologa nalezy:

1

koordynowanie opracowania programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie
wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidw, w tym czynnikdw chronigcych | czynnikdw ryzyka, ze szczegolnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkdw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych oraz zagrozen wynikajacych
z korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegolnosci z aktywnosci
uczniow w Internecie;

prowadzenie badan dziatenn diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoscl w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere | ograniczajgcych aktywne i peine uczestnictwo
w zycliu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w  formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podsjmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dziec
I mtodziezy,



3.

6)

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zeburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie | prowadzenie dziatan mediacyjnych | interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji I uzdolnien uczniow;

wspleranie nauczyciell i iInnych specjalistow w;

al rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycli,
zainteresowan | uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacy/nych lub
trudnodci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej -
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobodw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,
ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych,

Do zadar pedagoga specjalnego nalezy:

1

wspOipraca  z  nauczycielami,  wychowawcami  grup  wychowawczych  ub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w;

a] rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
I petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

b] prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych | edukacyjnych  oraz  mozliwoscl
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycli,
zainteresowan | uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacy/nych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier | ograniczerh utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w 7yciu Szkoty,
c] rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykarzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

koordynacja prac zespotow nauczycieli powotfanych do opracowania i realizaci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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3) realizowanie wyznaczonych przez Dyrektora zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym,

4] wspieranie nauczyciell, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w;

al rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b] udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposrednie] pracy z uczniem,

c] dostosowaniu sposobdw | metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d] doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] rodzicom  ucznidw  objetych
ksztatceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych araz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w tym
trudnodci wynikajacych z rodzaju niepeinosprawnosci;

6) prowadzenie wspdélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
| opiekunczych, wg plandw pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

7) wspotpraca, w zaleznoscl od potrzeb, z innymi podmiotami,

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego | psychologa, oprocz zadan wymienionych w ust,
213, nalezy

1) udzielanie porad i konsultacji nauczycielom, uczniom i rodzicom;

2) informowanie Dyrektora o koniecznoscl objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng;

3] opracowanie planu pracy zespotu specjalistow zatwierdzanego corocznie przez
Dyrektora;

4] prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci zgodnie z przepisami,

5] przedstawianie radzie pedagogiczne] propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczyciell Szkoty.

Godzina pracy pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa trwa 60 minut,

§ 37.

Celem zapewnienia sprawnego dziatania Szkoty, utrzymania obiektu I jego otoczenia w radzie
i porzadku w Szkole zatrudnia sie pracownikéw administracii i obstugi, w szczegdlnosci na
stanowiskach;

11 glowny ksiegowy;

2) kierownik gospodarczy;
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3) samodzielny referent do spraw ksiegowosci;

4) sekretarz Szkoty,

5] administrator sieci komputerowej oraz ustugi Office 365 dla uczniow i pracownikow;
6) administrator strony internetowej szkoty, grafik komputerowy;

7] inspektor ochrony danych;

8] pielegniarka;

@) zaopatrzeniowiec;

10] konserwator;

1) wozny;

12) sprzataczka,

Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

Szczegdtowy przydziat zadarh o0sdb  zatrudnionych na stanowiskach wymienionych
w ust. |, ustala Dyrektor,

W celu udzielania niezbednej doraznej pomocy uczniom w Szkole zorganizowany jest gabinet
medyczny prowadzony przez pielegniarke szkolna,

Do ohowigzkdw pielegniarki nalezy udzielanie pierwszej pomocy medycznej w nagtych
przypadkach i opieka nad uczniami z objawami ztego samopoczucia az do powierzenia ich
opiece rodzicdw,

Do zadan pracownikéw administracji | obstugi wymienionych w ust, 3 w zakresie zapewnienia
bezpleczenstwa uczniom w czasle zaje¢ organizowanych przez Szkote nalezy:

1] przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywanie zadan, ktdre majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow;
3) zwracanie uwagl uczniom na niewfasciwe zechowanie;

4) niewpuszczanie ucznidw do pomieszczen, w ktdrych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo;

5) przestrzeganie obowigzujacych Standarddw ochrony matoletnich w  Publicznym
Salezjanskim Liceum Ogolnoksztatcgoym w Krakowie,

§ 38.
Szkora spetnia warunki zapewniajgce bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec poprzez.
1] wyposazenie pomieszcezen do nauki w rawki i stoliki odpowiednie do wzrostu ucznidw;
2) uzywanie sprawnych srodkdw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3] zapewnienie zabezpieczonego | sprawnego sprzetu i wyposazenia w szczegolnoscl
w Obiektach sportowych oraz pracowniach przedmiotowych;



4] opracowanie regulamindw korzystania z pracowni przedmiotowych | obiektdw sportowych
7 okresleniem warunkdw bezpieczenstwa;

5) opracowanie Regulaminu organizacii wycieczek | turystyki w Publicznym Salezjariskim
Liceum Ogolnoksztatcacym w Krakowle,

6) organizacje dyzurdw podczas przerw miedzylekcyjnych,

2, Zadania zwigzene z zapewnieniem bezpleczenstwa uczniom nauczyciele 1 wychowawcy
realizujg w nize) okreslonych sposobach i formach;

11 punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzurdw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajed;
4)  kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie ich nieobecnosci na zajeciach.

3. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele I inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora,

Rozdziat 12,
Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 39.

. Szczegdtowe warunki i sposdh oceniania wewnatrzszkolnego sa zbiorem zasad dotyczacych
oceniania wiedzy, umigjetnosci | postaw ucznia obowigzujgcych w Szkole,

2. Ocenianiu podlegaja;
1] osiggniecia edukacyjne ucznia;
2] zachowanie ucznia,

3. Ocenlanie oslagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciell
poziomu | postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci w stosunku do;

11 wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4, Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spofecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w § 25,

5, Ocenlanie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,



2] udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobif dobrze i jak powinien sie dalej uczye;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznis;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji | metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

Ocenianie wewnagtrzszkolne cbejmuje:

1] formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegdinych $Srddrocznych | rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2] ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, Srédrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zajed edukacyinych wedtug skali okreslonej w § 41 ust, |;

4] ustalanie $rédrocznych | rocznych oceny klasyfikacyjnych zachowania wedtug skali
okreslonych w § 4l ust. 9;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art, 44k ust, 2 i 3 ustawy
0 systemie oswiaty, a takze w art, 37 ust. 4, art. 115 ust, 3 | art, 164 ust, 31 4 ustawy Prawo
oswiatowe;

6) ustalanie warunkéw | trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych | dodatkowych zaje¢ edukacyjnych araz rocznej oceny
klasyfikacyjne] zachowania;

7) ustalanie warunkow | sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce | zachowaniu ucznie oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mazliwosci psychofizycznych
ucznia;

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym. Program opracowuje zespdt, ktdry tworza nauczyciele i specjalisci,
prowadzacy zajecia z uczniem;

?2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego  opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w  tym  poradni
specjalistycznegj, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogiczneg), w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;



4] nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli | specjalistdw, o ktorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art, 47 ust, 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢cwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tg)
opinii,

8§ 40.
Uczen w trakcle nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1] biezace;
2] klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow,

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej, W szczegdinie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadnic oceneg w formie pisemnej recenzji

Uczer otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne, o ktdrych mowa § 44
w ust. 4 pkt 11 2, podczas omawiania wynikdw tych prac. Na prosbe ucznia nauczyciel
przekazuje kopie lub umozliwia sfotografowanie pracy. Zabrania sie rozpowszechniania kopil
pracy pisemns] w Jakigikolwiek formie, w szczegolnoscl poprzez publikacje w Internecie,
mediach spotecznosciowych, przesytanie osobom trzecim.

Nauczyciel udostepnia rodzicom sprawdzone i ocenione prace pisemne, o ktdorych mowa § 44
w ust 4 pkt 112, wsposob zapewniajacy swobodny dostep do informacji o postepach dziecka,
poprzez okazanie oryginatu na terenie szkoty, przekazanie kopii lub umozliwienie
sfotografowania pracy przez ucznia. Zabrania sie rozpowszechniania kopil pracy pisemnej
w jakiejkolwiek formie, w szczegolnosci poprzez publikacje w Internecis, mediach
spotecznosciowych, przesytanie osobom trzecim.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzamindw, o ktdrych mowa w § 52, 54,
551 56 jest udostepniana do wgladu uczniowi | jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci
pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date | adnotacje o zapoznaniu
sie z udostepniong dokumentacja.

§ 41,

..

Oceny hiezace, $rdédroczne | roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajed
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1] stopier celujgoy — 6 (cel);
2] stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db;
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4] stopien dostateczny — 3 (dst);
5] stopien dopuszczajgey - 2 (dop);
6) stopien niedostateczny -1 (ndst),

Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znaku ,+” tgcznie z stopniem
Z wyfgczeniem stopnia celujgcego.

Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znaku ,=" tgcznie ze stopniem
Z wytfgczeniem stopnia niedostatecznego.

Gcenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust, I pkt 1-5,
Roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku | w arkuszach ocen wpisuje sie w petnym brzmieniu,
Oceny, o0 ktérych mowa w ust, 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.,

Srédroczna | roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o oceny
biezace, za wiedze i umigjetnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
ustalenia tych ocen.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdw.

Srddroczna, raczna i korcowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wediug
nastepujgcej skali

1] wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db];
4] poprawne (pop);
5] nieodpowliednie (ndp);
6) naganne (nag].

§ 42.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec edukacyjnych ucznia
z zajec edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczna ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym w §12 ust. 7,

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnic¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne | roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustaleja nauczyciels
prowadzacy poszczegodine zajecia edukacyjne, a srddroczna i roczng ocene klasyfikacyjna



zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia,

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec edukacyjnych nie ma wpfywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty,

Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene Kklasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na;
1] oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty,

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodroczne] lub roczne] oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnodci ucznia na tych zajeciach przekraczajace] pofowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

§ 43.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja ucznidw w trakcie zajec oraz dokonujgc wpisu

w dzienniku o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajecé
edukacyjnych,

Wychowawca nie p0znie] niz na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogiczne) informuje ucznidw w trakcie zaje¢ z wychowawca oraz dokonujac wpisu
w dzienniku o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania,

Wychowawca informuje rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania za pomocg wiadomosci wystane] przez dziennik elektroniczny.

Odczytanie przez rodzica informac]i jest rownoznaczne z zapoznaniem sie z przewidywanymi
rocznymi ocenami z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywana roczng oceng zachowania, W
przypadku, gdy rodzic nie odczyta wiadomosci, wychowawca informuje rodzica
0 przewidywanych rocznych ocenach z zajed edukacyjnych oraz zachowania za pomoca
innych srodkdw komunikacji oraz informacje o tym fakcie zapisuje w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych informujg ucznidow w trakcie zaje¢ oraz dokonujgc
wpisu w dzienniku o przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej nie pdznig
niz na dwa tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej,

Wychowawca informuje ucznidow w trakcie zaje¢ z wychowawca oraz dokonujgc wpisu
w dzienniku o przewidywanej rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie pdznig)
niz na dwa tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznsj,

Dyrektor szkoly wyznacza termin zebrenia, podczas ktdrego nauczyciele danych zajec
edukacyjnych informujg ustnie rodzicow ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach
niedostatecznych z zajec edukacyjnych a wychowawcy informujg ustnie rodzicdw ucznidow o
przewidywanych rocznych nagannych ocenach Kklasyfikacyjnych zachowania, Zebranie



odbywa sie nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogiczne), O terminie spotkania rodzicow informuja wychowawcy, Rodzice podpisujg

oswiadczenie o otrzymaniu tej informacji, ktdre jest przechowywane w dokumentac)i
wychowawcy oddziatu,

Jezeli rodzic nie stawi sie w szkole w wyznaczonym terminie, wychowawca wysyta informacje
0 przewidywanych rocznych niedostatecznych ocenach  klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych lub przewidywanej rocznej naganne] ocenie klasyfikacyjnej zachowania listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru oraz informacje o tym fakcie zapisuje w dzienniku
elektronicznym.

Uchylony;
Uchylony;

Przewidywana roczna ocena zachowania, o ktére] mowa w ust 2, moze zosta¢ obnizona
w wyniku otrzymania przez ucznia kary statutowej lub powaznego naruszenia zasad Statutu
Szkoty,

§ 44,

Ocenianie biezace z zajed edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowl informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, przez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i w jaki sposdh powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej sie uczye.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w roznych
formach. Pierwsza ocena biezgca jest ustalana przez nauczyciela najpdzniej do konca
pazdziernika, natomiast pierwsza ocena biezgca w drugim péiroczu jest ustalana do konca
marca,

Uczen powinien otrzymac¢ w ciggu pofrocza tyle ocen, ile wynosi wymiar godzin tygodniowo
plus 2 oceny (Np. 3 godziny tygodniowo = 5 ocen),

Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw odbywa sie w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych, Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sa;

1) praca klasowa (sprawdzian wiadomosci), przez ktérg nalezy rozumiec¢ pisemng forme
sprawdzania wiadomosci trwajacg co najmnigj 1 godzine lekcyjng;

2) kartkowka, przez ktérg nalezy rozumied pisemnag forme sprawdzania wiadomosci trwajaca
nie diuzel niz 20 minut, obejmujgcg materiat z trzech ostatnich tematdw lekgji
z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu;

3] zadanie domowe, przez ktore nalezy rozumied zadanie zlecone do wykonania w domu;
4) odpowiedz, przez ktérg nalezy rozumicé ustng forme sprawdzania wiadomosci;

5) zadania praktyczne, przez ktére nalezy rozumieé¢ éwiczenla | prace wykonywane na
lekcjach wychowania fizycznego, informatyki, plastyki | muzyki;

6) inne formy aktywnosci okreslone przez nauczycieli poszczegdinych zajec edukacyjnych,



Prace klasowe i kartkdwki stanowig dokumentacje procesu nauczania i sg przechowywane w
Szkole do konca roku szkolnego, a po jego zakonczeniu zostaja zniszczone,

Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela | wynikajgce ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,

Termin pracy klasowej podaje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajgc ten
fakt w dzienniku.,

Uczniowie danego oddziatu nie mogg mie¢ wiece] niz 3 prace klasowe w tygodniu | co najwyze
I'w danym dniu. Liczba ta nie obejmuje prac klasowych z jezykow obcych, ktore sg realizowane
w grupach miedzyoddziatowych,

W przypadku, gdy sprawdzian wiadomosci nie odbyt sie z przyczyn niezaleznych od
nauczyciela moze zostac zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze
w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu,

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust, 4 pkt 112, musi nastgpic¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania (w przypadku jezyka polskiego w terminie 21 dni). Nauczyciel nie moze
przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie zostata
oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedfuzony w sytuacji diuzszej
nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekeji z powoddw niezaleznych od nauczyciela,

Jezell z przyczyn zdrowotnych Iub losowych uczen nie moze napisac pracy pisemne), to
powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, nie pézniej niz w ciaggu
2 tygodni od powrotu do Szkoty.

Uczen uchylajacy sie od napisania pracy pisemnej w terminie ustalonym w sposob, o ktorym
mowa w ust, 11, zobowigzany jest go napisac na najblizszej lekcji,

Uczen ma prawo do podwyzszenia oceny na zasadach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Uczen ma prawo do zgfoszenia nieprzygotowania do lekeji. W przypadku przedmiotdw
realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo uczen ma prawo do zgfoszenia jednego
nieprzygotowania w clggu p&irocze, w przypadku pozostatych przedmiotdw uczen ma prawo
do zgtaszenia dwoch nieprzygotowan w ciggu pofrocza,

Zgroszenie nieprzygotowania do lekcji nie obejmuje prac klasowych i innych zapowiedzianych
wczesnie) form sprawdzania wiadomosci,

Prawo do zgtoszenia nisprzygotowania, o ktdrym mowa w ust, 14, nie przysfuguje na dwa
tygodnie przed klasyfikacja srodroczng i roczna,

Nie ocenia sie ucznidw do trzech dni po co najmniej dwutygodniowsj usprawisdliwioneg]
niecbhecnosci w Szkole.

W wyjatkowych przypadkach na prosbe rodzica, wychowawcy, pedagoga, pedagoga
specjalnego lub psychologa nie ocenia sie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowe),



19. W uzasadnionych przypadkach (np. przygotowanie do udziatu w konkursie na etapie co

I,

najmnigj rejonowym] Dyrektor moze zwolni¢ ucznia ze sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
w okreslonym czasie,

§ 45.

Nauczyciele poszczegdinych zaje¢ edukacynych formufuja wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegodinych biezgcych, srodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

Wymagania edukacyjne odpowiadajgce poszczegolnym stopniom nauczyciel przygotowuje
w formie pisemnej,

Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow o

1] wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjinych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2] sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3] warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajet edukacyjnych,

Wychowawca oddziatu do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje ucznidw araz ich
rodzicow o;

1)  warunkach i spasobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

Informacje, o ktorych mowa w ust, 3 | 4 przekazywane sa uczniom w formie ustnego
wyjasnienia,
W przypadku nieobecnosci na lekcji uczen jest zobowigzany zapoznac¢ sie z Informacjami,

o ktdrych mowa w ust. 3 i 4. Informacje te znajdujg sie w dzienniku librus w zaktadce pliki
szkoty,

Informacje, o ktdrych mowa w ust. 3 i 4 przekazywane sg rodzicom przez wychowawce
w formie ustnego wyjasnienia podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania
z rodzicami ucznidw.

W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzic jest zobowigzany zapoznac sie z Informacjami,
0 ktorych mowa w ust, 3 1 4. Informacje te znajdujg sie w dzienniku librus w zaktadce pliki
szkoty.

§ 46.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,



2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opini,

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktdrych mowa w ust, 2, uniemozliwia
ustalenie sradrocznej lub roczne) oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”,

4, Dyrektor na wniosek rodzicédw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne), w tym poradni specjalistyczne], z ktdre] wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepednosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
Z nauki druglego jezyka obcego nowozytnego.

5, W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentagdji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”,

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zajed, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziaru
ucznia w zajeclach oraz aktywnosc ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na
rzecz kultury fizycznel,

7. W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego, z
ktorych uczen jest zwolniony odbywaja sie na plerwszych lub ostatnich lekcjach w danym
dniu oraz rodzic ucznia ztozy oSwiadczenie, ze bierze petng odpowiedzialnose za dziecko
w tym czasie to, Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na nieobecnos¢ ucznia na tych zajeciach,
Nieobecnosc ta jest odnotowywana w dzienniku slektronicznym, w kategorii, ktdra nie ma
wptywu na frekwencje ucznia,

§ 47.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez wiecej niz jednego nauczyciela oceny
biezace ustala kazdy nauczyciel prowadzacy te zajecla, zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi,

2. Srddroczng ocene Kklasyfikacyjng z zajed, o ktérych mowa w ust. |, ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia w pierwszym potroczu,

3. Roczna acene klasyfikacyjng ustala nauczyciel realizujacy zajecia w drugim pdtfroczu na
podstawle ocen biezgcych uzyskanych przez ucznia w clagu catego roku szkolnego,
z zastrzezeniem ust, 4.

4, Uczen, ktory otrzymaft niedostateczna srodroczna ocene klasyfikacyjna, jest zobowigzany do
opanowania adekwatnego zakresu materiafu na zasadach okreslonych przez nauczyciels,
Ktory realizowaf zajecia w pierwszym pétfroczu, W przeciwnym wypadku uczen nie moze miec
ustalonej pozytywnej roczneg| oceny klasyfikacyjngj,



§ 48.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec edukacyjnych celujgcy
roczng ocene klasyfikacyjna,

Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo

uzyskaniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujgca koncowa ocene klasyfikacyjna,

§ 49.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego albo w wyniku sprawdzianu wiadomosci | umiejetnosci
ucznia w wyniku wniesionych zastrzezen,

§ 50.

/achowanie ucznia okresla sie w dziewieciu obszarach wymienionych w ust, 2 — 10, Kazdy
Z obszardw jest podzielony na kategorie.

W obszarze wywiazywanie sie z obowigzkdw ucznia uwzglednia sie nastepujgce kategorie;
stosunek do nauki, frekwencja oraz dbatos¢ o wyglad zewnetrzny.,

1] W kategorii stosunek do nauki uczer, ktory:

a] zawsze rzetelnie i systematycznie przygotowuje sie do lekcji, czynnie w nich
uczestniczy oraz sumiennie | terminowo wykonuje zadania, dzieki czemu osigga wyniki
w petni odpowiadajgce jego mozliwosciom, otrzymuje 3 punkty,

b) zazwyczaj rzetelnie przygotowuje sie do lekeji, czynnie w nich uczestniczy oraz
sumiennie i terminowo wykonuje zadania, przez co osigga wyniki zblizone do jego
mozliwoscl, otrzymuje 2 punkty,

c] czasami jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej czynnego udziatu lub nie
wywilgzuje sie terminowo z wykonywania zadan, w wyniku czego osiaga wyniki ponize
jego mozliwosci, otrzymuje 1 punkt,

d) zwykle jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w nich czynnego udziatu, nie
wywigzuje sie terminowo z wykonywania zadan, w wyniku czego osigga wyniki znacznie

ponizej jego mozliwoscl, otrzymuje O punktow,
2) W kategorii frekwencja uczen, ktory:

a] nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, sporadycznie spdznia sie na lekeje (do 6
spbdznien w ciggu podtroczal, otrzymuje 3 punkty,

b) sporadycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 6 godzin w clagu pdtrocza) lub
czasami spdznia sie na lekcje (od 7 do 16 spdznien w clagu pofroczal, otrzymuje
2 punkty,

c] czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (od 7 do 16 godzin w ciggu péirocza)
lub czesto spdznia sie na lekcje [od 17 do 30 spdznien w ciggu pdfrocza), otrzymuje
| punkt,



d)

nagminnie spdznia sie na lekcje (powyzej 30 spdznien w ciagu podtrocza) lub czesto
opuszcza lekeje bez usprawiedliwienia [ponad 16 godzin w clagu pdtrocza), otrzymuje
0 punktdw,

3) W kategorii dbatose o wyglad zewnetrzny uczen, kiéry:

a)

zawsze jest stosownie | estetycznie ubrany, zachowuje umiar w doborze fryzury,
makijazu oraz bizuterii, zawsze respektuje zasady ustalone w § 25 ust, | pkt 6 Statutu
(brak uwag dotyczgcych niestosownego wygladu], otrzymuje 3 punkty,

na ogot jest stosownie | estetycznie ubrany, zachowuje umiar w doborze fryzury,
makijazu oraz bizuterli, na 0gdt respektuje zasady ustalone w § 25 ust, 1 pkt 6 Statuty,
a w przypadku uchybien reaguje na zwracang mu uwage dotyczgca niestosownego
wygladu [nie wiecej niz 3 uwagi dotyczgce niestosownego wygladu w ciggu pdtroczal,
otrzymuje 2 punkty,

czasami jest niestosownie ubrany lub czasami nie zachowuje ustalonych norm
dotyczacych doboru fryzury, makijazu czy bizuterii lub czasami nie respektuje zasad
ustalonych w 8§ 25 ust. | pkt 6 Statutu, przy czym po zwrdceniu uwagi dostosowuje
swo] wyglad do obowigzujacych zasad (od 4 do 6 uwag dotyczacych niestosownego
wygladu w ciggu pdtrocza), otrzymuije 1 punkt,

czesto jest niestosownie ubrany, nie przestrzega zasad dotyczgcych doboru fryzury,
makijazu czy bizuteril lub czesto nie respektuje zasad ustalonych w § 25 ust, 1 pkt 6
Statuty, | nie reaguje lub reaguje jedynie doraznie na zwracane uwagi (powyzej 6 Uwag
dotyczgcych niestosownego wygladu w ciggu pdfrocza), otrzymuje 0 punktow,

3. W obszarze okazywanie szacunku innym o0sobom, w tym nauczycielom, uczniom
i pracownikom Szkoty uwzglednia sie nastepujace kategorie: poszanowanie godnosci oraz
przestrzeganie zasad korzystania z Internetu oraz urzgadzen telekomunikacyjnych,

1] W kategoril poszanowanie godnosci uczen, ktory:

a)

szanuje godnosc osobista wtasnag | innych oséb oraz reaguje na wszelkie przejawy
dyskryminacjl | przemocy psychiczne, fizycznej w tym wymuszania pieniedzy lub
rzeczy, niszczenia badz zabierania cudzego mienia, otrzymuje 3 punkty,

szanuje godno$c osobistg wiasna i innych o0sdb, ale nie reaguje na przejawy
dyskryminacjl | przemocy psychiczne, fizycznej w tym wymuszania pieniedzy lub
rzeczy, niszczenia badz zabierania cudzego mienia, otrzymuje 2 punkty,

obrazif lub dyskryminowast lub zastosowat wobec innej osoby przemoc psychiczng,
fizyczng w tym wymuszanie pieniedzy lub rzeczy, niszczenie badz zabieranie cudzego
mienia, ale zareagowat na zwrdcong mu uwage i skorygowat swoje zachowanie,
otrzymuje 1 punkt,

wykazuje sie brakiem szacunku, zachowuje sie agresywnie lub przesmiewczo
w stosunku do innych oséb, obraziv lub dyskryminowat lub zastosowatl wobec inngj
osoby przemoc psychiczng, fizyczng w tym wymuszanie pleniedzy lub rzeczy,
niszczenie badz zabieranie cudzego mienia i nie zareagowat na zwrécong mu uwage,
lub uczynit to wielokrotnie, otrzymuje O punktdw;



2] W

kategorii przestrzeganie zasad korzystania z Internetu  oraz urzadzen

telekomunikacyjnych uczen, ktory:

a)

zawsze przestrzega zasad netykiety, respektuje prawo do prywatnosci drugiego
cztowieka, reaguje na niewtasciwe zachowania dotyczace cyberprzemocy oraz
zawsze respektuje zasady uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzgdzen
telekomunikacyjnych na terenie Szkoty (brak uwag dotyczgoych uzywania telefonu lub

urzgdzenia telekomunikacyjnego na lekcji), otrzymuje 3 punkty,

zawsze przestrzega zasad netykiety, ale nie reaguje na przejawy cyberprzemocy
wobec innych osdb lub zdarzyto sie, ze uzyt telefonu komdrkowego albo innego
urzgdzenia telekomunikacyjnego w trakcie lekcji bez zgody nauczyciela (nie wigcej niz
3 uwagi dotyczace uzywania telefonu lub urzadzenia telekomunikacyjnego na lekaji,
otrzymuje 2 punkty,

nie przestrzega zasad netykiety, stworzyt albo rozpowszechnit bez zgody drugiegj
osoby materiaty naruszajgce jej dobra osobiste lub kilkukrotnie uzyt telefonu
komodrkowego albo innego urzadzenia telekomunikacyjnego w trakcie lekcji bez zgody
nauczyciela (od 4 do 6 uwag dotyczacych uzywania telefonu lub urzadzenia
telekomunikacyjnego na lekcji] albo uzyt tych urzadzen w trakcie pracy pisemne],
otrzymuje | punkt,

rozpowszechnia materiaty osmieszajace | ponizajgce drugiego cztowieka, neka albo
podszywa sie pod inng oscbe lub wielokrotnie uzywat telefonu komadrkowego albo
innego urzadzenia telekomunikacynego w trakcie lekcji bez zgody nauczyciela
(powyzej do 6 uwag dotyczacych uzywania telefonu lub  urzadzenis

telekomunikacyjnego na lekgji) lub w trakcie pracy pisemnej albo uzyt tych urzadzen
w celu nagrania dzwieku lub obrazu bez wymaganej zgody, otrzymuje 0 punktow,

4, W obszarze przejmowanie aodpowiedzialnosci za wiasny rozwdj | zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych:

1] Uczen, ktory:

a)

bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zewodach lub innych formach rywalizacjl
zwigzanych z jego zainteresowaniami lub uzdolnieniami (naukowymi, artystycznymi,
sportowymi lub innymi), w szkole lub poza nig (o czym informuje wychowawce), i osigga
w nich sukcesy, otrzymuje 3 punkty,

bierze udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania lub uzdolnienia, w szkole lub
poza nig (0 czym informuje wychowawce), np. w kotach zainteresowan, zajeciach
dodatkowych, sportowych, artystycznych, wolontariacie lub dziatalnosci spotecznej,
otrzymuje 2 punkty,

podsejmuje dziatania rozwojowe giownie z inicjatywy lub przy znaczacym wsparciu
innych osob (np. wymaga statego przypominania | motywowania, aby podja¢ lub
kontynuowac dziatanig), otrzymuje 1 punkt,

nie pode/muje zadnych dziatan stfuzacych wtasnemu rozwojowi lub nie korzysta ze
wsparcia oferowanego przez szkote mimo tekiej potrzeby, otrzymuje 0 punktdw,
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5. W obszarze przestrzeganie norm spotfecznych w Szkole | poza nia,

1] W kategorii postawa, takt i uczciwose uczen, ktory:

a) zawsze wykazuje sie w codziennym zyciu uczciwoscig, taktem, prezentuje wysokg
kulture oraz postawe nacechowana zyczliwodclg w stosunku do otoczenia, a takze
zawsze szanuje mienie Szkoty | cudzg wiasnose, otrzymuje 3 punkty,

b] wykazuje sie w codziennym zyciu uczciwoscia, zwykle jest taktowny i zyczliwy
w stosunku do otoczenia oraz szanuje mienie Szkoty i cudzag wrasnose, zdarzyto mu
sie jednorazowo przez nisuwage spowodowac drobng szkods, ktdra naprawit lub
Zgfosit, otrzymuje 2 punkty,

c] niekiedy nie postepuje zgodnie z zasadg uczciwoscl w stosunkach miedzyludzkich,
zachowuje sie nietaktownie badZ nie okazuje szacunku drugiej osobie lub nie szanuje
mienia Szkoty czy cudzej wtasnosci, ale przeprasza lub reaguje na zwrdcong uwage,
otrzymuje 1 punkt,

d) nie przestrzega zasady uczciwosci, jest nietaktowny, nie respektuje ogdinie przyjetych
norm zachowania lub celowo niszczy badz przywtaszcza mienie Szkoty lub cudza
wtasnose, otrzymuje O punktow,

2) W kategorii przestrzeganie prawa, regulaminu i godne reprezentowanie Szkoty uczen,
ktory:

a] zawsze zachowuje sie stosownie i kulturalnie, reaguje na niewfasciwe zachowanie,
godnie reprezentuje Szkofe poza jgj murami oraz zawsze przestrzega przepisow
prawa i postanowien Statutu i regulamindw szkolnych, otrzymuje 3 punkty,

b] nigdy nie godzi w dobre imie Szkoty, nauczycieli, pracownikdw lub innych oséb oraz na
09Ot przestrzega przepisdw prawa i postanowien Statutu i regulamindw szkolnych,
zdarzyto mu sie jednorazowo uchybi¢ tym zasadom, ale zareagowat na zwrécona
uwage | skorygowat swoje postepowanie, otrzymuje 2 punkty,

c] niekiedy wyraza sie niekulturalnie o Szkole, nauczycielach, pracownikach, uczniach lub
innych osobach, ale reaguje na upomnienia, lub kilkukrotnie naruszys postanowienia
Statutu, regulamindw szkolnych czy przepisy prawa, otrzymuje 1 punkt,

d) godzi w dobre imie Szkoty, wyraza sie niekulturalnie o nauczycielach, pracownikach,
uczniach lub innych osobach, lub razaco badz wielokrotnie naruszytd postanowienia
Statutu, regulaminy szkolne lub przepisy prawa (w tym wszedt w konflikt z prawem,
uzywat lub rozprowadzat substancje odurzajgce, wyroby tytoniowe lub alkohol na
terenie Szkoty lub podczas zajet¢ albo aktywnodcl organizowanych przez Szkofte),
otrzymuje O punktow,

6. W ohszarze dbatose o kulture jezyka:
1] Uczen, ktdry:

a) zawsze prezentuje wysokg kulture sfowa, stosuje zwroty grzecznosciowe oraz nie
przerywa rozmowcy, nie rozmawia na lekcjach, a takze zachowuje kulture jezyka
w komunikacji elektronicznej, otrzymuje 3 punkty,



b)

na 0got prezentuje wysokg kulture stowa, zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe, jest
zdyscyplinowany, rzadko rozmawia na lekcjach, ale reaguje na zwracang mu uwage, na
0got zachowuje kulture jezyka w komunikac)i elektronicznej, otrzymuje 2 punkty,

czesto rozmawia na lekcjach, przerywa nauczycielowi lub innym osobom, zdarzy/o mu
sie uzyc wulgaryzmow, w tym w komunikac]i elektronicznej, otrzymuje | punkt,

nagminnie rozmawia na lekcjach, nie reaguje na zwracang mu uwage, uzywa
wulgaryzmow, w tym w komunikacji elektronicznej, nie stara sie nawet o zachowanie
kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy lub dopuszcza sie stownego nekania
innych 0s6b, w tym za posrednictwem Internetu lub urzadzen telekomunikacyjnych,
otrzymuje O punktow,

7. W obszarze dbatos¢ o bezpieczenstwo | zdrowie wtasne oraz innych oséb:

1] Uczen, ktdry:

a)

b)

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie posiada zadnych natogdw czy
uzaleznien, a swojg postawa zacheca innych do nasladowania, otrzymuje 3 punkty,

zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie posiada zadnych natogdw czy
uzaleznien, zdarzyfo mu sig jednorazowo posiadad lub spozy¢ napdj energetyczny na
terenie Szkoty lub w trakcie zajed albo aktywnosci organizowanych przez Szkote,
otrzymuje 2 punkty,

zdarzyto sle, ze ztamat obowigzujgce zasady bezpieczenstwa, opuscit teren Szkoty
lub miejsce zaje¢ organizowanych przez Szkote bez pozwolenia, palit lub posiadat
paplerosy, e-papierosy, tabake albo inne nowatorskie wyroby tytoniowe, lub kilkukrotnie
posiadat lub spozywat napoje energetyczne na terenie Szkoty lub w trakcie zajec albo
aktywnosci organizowanych przez Szkote, otrzymuje 1 punk,

czesto stwarza zagrozenie bezpisczenstwa swojego lub innych osob lub lekcewazy
takie niebezpieczenstwo, wielokrotnie opuszcza teren Szkoty lub miejsce zajec
organizowanych przez Szkote bez pozwolenia, przynidst na teren Szkoty lub miejsce
zaje¢ arganizowanych przez Szkote przedmioty niebezpieczne, naruszyt nietykalnose
cielesng drugiego cztowieka, wielokrotnie palif lub posiadat papierosy, e-papierosy,
tabake lub inne nowatorskie wyroby tytoniowe, posiadat, byt pod wptlywem Iub
spozywat alkohol badZ srodki psychoaktywne, lub wielokrotnie pasiadat lub spozywat
napoje energetyczne na terenie Szkoty Ilub w trakcie zaje¢ albo aktywnosc
organizowanych przez Szkote mimo zwracanych uwag, otrzymuje 0 punktow,

8. W obszarze wspdtprace oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

1] Uczen, ktory:

a)

zawsze wywigzuje sie ze swojej roli w zespole, respektuje zasady wspotpracy ustalone
w grupie, nie krzywdzl innych | reaguje zyczliwie, gdy inni zwracajg sie o pomaoc,
otrzymuje 3 punkty,

na ogot wywigzuje sie ze swojej roli w zespole i respektuje zasady wspotpracy ustalone
w grupie, zdarzyto mu sie jednorazowo nie wywigzac¢ sie z ustalonych zadan lub wejsé
w nieporozumienie z innymi, ale podjat prébe jego wyjasnienia, otrzymuje 2 punkty,



Kilkukrotnie nie wywigzywat sie ze swojej roli w zespole lub nie respektowat ustalonych
zasad wspoipracy, nie podejmuje prob naprawy sytuac)i mimo zwracansj uwagi lub
oferowanego wsparcia, otrzymuje 1 punk,

celowo utrudnia lub uniemozliwia Innym prace zespotowg, nagminnie Yamie ustalone
zasady wspotpracy, wielokrotnie doprowadza do konfliktow lub celowo wyklucza innych
Z grupy rowiesniczej, otrzymuje O punktow.

@, W obszarze zaangazowanie w zycle klasy, szkoty i wspolnoty lokalne);

1) Uczen, ktory:

a)

10, W obszarze wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu | ojczyzny oraz tradycji

bierze udziat w wydarzeniach klasowych | szkolnych oraz z witasnej inicjatywy
podejmuje dodatkowe dziatania na rzecz klasy, Szkoty lub wspdlnoty lokalnegj,
terminowo i odpowiedzialnie wywigzuje sig z powierzonych zadan, otrzymuije 3 punkty,

bierze udziat w wydarzeniach klasowych | szkolnych, angazuje sie w proponowane
przez innych dodatkowe dziatania na rzecz klasy, Szkoty lub wspdinoty lokalnegj,
dotrzymuje ustalonych termindw | wywigzuje sie z powierzonych zadan, otrzymuje
2 punkty,

rzadko angazuje sie dodatkowo w dziatania na rzecz klasy, Szkoty lub wspdlnoty
lokalnej, nie zawsze dotrzymuje ustalonych termindw lub nie wywigzuje sie w pein
Z powierzonych zadan mimo oferowanego wsparcia, otrzymuje | punkt,

unika lub odmawia podejmowania dziatan na rzecz klasy lub Szkoty, nie wywigzuje sie
z powierzonych zadan albo swoim zachowaniem utrudnia dziatalnosc¢ innych osob,
otrzymuje O punktow,

i kultury iInnych narodow:

1) Uczen, ktory:

a)

zawsze godnie zachowuje sle podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych
i religijnych, przestrzega zasad noszenia stroju galowego, zachowuje odpowiedniag
powage | postawe w obecnosci flagi panstwowe] | godia oraz sztandaru Szkoty,
wykazuje sie szacunkiem dla tradycji | kultury wsasnego narodu oraz tradycji | kultury
innych naroddw, otrzymuje 3 punkty,

na 0gor zachowuje sie godnie podczas uroczystoscl szkolnych, panstwowych
i religijnych, zdarza sig, ze zachowuje sig niewfasciwie lub nie posiada stroju galowego,
ale reaguje na zwracang mu uwage, wykazuje sie szacunkiem dla tradycji i kultury
wtasnego narodu oraz tradygcji i kultury innych narodow, otrzymuije 2 punkty,

czesto zachowuje sie niegodnie, nie zachowuje powagi podczas uroczystosci
szkolnych, panstwowych i religiinych lub nie przestrzega zasad noszenia stroju
galowego, nie reaguje na zwracang mu uwage, lub zdarzyto mu sie jednorazowo
okazac brek szacunku wobec innego narodu, jego tradycji lub kultury, ale zareagowat
na zwrocona uwage, otrzymuje | punkt,

nagminnie nie respektuje norm zachowania podczas uroczystoscl szkolnych,
panstwowych | religijnych lub jego ubidr podczas uroczystosci jest niestosowny,



11,

zZniewaza symbole panstwowe lub religijne, opuszcza uroczystosci szkolne, lub okazuje
pogarde wobec innego narodu, jego tradyc)i lub kultury, otrzymuje O punktdw,

Ustala sie nastepujgce zasady przeliczania wskaznikow przy ustalaniu roczne] oceny

zachowania;

11w przypadku ustalania rocznej oceny zachowania w kategorii frekwencja, o ktdrej mowa
w ust, 2 pkt 2, podane liczby nieobecnoscl i spdzniers mnozy sie przez dwa;

2) w przypadku ustalania rocznej oceny zachowania w kategorii dbatos¢ o wyglad
zewnetrzny, o ktdrej mowa w ust, 2 pkt 3, podang liczbe uwag dotyczacych niestosownego
wygladu mnozy sie przez dwa;

3) w przypadku ustalania rocznej oceny zachowania w Kkategorii przestrzeganie zasad
korzystania z Internetu oraz urzadzen telekomunikacyjnych, o ktérej mowa w ust, 3 pkt 2,
podana liczbe uwag dotyczacych uzywania telefondw lub  innych urzadzen
telekomunikacyjnych mnozy sie przez dwa;

4] w przypadku ucznie, ktdry posiada zardwno nieobecnosci nieusprawiedliwione jak
i spdZnienia przy ustaleniu liczby punktdw w kategorii frekwencja, o ktdrej mowa w ust, 2
pkt 2, podane liczby nieobecnosci i spdzniert sumuje sie, traktujac trzy spodznienia jak
jedna godzine nieobecnosci nieusprawiedliwione],

Uczniowi, ktdry posiada nieobecnosci nieusprawiedliwione w pierwszym péfroczu, natomiast

w drugim pofroczu liczba tych niecbecnosci w znaczacy sposob sie zmniejszyfia | nie

przekracza wigce) niz 10 godzin, wychowawca moze w kategoril frekwencja, o ktorej mowa

w ust. 2 pkt 2, przydzieli¢ uczniowl o 1 punkt wigce).

Przekazywanie informacji o postepach i trudnosciach w zachowaniu ucznia ma charakter
opisowy | polega na wpisywaniu przez nauczycleli do dziennika pozytywnych, neutralnych
I negatywnych spostrzezen o postawie | zachowaniu ucznia, z uwzglednieniem kryteriow
oceny zachowania, postepow | osiagniec, stosunku do obowiazkodw, frekwencji na zajeciach
oraz udzielanych nagrod | kar statutowych,

§ 51.

Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach wymienionych w § 50 ust 2 -
10 tego opisu, ktdry najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy, innych nauczycieli
(uwzgledniajac uwagi wypowiadane o uczniu lub zapisane w dzienniku), ucznidw lub innych
cztonkow szkolnej spofecznosci z uwzglednieniem samooceny ucznia,

Suma punktdw uzyskanych w poszczegdlnych kategoriach zamieniana jest na oceng
klasyfikacyjng zachowania z zastrzezenlem ust. 4,

Uczen, ktdory uzyskat facznie:

11 36 -39 punktdw, otrzymuje ocene wzorows;

2) 31 - 35 punktodw, otrzymuje ocene bardzo dobrg;
3) 25 - 30 punktdw, otrzymuje ocene dobrg;

4) 19 = 24 punktéw, otrzymuje oceng poprawng;

5) 13 =18 punktéw, otrzymuje ocene nieodpowiednig;



6] 0 - 12 punktow, otrzymuje ocene naganna,
Przy ustalaniu oceny klasyfikacy/nej zachowanlia stosuje sie nastepujgce zasady:

1] uczen, ktdry w dwoch kategoriach otrzymat O punktow, nie moze miec wyzszej oceny niz
JNieodpowlednie”;

2) uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat O punktow, nie moze miec wyzszej oceny
niz ,poprawne’,

3) uczen, ktdry w dwdch kategariach otrzymat 1 punkt nie moze uzyskac wyzszej oceny niz
.dobre”;

4) uchylony.
uchylony.
uchylony,

§ 52.

Uczen lub jego rodzice moga wystapic do Dyrektora z pisemna prosba o przeprowadzenie
sprawdzianu zwanego dalej ,sprawdzianem kontrolnym” jezeli nie zgadzajg sie
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

Wniosek, o ktdrym mowa w ust, |, sktada sie do Dyrektora, w terminie nie pdzniej niz 3 dni od
daty poinformowania ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych,

We wniosku uczen lub jego rodzice podajg uzasadnienie | wskazuja jaka ocene powinien ich
zdaniem otrzymad uczen.

Warunkami do ublegania sie 0 otrzymanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej sa;

1] usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, z ktdrych uczen
ublega sie 0 wyzszg ocene;

2) przystapienie do wszystkich pisemnych prac klasowych i sprawdziandw, o ktérych mowa
w § 44 ust. 4 pkt 1,

Sprawdzian kontrolny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 6,

Sprawdzian kontrolny z plastyki, muzyki, informatyki | wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

W wyniku sprawdzianu kontrolnego uczen nie moze otrzymac oceny nizszej niz przewidywana,

Sprawdzian kontrolny przeprowadze sie nie podznigj niz w dniu poprzedzajgcym dzien
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne).

Sprawdzian kontrolny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, W skfad komisgji
wchodzg;

1] nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jeko przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same albo pokrewne zajecia edukacyjne,



Nauczyciel, o ktorym mowa w ust, 9 pkt, 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, W takim przypadku
Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzagcego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

Zestawy zadan | ¢wiczen do sprawdzianu kontrolnego przygotowuje nauczyciel prowadzgcy
te zajecia a zatwierdza Dyrektor,

/ przeprowadzonego sprawdzianu kontrolnego sporzadza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosch

1] imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w skfad komisji;
2) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych zdawany byt egzamin,
3) imig i nazwisko ucznia;

4] termin sprawdzianu kontrolnego;

5) opis zadar egzaminacyjnych;

6) wyniki sprawdzianu kontrolnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 12, dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia lub zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Ocena ustalona na egzaminie jest ostateczna z zastrzezeniem § 551 § 56,

§ 53.

Uczen lub jego rodzice mogg wystapi¢ do Dyrektora z pisemng prosha o uzyskanie wyzsze
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

Wniosek, o ktorym mowa w ust. |, skrada sie w terminie do 3 dni od daty powiadomienia ucznia
0 przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjne] zachowania, Wniosek powinien zawierac
uzasadnienie,

Z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania
moze wystapi¢ uczen, ktdry spefnia nastepujace warunki:

1] nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
2) nie zostata mu udzielona kara statutowa;
3) uzyskat pozytywng opinie Samorzgadu Uczniowskiego.

Jezeli Dyrektor stwierdzi, ze zostaty spetnione warunki, o ktorych mowa w ust, 3, powotuje
komisje w celu rozpatrzenia wniosku,

W sktad komisji wchodza;
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;

2) przewodniczgey zespotu wychowawcow,



3) wychowawca oddziatu;
4) pedagog lub pedagog specjalny lub psycholog;
5) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w oddziale, do ktdrego uczeszcza uczen.

Komisja po rozpatrzeniu wniosku podejmuje decyzje o utrzymeaniu badz podwyzszeniu oceny
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow, w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego komisji,

Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem § 56,
/ prac komisji sporzadza sie protokds, zawlerajgcy w szczegolnosci:

1] imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w skiad komisji;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) termin posiedzenia komisji;

4] wynik gfosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacying zachowania wraz z uzasadnieniem,

§ 54.
Szkota przeprowadza egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia;
1] nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosai;
2] nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujgcego obaowigzek szkolny poza Szkotg;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;
6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publiczne;,

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezell
brak jest podstaw do ustalenia srodroczne) lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci  ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace] pofowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieohecnosci nieusprawiedliwiong lub na
wniosek jego rodzicdw Rada Pedagogiczna maze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Podanie o egzamin nalezy ztozy¢ przed zebraniem Rady Pedagogiczne] organizowanym
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdérym mowa w ust, 1 pkt 3, nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych,



Uczniowi, o ktorym mowa w ust. | pkt 3, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania,

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust, 8,

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzvyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych,

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie poznie) niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych,  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami,

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie
zust 9

11z przyczyn usprawiedliwionych, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora,

2] z przyczyn nieusprawiedliwionych nie otrzymuje promogji.

/estawy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel prowadzacy
te zajecia, a zatwierdza Dyrektor,

Egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktdrym mowa w ust . pkt 1 1 2 przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora, w ktdrej sktad wchodza;

1] nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jeko przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same albo pokrewne zajecia edukacyjne,

Egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktérym mowa w ust 1. pkt 3-6 przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora, w ktorej sktad wchodza;

1] Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jeko przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest
przeprowadzany ten egzamin,

/ przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokds zawierajacy w szczegonosch,
1] imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w skrad komisji;

2) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktdrych zdawany byt egzamin,

3) imiginazwisko ucznia;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) opis zadan egzaminacyjnych;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu, o ktdrym mowa w ust, 14, dotacza sig pisemne prace ucznia i zwiezfg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia lub zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zaracznik do arkusza ocen ucznia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatordow —
rodzice ucznia,



§ 55.

Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec edukacyjnych moze przystgpic do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w terminie ustalonym zgodnie

zZ ust 2

11z przyczyn usprawiedliwionych, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

2] z przyczyn nieusprawiedliwionych nie otrzymuje promocgji.

/estawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel prowadzacy
te zajecia, a zatwierdza Dyrektor,

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej | ustnej z zastrzezeniem ust, 6.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki I wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w ktorej skfad
wchodza;

1] Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jeko przewodniczgey;
2) nauczyciel prowadzgcy dene zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same albo pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust, 7 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, W takim przypadku
Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innegj szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

/ przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadze sie protokdt zawicrajacy
w szczegolnosci:

1] imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;
2] nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych zdawany byt egzamin,
3) imieg i nazwisko ucznia;

4] termin egzaminu paoprawkowego,

5) opls zadan egzaminacynych;

6) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.



Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia lub zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego, Protokdt stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia,

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest astateczna, z zastrzezeniem § 56,

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej I powtarza klase z zastrzezeniem § 56,

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w clagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzsze),

§ 56.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna aocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

/astrzezenia, o ktdorych mowa w ust |, zgtasza sie od dnia ustalenia roczne] oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych lub racznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniegj
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

W wyniku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powofuje komisje, ktora:

1) dla rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wladomoscl I umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) dla roczne] oceny klasyfikacyjne] zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania,

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie nie pdznigj niz w terminie 5 dni
od dnia zgfoszenia zastrzezen, Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt |1 przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnegj
Z zastrzezeniem ust, 6.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust, 3 pkt 1 z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

W sktad kamisji, o ktorej mowa w ust, 3 pkt 1, wochodza;

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dene zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne,

W skfad komisji, o ktdrej mowa w ust, 3 pkt 2, wchodza;



1] Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jeko przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4] pedagog;

5] psycholog;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow,

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust, 7 okt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng proshe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, W takim wypadku
Dyrektor powoftuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalongj wczesnisj oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne)
z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z prac komisji sporzadza sie
protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

11 nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osoh wchodzgcoych w skrad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) opis zadan sprawdzajgcych;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna,

Z posiedzenia komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania sporzadza sie
protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1] imiona i nazwiska 0sdb wchodzgcoych w skfad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imiginazwisko ucznia;

4] wynik gfosowania;

5) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem,

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11112, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust, 1l, dofgcza sie pisemne prace ucznia | zwiezte informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.



Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust, 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami,

Przepisy ust, 1-7, 9-11113-15 stosuje sie adpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnycnh ustalone] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgfoszenia zastrzezen wynosi b dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust, 3 jest
ostateczna.

§ 57.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ otrzymat roczne oceny klesyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznegj,
Z zastrzezeniem § 55 ust. 13,

Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo  wyzsze)
z wyrdznieniem,

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do srednigj ocen, o ktdre] mowa

w ust. 21 4, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza Szkofg, ktory w wyniku klasyfikacji roczne] uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnigj
4,75, otrzymuje promacje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem,

Uczen, ktory nie speinit warunkow aokreslonych w ust, 1, nie otrzymuje promoc)i do klasy
programowo wyzszej | powtarza klase,

§ 58.

Uczen konczy Szkofte, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowe] otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne kornicowe oceny klasyfikacyjne,

Uczen, ktdry nie speinit warunku, o ktdrym mowa w ust, |, powtarza ostatnig klase liceum.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezell w wyniku klasyfikacji koncowe] uzyskat
z ohowigzkowych zajec edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnigj
475 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowanie
Z zastrzezenlem ust, 5,

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej acen, o ktdore] mowa
w ust, 315, wlicza sie takze korcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.



Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza Szkotg koriczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig koncowych cen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,

§ 59.

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 13,
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

§ 60.
Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia;

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2] temperatury zewnetrzngj lub w pomieszczeniach, w ktdrych sag prowadzone zajecia,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemioclogiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,

W przypadku gdy w pomieszczeniach, w ktdrych odbywaja sie zajecia, nie jest mozliwe
zapewnienie temperatury co najmnie) 18°C, Dyrektor zawiesza zajecia na czas 0znaczony,
powladamiajac o tym Organ Prowadzacy.

Organ Prowadzagcy moze zawliesi¢ zajecle na czas oznaczony, w przypadku, gdy na danym
terenie moze wystapic zagrozenie bezpieczenstwa uczniow zwigzane z utrudnieniem
w dotarciu ucznia do szkoty, powrotem ucznia ze szkoty lub organizacjg zaje¢ w szkole
w zwigzku z organizacjg | przeblegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

Dyrektor, za zgode Organu Prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesic zajecia na czas 0znaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualna sytuacje epidemiclogiczng moze by¢ zegrozone zdrowie
uczniow,

Dyrektor, za zgodg Organu Prowadzgcego, moze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
zawiesic zajecia, jesli na danym terenie wystapity zdarzenia, ktdre moga zagrozic zdrowiu
uczniow inne niz wymienione w ust, 4 albo w przypadku wystapienia niskich temperatur
zewnetrznych,

Zawieszenie zajed, o ktorym mowa w ust. 4, moze dotyczyC w szoczegolnosci oddziatu, klasy,
grupy oddziatowe], grupy miedzyoddziatowej lub cafte] szkoty w zakresie wszystkich Iub
poszczegodlnych zajed,

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajgcymi zyciu lub
zdrowiu ucznidw minister wtasciwy do spraw oswiaty | wychowania, w drodze rozporzadzenia,
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ogranicza lub czasowo zawiesza funkcjonowanie jednostek systemu oswiaty na obszarze
kraju lub jego czesci, uwzgledniajgc stopien zagrozenia na danym obszarze.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod | technik ksztatcenia na odlegtosc
mogg byC organizowane dla ucznidw krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowle uczniow,

§ 60 a.

W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w § 60, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod | technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecla te sg organizowane nie pdznie) niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami | rodzicami w okresie

zawieszenia zajec jest dziennik elektroniczny,

W okresie zawieszenia zaje¢ uczen ma obowigzek codziennego logowania sie do dziennika
elektronicznego, odbierania iczytania wiadomosci, ogloszen oraz sprawdzania zapisow
w terminarzu,

Szkota udostepnia uczniom i nauczycielom ustuge Microsoft Office 365,

Warunki korzystania z ustugi, o ktdérej mowa w ust, 4 okresdla Regulamin ustugi Microsoft Office
365 dla Ucznidw i Nauczyciell w Publicznym Salezjariskim Liceum 0Ogdlnoksztatcgocym
w Krakowie,

Zajecla z wykorzystaniem metod | technik ksztatcenia na odlegrose to aktywnose, ktdra polega
na:

1] prowadzeniu przez nauczyciela lekcji z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams
(tzw. ,lekcje online”);

2] podejmowaniu przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazenym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan (tzw. ,lekcje
zdalng”).

Zajecia z wykorzystaniem metod | technik ksztatcenia na odlegtosc odbywaja sie wediug
planu lekc)i danego oddziatu, grupy oddziatowej lub grupy miedzyoddziatowe] w formie lekcji
online,

W uzasadnionych przypadkach po ustaleniu z Dyrektorem dopuszcza sie prowadzenie
pojedynczych zajec w formie lekcji zdalnych, z zastrzezeniem ust, 9.

W wypadku zawieszenia zaje¢ w wybranych oddziatach zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegfosé w grupach miedzyoddziatowych dla ucznidw tych
oddziatow odbywajg sie w formie lekcji zdalnych,

Podstawowym wymiarem czasu trwania lekcji online jest 45 minut,

§ 60 b.

W okresie zawieszenia zaje¢ Dyrektor:


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2022&qplikid=4186#P4186A7

1] zapewnia uczniom | rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie | terminach
tych konsultacji,

2) w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, modyfikuje
tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod | technik ksztatcenia na odlegtose,

3) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu  wychowawczo-profilaktycznego oraz w  razie
potrzeby, modyfikuje ten program;

4) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposaobie | trybie realizagji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalinego, indywidualnego nauczania oraz
pomaocy psychologiczno-pedagogiczne;;

6] w przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepefnosprawnosci nie moze realizowad
zaje¢ z wykorzystaniem metod | technik ksztatcenia na odlegfos¢ w  migjscu
zamieszkania, na wniosek rodzicdw ucznie, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoty, o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki araz
na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznig;

7] w przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudna sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé w miejscu zamieszkania, na
wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecla na terenie szkoty, o
ile jest maozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia,

Zajecia, o ktorych mowa w ust. | pkt 617 moga sie odbywac:

1) w bezpodrednim kontakcie z nauczycielem;
2] z wykorzystaniem metod | technik ksztatcenia na odlegtose.
Do zadan nauczycieli w okresie zawieszenia zaje¢ nalezy:

1] prowadzenie zaje¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod i technik
ksztatcenia na odlegtose zgodnie z tygodniowym rozkiadem zeje¢ dle danego oddziaty;

2) monitorowanie postepdw ucznidw, weryfikacja ich wiedzy | informowanie ucznidow
i rodzicdw o postepach w nauce i uzyskanych ocenach;

3) sprawdzanie obecnosci ucznidw na zajeciach;

4) dostepnos¢ w trekcie ustalonych z dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
i rodzicami;

5] wifasciwy dobdr uczniom niezbednych Zrédef i tresci do realizacji zajec;

6) dokumentowanie wykonywane] pracy, w szczegolnosci poprzez archiwizowanie prac
pisemnych i prac domowych poszczegolnych uczniow | przechowywanie ich do wgladu;



7] wspdtpraca z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkow komunikacii na odlegtosé;

8] zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych, ktére nauczyciel przetwarza, wykonujac
prace zdalnie,

Do zadan wychowawcy oddziatu w okresie zawieszenia zajec nalezy:

1] biezaca komunikacja z uczniami i ich rodzicami oraz informowanie Dyrektora
0 problemach w tej komunikacji;

2) analizowanie zestawienia obecnosci ucznidw na zajeciach i w razie potrzeby kontakt
z rodzicami ucznia w celu ustalenia przyczyny niskigj frekwencji na zajeciach;

3) realizacja tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych
zapisow programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologe w okresie zawieszenia zajed nalezy:

1] prowadzenie porad i konsultacji zwiazanych ze zgtaszenymi przez rodzicow i uczniow
problemami;

2] organizowanie pomocy w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych;

3) udostepnianie materiatow edukacyjnych dotyczgocych motywowania uczniow przez
rodzicow do zdalne] nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa | higieny
pracy przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia
sobie z trudnymi emocjami;

4) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow | przekazywanie im informacji o pomocy
psychologicznej;

5) prowadzenie konsultacji z psychologami | specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznych,

§ 60 c.
/a organizacje lekcji online odpowliedzialny jest nauczyciel,

Uczer nie moze zapraszac¢ lub dotaczac do spotkania innych o0sob bez wiedzy i zgody
nauczyciela, emitowa¢ niepozadanych materiatdw, a takze blokowad czy usuwacd
wrasciwych uczestnikdw spotkania,

W trakcie lekcji online uczniowie zobowigzani sa do posiadania urzadzenia wyposazonego
w mikrofon oraz kamere,

Uczen jest zobowigzany do wiaczenia kamery na polecenie nauczyciela, miedzy innymi
w trakcie wykonywania prac, ktére moga wymagac kontroli ich samodzielngj realizacji,

Zabronione jest nagrywanie i rozpowszechnianie lekcjl online bez zgody nauczyciela,

§ 60 d.

Dokumentowanie przebiegu nauczania w trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztaftcenia na odlegfosc odbywa sie z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.



Obecnosg¢ ucznidw na lekcjach online jest obowigzkowa | podlega kontroli,

Frekwencja ucznia na zajeciach moze by¢ sprawdzana przez nauczyciela w réznych

momentach lekcji lub by¢ odnotowywana na podstawie listy uczestnikdow spotkania

udostepniane] przez aplikacje Microsoft Teams,

Uczen ma obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach online. Brak reakcji na pytania
i polecenia nauczyciela w trakcie zajec¢, potaczony z brakiem wyjasnienia tej sytuacjl, moze
skutkowac wpisaniem uczniowl absencji pomimo zgtoszenia obecnosci na poczgtku lekc)l,

W przypadku lekcji zdalnych uczniowi odnotowuje sie obecnosg, jezeli w dniu zajec¢ odbierze |
odczyta materiaty przestane przez nauczyciela poprzez modut wiadomosci w dzienniku
elektronicznym,

Rozdziat 14,
Rekrutacja.

8 6.
Do klasy pierwszej uczniowie sg przyjmowani na podstawie postepowania rekrutacyjnego.

Terminy przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania
dokumentow, okresla Matopolski Kurator Oswiaty.

Kryteria rekrutacji do klas pierwszych okreslajg odrebne przepisy.

Szczegdtowe zasady przyjmowania uczniow do klas pierwszych okresla Regulamin Rekrutagji
do Publicznego Salezjariskiego Liceum Ogodlnoksztatcacego w Krekowie,

W celu przeprowadzenla postepowania rekrutacynego Dyrektor powotuje komisje
rekrutacyjna, Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne) i okresla zadania
komisjl,

Jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego Szkota dysponuje wolnymi miejscami Dyrektor
przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

Do klas programowo wyzszych uczniow przyjmuje Dyrektor,

Po zakoriczeniu postepowania rekrutacyjnego, w tym postepowania uzupstniajgcego do klas
pierwszych, jezell Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, decyzje o przyjeciu ucznia
podejmuje Dyrektor,

§ 62.

Przechodzenie ucznia z innych szkdt, w tym ze szkdf innych typdw, regulujg odrebne przepisy.
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Rozdziat 15,
Postanowienia koncowe.

§ 63,

Pierwszy Statut nadaje w imieniu Organu Prowadzacego Inspektor, natomiast zmiany uchwala
Rada Pedagogiczna,

Po uchwaleniu zmian w Statucie, o ktdrych mowa w ust, 1, Dyrektor opracowuje jednolity tekst
Statutu,

Prowadzenie Szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy Prawo
oswiatowe | jako taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze), Wszystkie
uzyskiwane przychody stuzg wspieraniu celdow statutowych.

Szkota moze posiadac¢ wrasny sztandar oraz ceremoniaf,
Szkota prowadzi | przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami,
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wszelkie obowigzujace na terenie Szkoty regulaminy nie moga by sprzeczne ze Statutem.

§ 64.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenie przez Rade Pedagogiczng ¢, z dniem
30.08.2024 1.

Poprzedni Statut Publicznego Salezjenskiego Liceum Ogodlnoksztatcacego w Krakowie z dnia
30.08.2023 r, przestaje obowigzywac z dniem 30.08. 2024 r.

Tekst ujednolicony na podstawie zmian:

Nowelizacja tresci statutu na podstawie uchwaty nr 13/2020/2021 Rady Pedagogicznej
Publicznego Salezjanskiego Liceum Ogolnoksztatcgcego w Krakowie z dnia 10 grudnia 2020 1.

Nowelizacja tresci statutu na podstawie uchwaty nr 9/2021/2022 Rady Pedagogicznej Publicznego
Salezjanskiego Liceum Ogolnoksztatcacego w Krakowie z dnia 31 sierpnia 2021,

Nowelizacja tresci statutu na podstawie uchwaty nr 6/2022/2023 Rady Pedagogiczne]
Publicznego Salezjanskiego Liceum Ogolnoksztatcacego w Krakowie z dnia 30 sierpnia 2022 1.

Nowelizacja tresci statutu na podstawie uchwaty nr 24/2022/2023 Rady Pedagogiczne
Publicznego Salezjanskiego Liceum Ogolnoksztatcacego w Krakowie z dnia 24 lutego 2023 1,

Nowelizacja tresci statutu na podstawie uchwaty nr 7/2023/2024 Rady Pedagogiczne
Publicznego Salezjanskiego Liceum Ogolnoksztatcacego w Krakowie z dnia 30 sierpnia 2023 1.,

Nowelizacja tresci statutu na podstawie uchwaty nr 7/2024/2025 Rady Pedagogiczne
Publicznego Salezjanskiego Liceum Ogolnoksztatcacego w Krakowie z dnia 28 sierpnia 2024,

Nowelizacja tresci statutu na podstawie uchwaty nr 20/2024/2025 Rady Pedagogiczne
Publicznego Salezjanskiego Liceum Ogolnoksztatcacego w Krakowie z dnia 19 listopada 2024 r,
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8. Nowelizacja tresci statutu na podstawie uchwaty nr 7/2025/2026 Rady Pedagogicznej
Publicznego Salezjanskiego Liceum Ogolnoksztatcacego w Krakowie z dnia 27 sierpnia 2025,

9,

Nowelizacja tresci statutu na podstawie uchwaty nr 14/2026/2027 Rady Pedagogicznej
Publicznego Salezjanskiego Liceum Ogolnoksztatcacego w Krakowie z dnia 29 wrzesnia 2026 T,

Krakdw, dn. 29 wrzesnia 2026 r,



	Rozdział 1. Informacje ogólne.
	Rozdział 2. Cele i zadania Liceum.
	Rozdział 3. Organy Szkoły.
	Rozdział 4. Organizacja Szkoły.
	Rozdział 5. Biblioteka szkolna.
	Rozdział 6. Wolontariat.
	Rozdział 7. Doradztwo zawodowe.
	Rozdział 8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
	Rozdział 9. Uczniowie Szkoły.
	Rozdział 10. Prawa i obowiązki rodziców.
	Rozdział 11. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły.
	Rozdział 12. Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego.
	Rozdział 13. Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość
	Rozdział 14. Rekrutacja.
	Rozdział 15. Postanowienia końcowe.

